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Sengés inicia comemoracoes de 92 anos
com escolha da Rainha do Rodeio 2026

Segundo o prefeito Gerson Nunes, a escolha da corte marca o inicio de um periodo
especial para o municipio e reforca a preservacao da cultura e da historia local
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solidariedade

ACao teve como
objetivo principal
proporcionar as
criancas momentos de
interacdo, aprendizado
e desenvolvimento
por meio de atividades
lUdicas e do contato
com materiais
educativos

Prefeitura de Jaguariaiva promove
reuniao de prestacao de contas

Participaram do encontro servidores municipais, representantes do
Conselho Municipal de Saude, secretarios, vereadores, o prefeito José
Sloboda e o vice-prefeito Reginaldo Cheirubim

Prefeitura de Jaboti avanca
na aquisicao do Parque
Fcologico do Seu Luiz

Expectativa € que, em aproximadamente 60
dias, a documentacdo definitiva seja emitida,
oficializando o parque em nome do municipio

THERIANS: Jovens que agem
como animais explodem
nas redes sociais

Especialistas descartam que fendmeno da geracgdo

Carro capota ap0s ser atingido
por ca rreta em Wenceslau Braz Z seja problema mental e apontam relacdao com

baixa autoestima, busca por pertencimento e
s ' influéncia das plataformas digitais
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Com 48 obras em
andamento Governo do
Parana planeja passar
das 400 novas unidades

Com investimento superior a R$ 829 milhdes,
programa estadual amplia vagas para
criancas de 0 a 3 anos e ja tem obras em
andamento em diversas regides do Parana

Da Redacao
Politica

O Governodo Paranaestacom
48 creches em obras por meio
do programa Infancia Feliz,
coordenado pela Secretaria
de Estado do Desenvolvimento
Social e Familia (Sedef). A ini-
ciativa integra o maior pacote
estadual de investimento em
primeira infancia no pafis,
com previsao de mais de 400
unidades em todas as regides
e aporte superior a R$ 829
milh&es.

Entre as obras mais adian-
tadas estdo as unidades de
Nova Prata do Iguagu, com
35% de execugdo, e Santa

Tereza do Oeste, com 30%.
Os investimentos sdo de R$
2,2 milhdes e R$ 2,4 milhdes,
respectivamente, com partici-
pacdo majoritaria de recursos
estaduais.

No municipio de Laranjal,
na regido Centro-Sul, a obra
atingiu 16,08% de execucao.
A unidade esta sendo cons-
truida ao lado de um Centro
Municipal de Educagdo Infantil
(CMEl)erecebe R$ 2,4 milhdes
em investimentos, dos quais
R$ 1,9 milhdo sdo repasses
do Estado. J& em Altamira
do Parana, na regido Centro-
-Oeste, a construcdo esta na
fase de fundagdo, com aporte
total de R$ 2,4 milhdes entre
Estado e municipio.

Em 2024, o programa habili-
tou 309 creches no Parana,
das quais 301 permaneceram
no processo. Atualmente,
128 estdo em fase de analise
de projetos e 173 tiveram
aprovacao do Paranacidade,
orgdo vinculado a Secretaria
de Estado das Cidades. Entre
as aprovadas, 40 concluiram
a homologacao da licitacao,

48 estdo com obras em anda-
mento e 85 seguem em pro-
cesso licitatorio.

Para 2025, foram autorizadas
mais 108 unidades, todas em
fase de habilitacdo ou analise
técnica. Somadas as duas
etapas, o Infancia Feliz prevé
409 novas creches em 326
municipios paranaenses, com
expectativadeatenderaté 13,8

Leia também no site

(www.]
&‘3 folhaextra.com

mil criancas de 0 a 3 anos.
Lancado em 2024 pelo gover-
nador Carlos Massa Ratinho
Junior, o programa ja destinou
R$ 129 milhdes considerando
as diferentes fases de execu-
¢do. Os recursos sao prove-
nientes do Tesouro Estadual
e da Assembleia Legislativa,
com coordenacao da Sedef e
da Casa Civil.

Da Redacao
Jaguariaiva

APrefeiturade]aguariaiva, por
meio daSecretariade Financas
e Planejamento (SEFIP) e da
Secretaria de Saude (SEMUS),
apresentou nesta quinta-feira
(26) a Camara Municipal a
prestacao de contas referente
as metas fiscais do terceiro
quadrimestre de 2025. A
audiéncia publica foi aberta a
participacao da comunidade e
transmitida ao vivo pelo canal
oficial do Legislativo no You-
Tube. Participaram do encon-
tro servidores municipais,
representantes do Conselho

Prefeitura de Jaguariaiva promove
reuniao de prestacao de contas

Participaram do encontro servidores municipais, representantes do Conselho Municipal de Saude,
secretarios, vereadores, o prefeito José Sloboda e o vice-prefeito Reginaldo Cheirubim

Municipal de Saude, secreta-
rios, vereadores, o prefeito
José Sloboda e o vice-prefeito
Reginaldo Cheirubim.
Durante a apresentacdo, a
equipetécnicadestacouqueos
gastos publicos se mantiveram
equilibrados e que as metas
fiscais estabelecidas para o
periodo foram cumpridas. No
entanto, foi registrada uma
qgueda na arrecadagao a partir
de julho de 2025, atribuida ao
cendrio econdbmico nacional e
internacional, em especial aos
efeitos do tarifago dos Esta-
dos Unidos, que impactou o
comeércioereduziuosrepasses
financeiros aos municipios.

As projecGes para os proxi-
mos meses indicam que a
arrecadacdo permaneceraem
niveis mais baixos, em funcdo
da retragdo econdbmica e da
diminui¢do de receitas prove-
nientesdolmpostodeRendae
do IPVA. Apesar desse cenario,
o0 municipio prevé arealizacdo
de investimentos por meio
de emendas parlamentares e
programas governamentais,
mantendo o planejamentovol-
tado a responsabilidade fiscal
e a continuidade dos servicos
publicos essenciais.

Durante a audiéncia, foram
detalhados os resultados
obtidos em areas prioritarias,

incluindo saude, educacao e
infraestrutura, reforcando o
acompanhamentodasreceitas
e despesas pelo Executivo. A
prestacdo de contas também
permitiu a populagdo acom-
panhar o destino dos recursos
publicos e as medidas adota-
das paramanter a estabilidade
financeirado municipio diante
das dificuldades econémicas.
O prefeito José Sloboda e o
vice-prefeito Reginaldo Cheiru-
bim destacaramaimportancia
da transparéncia na gestao
publica e da participagdo
comunitaria na fiscalizagao
das metas fiscais, além de
reforcarem o compromisso do

municipiocomo planejamento
orcamentario e a aplicacdo
responsavel dos recursos.
A audiéncia proporcionou
espaco para esclarecimentos
eacompanhamentodetalhado
dasfinancaslocais, garantindo
quemoradores erepresentan-
tes da sociedade civil pudes-
sem acompanhar a evolugao
das contas municipais.

O evento reafirmou a pratica
de transparéncia fiscal em
Jaguariaiva e o monitoramento
constante das financgas publi-
cas, com foco na manutencgao
da estabilidade orcamentaria
e no cumprimento das metas
estabelecidas pelo municipio.

Jornalismo com credibilidade e rapidez.
A informacéo a servico dos Campos
Gerais e Norte Pioneiro do Parana.

www.folhaextra.com

FALE COM A GENTE () 43 3528-1471
OLIVEIRA JUNIOR - Jornalista Responsavel - MTB /PR 9798

EDITORA FOLHA EXTRA LTDA - CNPJ 06.163.583/0001-58
Wenceslau Braz - Travessa Felipe Miguel de Carvalho, 33 - Centro - CEP 84950-000

COMERCIAL CURITIBA
Merconeti Solugdes em Midia - 41 3079-4666

Fundado em 2003

cxtra
V2

FILIACAO

ADIPR

Associagdo dos Jornais
e Portais do Parana




Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026 - Edi¢cao 3425

axtra

a www.folhaextra.com

Pagina 3

Prefeitura de Jaboti avanca na aquisicao
do Parque Ecoldgico do Seu Luiz

Expectativa é que, em aproximadamente 60 dias, a documentacdo definitiva
seja emitida, oficializando o pargue em nome do municipio

Da Redacao
Jaboti

A Prefeitura de Jaboti, no
Norte Pioneiro, deu um passo
importante nesta semana ao
realizaropagamento referente
ao Parque Ecolégico do Seu
Luiz, recebendo os documen-
tos provisorios que permitem
o inicio dos trabalhos no
espaco. A expectativa é que,
emaproximadamente 60dias,
adocumentacdo definitivaseja
emitida, oficializando o parque
em nome do municipio.

As acdes ja iniciadas incluem
mutirBes de limpeza e ativi-
dades realizadas pela equipe
municipal, preparando o ter-
renoparaarestauracaodeele-
mentos historicos e estruturais
do parque, como o portal de
entrada, arodad'aguaeacan-
tina. Alémdisso, estdo planeja-
dasainstalacaodeiluminacdo
noturnae monitoramento por
cameras, visando aumentar a
seguranca e a valoriza¢ao do
espaco.

Paralelamente, a Prefeitura
esta em didlogo com universi-
dades para avaliar o potencial
turistico do parque, buscando
desenvolver projetos que
explorem suas caracteristicas
ambientais e culturais. A ini-
Ciativa pretende transformar
o local em um ponto de refe-
réncia para a comunidade e
para visitantes, fortalecendo
o patrimdnio ecoldgico e his-
torico do municipio.

O Parque Ecoloégico do Seu
Luiz integra estratégias de
preservacdo ambiental e de
promocdo do turismo sus-
tentavel na regido, alinhando
acBes de recuperacdo fisica
do espaco com propostas de
uso educativo e recreativo. A
gestdo municipal destacou a
importancia da participacdo
de equipes técnicas e comu-
nitarias para a execucao das
etapas iniciais do projeto.
Com os documentos pro-
visérios em mdos e a pro-
gramacdo de restauracdo e
modernizacdoemandamento,
a Prefeitura de Jaboti avanca

na consolidacdo do parque,
integrando iniciativas de pre-
servacdo ambiental, turismo
e valorizacdo do patriménio
local. A previsdo de emissdo
da documentacdo definitiva
nos proximos meses permitira

que o municipio assuma for-
malmente a gestao do espaco,
garantindo continuidade as
acBes planejadas e amplia¢ao
do uso publico.

O Parque Ecolégico do Seu
Luiz deve se tornar um ponto

Leia também no site
folhaextra.com
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de referéncia regional, com-
binando atividades de lazer,
educac¢do ambiental e con-
servacdo, com potencial para
fortalecer a identidade local e
atrair visitantes para o muni-
cipio.

Da Redacao
Especial

O fendmeno conhecido como
therianthropy voltou a ganhar
destaque nas redes sociais,
principalmente entre jovens
da gerac¢do Z, com videos que
mostram adolescentes se
identificando ou se compor-
tando como animais. Muitos
publicam contetidos usando
orelhas, caudas e mascaras,
imitam movimentos e sons de
lobos, gatos, raposas e outras
espécies, ecompartilhamsuas
experiéncias com comunida-
des online.

O termo “therian” refere-se
a pessoas que relatam uma
conexdo psicologica ou espiri-
tualcomumanimal especifico,
chamado theriotype. Diferente
de subculturas como os “fur-
ries”, que criam personagens
antropomorficos por diver-
sdo ou expressdo artistica,
os therians afirmam que sua
identificacdo com o animal faz

partedesuapercepg¢dointerna
de identidade, mesmo reco-
nhecendo seu corpo humano.
Pesquisadores em compor-
tamento e cultura digital afir-
mam que o therianismo nao
é considerado um transtorno
mental. Especialistas ouvidos
apontam que o fendmeno se
relacionamais com fatores psi-
colégicos e sociaisdo que com
patologia. Entre esses fatores
estdo baixa autoestima, difi-
culdade de integracdo social,
sensacdo de deslocamento
e a busca por pertencimento
em comunidades virtuais. As
redessociais, segundo os espe-
cialistas, desempenham papel
central na amplificacdo desse
comportamento, permitindo
gue jovens encontrem grupos
cominteresses semelhantese
obtenhamvalidacdoeatencdo.
Emboraamaioriadostherians
utilizeaidentidadecomoforma
deexpressao pessoal e perten-
cimento, profissionaisalertam
para sinais de alerta, como
isolamento social extremo,

ansiedade intensa ou com-
prometimento do cotidiano,
guando o comportamento
interfere navida escolar, fami-
liar ou profissional. Nesses
casos, o acompanhamento
psicologico é recomendado,
independentemente da iden-
tidade adotada pelo jovem.
O fendbmeno também levanta
debates sobre identidade,
autoexpressdo e a influéncia
das redes sociais na formacgao
da personalidade. Especialis-
tas destacam que a visibili-
dade do therianismo mostra
como as plataformas digitais
ampliam experiéncias alter-
nativas de identidade e criam
novos espacos de interacdo,
aprendizado e pertencimento
para a geragdo Z, mesmo
quando esses comportamen-
tos pareceminusitados para o
publico mais amplo.

No Brasil, embora ndo exis-
tam dados estatisticos oficiais
sobreaquantidade de pessoas
que se identificam como the-
rians, posts relacionados ao

THERIANS: Jovens que agem
como animais explodem

nas redes sociais

tema j& somam milhdes de
visualizacBes e engajamento
nas plataformas, e comenta-
rios de usuarios brasileiros
indicam tentativas de formar
grupos e comunidades no
pais ha pelo menos dois anos.
Pesquisas jornalisticas desta-

cam que o fendmeno — ori-
ginado ha décadas em féruns
da internet — ganhou maior
visibilidade mundial quando
conteddos com esse tema
explodiram em visualiza¢des
e compartilhamentos nos
ultimos anos.



a www.folhaextra.com

Pagina 4

Folha

Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026 - Edicao 3425

Este espaco é destinado a publicacdo de editais publicos ou privados com a finalidade tornar publico as informag¢des a cerca dos atos e fatos ocorridos,
dando transparéncia as ag¢des dos 6rgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida tomada pelas prefeituras, camaras mu-
nicipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associac¢des, instituicdes, empresas e outras denomina¢des que tenham a necessidade de tornar publico seus atos.

PUBLICACOES

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAPOTI - PR

O Prefeito do Municipio de Arapoti, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial a Lei Organica do Municipio, que autoriza a realizar Concurso publico para admissao de
servidores pliblicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, Lei Municipal n® 411/1993 e suas alteragées -
Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Municipal Complementar n® 07/2007 e suas alteragdes -
Dispée sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Arapoti, TORNA PUBLICA a
realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2026, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de
servidores efetivos da Administragéo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragao Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

1.4 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de todas as fases do Concurso Publico n.° 001/2026,
designada pelo Decreto n.° 7.939/2026, nos termos do art. 6.° da Lei Municipal n.° 2.304/2024, &
composta pela Presidente Jéssica Barros Gomes e pelos membros Raquel Viviane Gomes Baptista,
Caroline Aparecida Pereira, Vera Lucia Santos de Oliveira, Vilma Souza, Caroline Gomes da Silva e
Nicole Renata Chiaradia.

1.5 A Comissao Examinadora do Concurso Publico n.° 001/2026, designada através do ato n.° 01/2026,
conforme previsto no art. 7.° da Lei Municipal n.° 2.304/2024, é composta pela Presidente Mariana Nitatori
Mazaro e pelos membros Sara Guedes Gongalves e Isabele Priscila Dias dos Santos.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS;

c) Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de AGENTE
DE DEFESA CIVIL;
d) Prova de titulos (PT) de carater classificatério aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

22 A convocacgédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Arapoti — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

23 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragao Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

24 As atribuigcdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

25 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

27 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de pessoas pretas e pardas
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR

2.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.arapoti.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

i o das i o

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para pessoas pretas e pardas
(PPP), os vencimentos iniciais, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAPOTI - PR

O Prefeito do Municipio de Arapoti, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial a Lei Organica do Municipio, que autoriza a realizar Concurso publico para admissao de
servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, Lei Municipal n°® 411/1993 e suas alteragoes -
Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio, Lei Municipal Complementar n® 07/2007 e suas alteragdes -
Dispée sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Arapoti, TORNA PUBLICA a
realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2026, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de
servidores efetivos da Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecao visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

1.4 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de todas as fases do Concurso Publico n.° 001/2026,
designada pelo Decreto n.° 7.939/2026, nos termos do art. 6.° da Lei Municipal n.° 2.304/2024, é
composta pela Presidente Jéssica Barros Gomes e pelos membros Raquel Viviane Gomes Baptista,
Caroline Aparecida Pereira, Vera Lucia Santos de Oliveira, Vilma Souza, Caroline Gomes da Silva e
Nicole Renata Chiaradia.

1.5 A Comissao Examinadora do Concurso Publico n.° 001/2026, designada através do ato n.° 01/2026,
conforme previsto no art. 7.° da Lei Municipal n.° 2.304/2024, é composta pela Presidente Mariana Nitatori
Mazaro e pelos membros Sara Guedes Gongalves e Isabele Priscila Dias dos Santos.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS;

c) Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de AGENTE
DE DEFESA CIVIL;

d) Prova de titulos (PT) de carater classificatério aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

22 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Arapoti — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

23 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragao Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

24 As atribuicdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

25 O conteuido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

27 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de pessoas pretas e pardas
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 70,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD | PPP | VENCIMENTO | APLICACAO
DAS PROVAS
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Agente de Defesa Civil’ Nacional de Habilitagéo “D” e ter idade = 40h | 01 - - RS 2.389,14 Matutino
entre 18 e 40 anos
Agente de Endemias? Ensino Fundamental completo 40n | o1 - - RS 3.242,00 Vespertino
Auxiliar de Cuidados Infantis® E:f;":exiufeﬁ{:‘i’;‘a' completo, exclusivo | 45, 04 - - R$ 1.923,56 Matutino
Auxiliar de Topografia® Ensino Fundamental completo 40n | o1 - - RS 1.923,56 Vespertino
Motorista de Veiculos Pesados® | nem Fundamental completo e Carteira | 4o, | gz - - RS 2.389,14 Matutino
acional de Habilitac&o "D
Operador de Maquinas® 5222‘2 Ef:gd:;"b‘fl‘"“aa;éz"g?'e“’ e Carteira |45, o1 - - R$ 2.389,14 Vespertino
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD | PPP | VENCIMENTO | APLICACAO
DAS PROVAS
Ensino Médio completo e curso para Auxiliar
Auxiliar de Farmécia” de Farmécia com carga horéria de 120 = 40h | 01 - - RS 1.923,56 Matutino
horas
Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem® Enfermagem e inscrigo no Conselho | 40h | 01 - - RS 3.315,16 Matutino
Regional de Enfermagem - COREN
Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Técnico em Higiene Dental® | Higiene Dentaria e inscricdo no Orgao | 40h | 01 - - RS 3.315,16 Matutino
Competente
Ensino Médio completo, Curso de
Técnico em Topografia™® Topografia e habilitagéo para exercer o | 40h | 01 - - RS 3.315,16 Matutino
cargo
' Lei complementar 07/2007 e Lei Complementar 89/2019
2 Lei C 13/2009, Lei C: 49/2015, Lei C 141/2024, e Lei C 15112024
¢ Lei Complementar 151/2024
“ Lei Complementar 151/2024
5 Lei Complementar 07/2007
© Lei Complementar 07/2007 e Lei Complementar 142/2024
7 Leic 6212015, Lei C 7312017 e Lei C 124/2022
® Lei C 07/2007, Lei C 60/2015, Lei C 7812018 e Lei C 95/2019
° Lei C 07/2007, Lei C 13/2009, e Lei C 7812018
1 Lei Complementar 07/2007
Edital do-AboruFa”2 04.004/2026— PM, s de30
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 150,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD | PPP | VENCIMENTO | APLICAGAO
DAS PROVAS
Educador Social'! ;g’c’l':‘?“ nivel superior em Educador |44, o1 - - R$ 5.495,88 Vespertino
Curso superior completo em Fonoaudiologia
Fonoaudislogo'? e inscrigio no Conselho Regional de | 40h | 01 - - RS 5.495,88 Vespertino
Fonoaudiologia
Graduagao  em  Psicopedagogia  ou
em 3 gO¢ ou
Psicopedagogo® Fonoaudiologia que tenham concluido curso | 40" | 01 - - R$ 5.495,88 Vespertino

de especializagio em psicopedagogia
Graduagdo em Terapia Ocupacional e

Terapeuta Ocupacional™ registo  no  Conselho Regional ~de | 30h 01 - - R$ 5.495,88 Vespertino
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

AC = Ampla Concorréncia. = PPP = Pessoas Pretas e Pardas. CHS = Carga Horaria Semanal. =~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Arapoti, Estado
do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigagées eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagéo;
ag) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apoés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigées estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

" Lei complementar 151/2024

2 Lei complementar 07/2007

13 Lei complementar 07/2007 e Lei complementar 124/2022
14 Lei complementar 124/2022
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PREFEITURAMUNI-
CIPAL DE SANTANA
DO ITARARE - PA-
RANA

AVISO DE LICITA-
CAO

PREGAO ELETRO-
NICO N° 003/2026

PARTICIPACAO:
AMPLA CONCOR-
RENCIA.

O Municipio de
Santana do ltararé,
Estado do Parana,
torna publico que as
09:30 horas do dia
13/03/2026, na sala
de reunides da Pre-
feitura Municipal de
Santana do ltararé
— PR, realizara Lici-
tacao na modalidade
Pregao Eletrénico,
do tipo menor prego
(menor percentual
de desconto da taxa
administrativa), por
meio da utilizacao
de recursos de tec-
nologia da informa-
cdo — INTERNET,
pelo site www.bll.
org.br, de acordo
com as especifica-
¢bes do edital, para
Contratagao de Ser-
vico de Fornecimen-
to, Gerenciamento
e Administragcdo de
Beneficios Sociais
de Cartao Magnético
com Senha (Chip,
Tarja, Nfc, Qr Code),
com Fornecimento
de Software, Desti-
nados a Atender a
Secretaria Municipal
de Assisténcia So-
cial do Municipio de
Santana do ltararé.
Informacgdes e escla-
recimentos relativos
ao edital, modelos
e anexos poderéao
ser solicitados junto
a Pregoeira, telefo-
ne (043) 3571-7151
ramal 202 e-mail
licitacaosantana@
outlook.com. APasta
Técnica,comointeiro
teor do Edital e seus
respectivos modelos,
adendos




Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026 - Edicao 3425

Folha
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O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagao de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protecdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagao de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informacgées prestadas no ato de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Arapoti — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta,

que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto

neste Edital.

No ato da inscrig¢do, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicacao (vide tabela do item 3), ndo id. id. I

cargo apos a efetivagao do pagamento da inscrigéo.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 04/03/2026 perdurando até as
23h59min do dia 05/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

Nao sera itida ao cado de

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (pessoas pretas e pardas, Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cddigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagéo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve
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5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condicdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/03/2026 até as 23h59min do dia 08/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengcdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contréario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente seré@o elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagao indeferido.

Da Isengéo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/03/2026 até as 23h59min do dia 08/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragédo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condicdo de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Arapoti — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo de isencéo.

O envio da solicitagdo de isengé@o nao garante o deferimento automatico. A solicitagéo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

1. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagao;

1. declaragéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagéo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscrigdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
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e anexos, poderao
ser examinados no
seguinte endereco
eletrénico: https://
transparencia.betha.
cloud/#/ZAA6t2_GdA-
4J1ZCwMJsJgw==
consulta/146396— ou
presencialmente no
endereco Praca Frei
Mathias de Genova,
184, Centro, CEP
84970-000, no hora-
rio compreendido das
08h30minas 11h00min
e das 13h00min as
16h30min, ou pelos
Telefones (43) 3571-
7151 / 3571-7152,
ramal 202.

Santana do ltararé, 26
de fevereiro de 2026.

BRENDA MAYURI
MAEDA YAMASSAKI
PREGOEIRA
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ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o coédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscri¢ao deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagdo

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

poderé levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nado fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Arapoti — PR nédo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de enderego eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apods a efetivagdo do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigéo, a partir disto, serd confirmada a inscrigdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 06 de abril de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagéo das Instituigdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricdes realizadas com
pagamento apés essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emiss&o do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

Nao seréo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagao FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Arapoti — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagéo de

inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengéo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
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No caso de duas ou mais solicitagbes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagé@o da prova, sera homologada a Ultima Isengéo realizada. As demais isengdes serdo canceladas
automaticamente.

5.31.1 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo com periodos de prova compativeis e
pretenda a concessao de isencdo para ambos, devera requerer a isencdo separadamente para
cada inscrigao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagéo do deferimento das isengdes.

Se, apds a anadlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengao da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que nZo tiverem seu requerimento de isencédo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3
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As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 2.195/2022, alterada pela Lei Municipal ordinaria 2.442/2026, Lei Estadual n.°
18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol
de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigao, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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EXTRATO DO CON-
TRATO N° 011/2026

REFERENTE A
CONCORRENCIA
ELETRONICA N°
002/2025.
CONTRATANTE: MU-
NICiPIO DE SANTANA
DO ITARARE, ESTA-
DO DO PARANA.
CONTRATADA: MA-
RIANE GABRIELA
TEIXEIRA RODRI-
GUES - SERRALHE-
RIA E VIDRACARIA
LTDA - ME.

C N P J
32.540.723/0001-70
OBJETO: CONTRA-
TO E A EXECUCAO
DE OBRAS DE IN-
FRAESTRUTURA
E EDIFICACOES,
PARA EXECUCAO
DA REFORMA DA
QUADRA COBERTA,
COM FORNECIMEN-
TO DE MATERIAIS
E MAO DE OBRA,
ATRAVES DE RE-
CURSOS ESTADUAL
PROVENIENTES DA
SECRETARIADOES-
TADO DE ESPORTE
E DO CONTRATO
DE FINANCIAMENTO
N° 0606257-48 FINI-
SA: PROGRAMA DE
FINANCIAMENTO A
INFRAESTRUTURA
E AO SANEAMENTO.

VALOR:R$639.000,00
(seiscentos e trinta e
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6.3.2.30 Municipio de Arapoti — PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagd@o do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagbes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscriges.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao h d i apr dos para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE
71 Da icitacdo de Condigao E: ial para a Reali: ao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagao da prova sdo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

ag) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesal/ carteira especial;

i) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposiges do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.1

8.2

8.3

8.4

Edital de Abertura n.® 01.001/2026 — PMA

As pessoas pretas e pardas serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos
pela Lei Municipal n.° 2.195/2022, alterada pela Lei Municipal ordinaria 2442/2026.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fragao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar
em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o niumero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raga
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidagao da condigédo de preto ou pardo.

8.2.1 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.2.3 A autodeclaragédo do candidato gozara de presungéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.4 A presuncgéo relativa de veracidade prevalecerd em caso de ddvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.5 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
n&o concorrerd as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.6 As informacdes prestadas no ato da inscricgdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.7 As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.8 As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.9 Em caso de desisténcia de pessoa preta e parda aprovada em vaga reservada, essa sera
preenchida pela pessoa preta e parda posteriormente classificada.

8.2.10 Na hipétese de ndo haver nimero de pessoas pretas e pardas aprovadas suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.11 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas e pardas.

O candidato preto e pardo participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser penalizado com demissdo, no caso em que ja estiver empossado, mediante
prévio procedimento administrativo, sem prejuizo das medidas penais e civeis cabiveis.
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PRAZO DE EXECU-
CAO: 08 meses
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meses.
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correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigao
especial solicitada.
7.2  Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgado, durante o periodo de
realizagé@o da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

73 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

75 O envio da documentagao incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

76 O Municipio de Arapoti — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigao especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigado especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigoes.
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8.5

8.6

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

A administragdo publica municipal, designara uma comissdo especial para aferir e validar a condigédo de
autodeclaragéo de candidatos pessoa pretas e pardas.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
COMUM AOS CARGOS — Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
EASE PROVA ARESDECONHECIMENTO) QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CERAIER
Lingua Portuguesa 04 10,00 Eliminatorio o
12 PO aciocinio Logico 03 750 | Ciassificatério
Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 2,50 5,00
Informatica 03 7,50
Conhecimentos Especificos 28 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 -
2 ‘ PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatério e
Shminatoric
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
COMUM AO CARGO — Agente de Defesa Civil
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
ERASE PROVA ‘ AREADECONHECIVENIO) QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CORAIER
| | Lingua Portuguesa 04 10,00
| | Matematica/Raciocinio Légico 03 7,50 Eliminato
12| PO | Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 2,50 5,00 iminatorio &
o Classificatério
| | 03 750 |
| | Conhecimentos Especificos 28 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 -
2 ‘ TAF De acordo com o item 15 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
COMUM AOS CARGOS — Agente de Endemias, Auxiliar de Cuidados Infantis, Auxiliar de Farmécia,
Auxiliar de Topografia, Técnico em Técnico em Higiene Dental, Técnico em Topografia
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
BASE PROVA ARESDE CONHECIVENTO) QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CERAIER
Lingua Portuguesa 04 10,00
Matematica/Raciocinio Logico 03 7,50 Eliminaté
Unica PO Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 2,50 5,00 iminatorio &
ol 0 2% Classificatorio
Conhecimentos Especificos 28 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 - PMA
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COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
EASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 10,00
Matematica/ Raciocinio Légico 03 7,50 Eiminatorio o
1o PO Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades 02 2,50 5,00 :
Informatica 03 7,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 28 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
> PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -~

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

1.2

1.3

1.4

11.5

1.6

Edital de Abertura n ° 01 001/2026 — PM,

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Arapoti, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova
em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico

www fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questodes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderda anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 i devera as re das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagbes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questoes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagao do processamento eletronico,
invalidando as questGes.

11.17.4Em hip
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0

(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de heci da prova obj , para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

havera

icdo da Folha de Respostas devido a erro do

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
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1.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16
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11.6.2 Néo serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital;
g) levar consigo o caderno de questoes.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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12.2

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

13.4

13.6

13.7

13.8

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obter aprovacdo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagao da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO 11l deste edital.

13.2.1 E de exclusiva re ilidade do o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituigdo Organizadora como forma de comprovagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do

candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;
c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serao avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério ite ou
por autenticagdo eletrénica.
Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagéo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagédo ou tese,
quando néo abrangidos pela Resolugao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragédo de conclusdo
de Especializagéo /ato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao ou diploma nao sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pdés-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
Os certificados/certidoes ou diplomas de pos-graduagao, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e histérico.
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GIRO PARANA =\
COLUNA DA ADI-PR

e adiprcombe

RADAR PRESIDENCIAL

No inicio de marc¢o, o gover-
nador Ratinho Jr. vai partici-
par da agenda do PSD em
Sao Paulo ao lado de outros
presidenciaveis. O tourinclui
eventos de filiacdo e arti-
culagdo politica em cinco
cidades paulistas. O nome
do paranaense é citado
como opgao do partido para
disputar o Planalto em 2026.
Amovimentacdoreforcasua
projecdonacional no cenario
eleitoral.

ESCALA 6X1

Proposta de mudan¢a na
jornada reacende alerta
sobre impacto econdémico,
comestimativade até 600 mil
empregos a menos e perda
de R$ 88 bilhdes no PIB. No
Parand, setores intensivos
em mao de obra podem ser
os mais afetados. O sena-
dor Oriovisto Guimardes
criticou: “E o suprassumo da
falta de moral na politica” e
classificou a proposta como
“campanha absolutamente
demagédgica”. Leia mais:
https://cidadaoalerta.org.br/

BONS OLHOS

O GovernodoParanalancou
asegunda fase do programa
Bons Olhos, com investi-
mento de R$ 64 milhdes. A
iniciativa vai atender cerca
de 540 mil alunos em 275
municipios, com consultas e
oculos gratuitos. Mais de 30
cidades do Norte Pioneiro e
Campos Gerais estdo inclui-
dasnestaetapa.Oprograma
busca identificar proble-
mas de visdo e melhorar o
desempenhoescolarnarede
publica.

Bl PARA RODOVIAS

O BNDES aprovou finan-
ciamento de R$ 9,2 bilhdes
para concessdo rodoviaria
noParang, cominvestimento
total de R$ 12,7 bilhdes até
2034.0projetoinclui662 km
deestradas, comduplicacdes
e melhorias logisticas, refor-
cando a competitividade e
a infraestrutura no Estado.

Bl PARA RODOVIAS I

Cominvestimentototalde R$
12,7 bilhdes, o lote de con-
cessdo no Parana abrange
662 km de rodovias, com
previsdo de duplica¢do de
462 km. O projeto contacom
R$ 9,2 bilhdes financiados
pelo BNDES eincluiconexdes
estratégicas com Paraguai
e Argentina, por meio de
pontes internacionais.
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13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgéaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocacgao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) sem data de expedigéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o seréo considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.14 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigcdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.
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I
I ,
PONTUAGAO
‘ ITEM TiTULOS ‘ PONTOS ‘ Tk
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pés- 4,00
1 ou A © ‘ ) 4,00
Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area a0 cargo. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos-
2 oA © > 3,00 3,00
graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na rea relacionada ao cargo v
(por titulo)
Certificado ou Certido de Conclusdo de Curso de pés-graduagao Lafo Sensu, em nivel de
o ‘ - ) o 1,50
3 na drea ao cago, de Histérico Escolar e (ot i) 3,00
carga horéria minima de 360 horas. a
I TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS
14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25, e que néo for eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
14.1.2 Os candidatos que nZo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.
14.2 A prova prética é de carater eliminatdrio e classificatério.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horario de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente, no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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Descrigéo de faltas por grupo:

Grupo | — Leve (5,00 pontos negativos por falta)
- Provocar desvio de percurso;

- Provocar movi i sem motivo j

- Utilizar ou interpretar de maneira incorreta os instrumentos do painel do veiculo;
- Nao regular o banco conforme suas necessidades;

- Nao regular os espelhos retrovisores;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéo em ponto neutro;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem durante a realizagéo do percurso da prova;
- Dirigir sem atengao ou sem os cuidados indispensaveis & seguranga.

Grupo Il - Média (7,00 pontos negativos por falta)
- Tentar movimentar o veiculo com o freio estacionario acionado, ou sem estar completamente livre;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o;

- Dirigir com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo, ou
acionar equipamentos e acessérios do veiculo;

- Desengrenar o veiculo em declives;

- Usar a embreagem antes do freio nas frenagens;

- Utilizar marchas de forma incorreta;

- Colocar o veiculo em sem as cautelas r

- Deixar de dar passagem pela esquerda, quando solicitado;

- Ultrapassar pela direita, salvo quando o veiculo da frente estiver colocado na faixa apropriada e der sinal de que vai entrar &
esquerda;

- Transitar em velocidade inferior & metade da maxima da via, causando obstrugio, a menos que as condigdes de trafego e
meteorolégicas néo o permitam, salvo se estiver na faixa da direita;

- Deixar de deslocar, com antecedéncia, o veiculo para a faixa mais & esquerda ou mais a direita, dentro da respectiva méo de
direg&o, quando for manobrar para um desses lados;

- Gerar bloqueio de via por n&o reconhecer preferéncia;

- Realizar conversé&o incorretamente;

- Entrar em curvas em ponto neutro.

Grupo il - Grave (9,00 pontos negativos por falta)
- Iniciar ou transitar com a porta aberta ou semiaberta;

- Nas paradas obrigatérias (placa pare) nao parar o veiculo;

- Nao tomar os cuidados ao acessar vias preferenciais;

- Exceder a velocidade regulamentada das vias;

- Subir em calgada, canteiro ou meio-fio;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra ida ou sinaliza-|

- Nao utilizar o cinto de seguranga;

- Nao observar o uso do cinto pelo passageiro;

- Nao obedecer a sinalizagio da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- Nao observar regras de ultrapassagem ou mudanga de diregao;

- Dirigir de forma a ameagar pedestres ou vefculos;

- Deixar de parar o veiculo no acostamento & direita, para aguardar a oportunidade de cruzar a pista ou entrar & esquerda, onde
n&o houver local apropriado para operagao de retorno;

- Deixar de guardar distancia de seguranca lateral e frontal entre o seu veiculo e os demais, bem como ao bordo da pista,

considerando-se, no momento, a as do local da G0 e do veiculo;
- Deixar de dar éncia de nas Ses com do de &o de dé a preferéncia na &
néo sinalizada;

- Deixar de reduzir a velocidade do veiculo de forma compativel com a do transito a0 ou de passar por
intersegao nao sinalizada;

- Perder o controle da direg&o;

- Nao acionar o limpador de para-brisa sob chuva.

OBS: No decorrer do exame de direo veicular serdo regi as faltas pelo sendo que, do total de

pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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14.4  Os candidatos, quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e da
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vélida e com categoria compativel com a atividade
operacional avaliativa, bem como de 01 (uma) coépia simples da mesma. Sera aceita, ainda, a
apresentagdo da CNH em formato digital, apresentada no aplicativo oficial, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato viabilizar o acesso a documentagdo virtual, inclusive quanto a
disponibilizagdo de conex&o a internet.

14.4.1 Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

14.4.2 Sera eliminado o candidato que nao possuir Carteira Nacional de Habilitagéo, que apresentar CNH
em categoria inferior a exigida no Edital ou que esteja com o documento vencido, ficando impedido
de realizar a Prova Pratica.

14.4.3 O candidato que, no momento da Prova Pratica, ndo apresentar documento de habilitagdo valido,
ainda que apresente boletim de ocorréncia ou documento equivalente, sera eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

PONTUAGAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico, sera realizada em dois veiculos,
quais sejam, & e onibus, sendo que os terdo do para ambos os lados para verificar a
habilidade em execugao de manobras sem risco e com respeito as regras impostas pelo CTB e suas resolugdes;

Itens que serao avaliados:
- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizago dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotag@o do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso e pertinente ao trabalho diario, fazendo seus usos conforme o
percurso determinado pelo examinador técnico;

©) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo, conforme determina o CTB;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso, sempre pregando o uso da Diregéo Defensiva
onde o mesmo deve respeitar as Leis impostas pelo CTB como também o relacionamento com os demais condutores;

&) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaforica) além das regras de circulagao e conduta;

) Verificar a condigéo de operagéo e seguranga do equipamento;

g) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

h) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

i Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

j) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregao, técnica ao operar os instrumentos de comando, além
de adotar condugo defensiva;

k) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;

1) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagéo e do equipamento;

m) Desligar o equi i todos os pr e i amanter a sua

n) aferigao do veiculo, radiador do carter do motor, correias, pneus, liquidos de abastecimento

100,00 pontos

Hipéteses de eliminacio direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugao n.° 789 do CONTRAN seré eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direg&o;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Néo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatorias previstas na norma serdo consideradas como faltas do Grupo Il (falta grave).

Classificagao das faltas:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
I Leve 5,00
I Média 7,00
mn Grave 9,00
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RETROESCAVADEIRA

(MOTONIVELADORA ¢ | d) Uso dos instrumentos de manuseio (Andlise do local onde serdo efetuados os
RETROESCAVADEIRA) trabalhos, utilizagdo da maquina para efetuar os trabalhos, finalizagéo dos trabalhos: 0
(zero) a 04 (quatro) pontos;
e) Obediéncia &s situagdes do trajeto (Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho,
habilidade com a maquina para efetuar o trabalho, posicionamento da maquina para
efetuar o trabalho com seguranga: 0 (zero) a 04 (quatro) pontos.

Obs. A pontuagdo acima serd considerada para avaliagdo nos dois tipos de
maquinas/equipamentos ou seja: 10 para cada maquina)

NO USO DA MOTONIVELADORA
Nas atividades prticas serao ° do levando em
consideragao a produtividade e eficiéncia, com base na habilidade e pericia de direggo,
técnica de operagao dos instrumentos de comando, além da condug&o defensiva.

A tarefa sera composta das seguintes com suas 5
a)  Servigos de escarificagio de solo - de: 0 (zero) a 06 (seis) pontos; 40,00 pontos
MOTONIVELADORA b)  Servigo de terraplanagem de solo - de: 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

©)  Servigo de Abaulamento de solo - de: 0 (zero) a 12 (doze) pontos;

d)  MovimentagZo da lamina para o corte de rampa ou talude - de: 0 (zero) a 4 (quatro)
pontos

e)  Desligar o equi i todos os i e
amanter a sua seguranga de: 0 (zero) a 03 (trés) pontos

destinadas

NO USO DA RETROESCAVADIRA

A tarefa sera composta das seguintes ativi com suas

a)  Servico de carregamento de materiais (terra) na cagamba de caminhao basculante -
de: 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) Na estabilizagdo do equipamento e na abertura da vala. de: 0 (zero) a 13 (treze)

pontos 40,00 pontos.
¢)  No fechamento da vala e na terraplanagem do solo - de: 0 (zero) a 14 (quatorze)

pontos;
d)  Desligar o i todos os i e

amanter a sua seguranga de: 0 (zero) a 03 (trés) pontos
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OPERADOR DE MAQUINAS
MAQUINA A AVALIAGAO = PONTUAGAO
DESCRIGAO S
1 - Itens que serdo avaliados:
a) Verificaggo as condigdes das maquinas (Radiador, 6leo do motor, tens&o das.
correias): 0 (zero) a 04 (quatro) pontos;
b) o dos itens e i de (dleo do sistema de
hidraulico, dleo do sistema de a dos mancais, Ges e
Itens de avaliagao hastes) 0 (zero) a 04 (quatro) pontos
comum aos dois tipos | c) Partida, movimentagéo, parada e i inalizagao de
de cuidados para efetuar os trabalhos, cuidados para o carregamento dos caminhGes | 20 pontos
i (volume e ici 0 (zero) a 04 (quatro) pontos;

100,00 pontos

14.6. O Candidato ao cargo de Operador de Maquinas devera realizar a prova pratica nos dois tipos de

maquinas disponibilizadas para a prova.

14.6.1 Para ser considerado aprovado o candidato devera atingir o percentual minimo de 50%
(cinquenta) por cento da pontuagédo determinada para cada maquina, ou seja, no minimo 25 (vinte e

cinco) pontos.

14.7 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

para a realizagdo da mesma.

14.8 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagado da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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CAMPOS
GERAIS

Policia
Cientifica
amplia
estrutura e
atendimento
COm Nova
unidade em
Telémaco
Borba

A nova sede da
Policia Cientifica de
Telémaco Borba, nos
Campos Gerais do
Parana, foi entregue
nesta quinta-feira
(26). A unidade foi
modernizadaeagora
atende outros nove
municipios daregido:
Arapoti, Curiuva,
Figueira, Imbau,
Ortigueira, Reserva,
Sapopema, Tibagi e
Ventania.

A iniciativa integra a
estratégiade descen-
tralizagao e fortaleci-
mento da pericia no
Interior do Estado,
reduzindo desloca-
mentos e garantindo
maior celeridade aos
procedimentos. A
medida tem como
foco a ampliacdo da
capacidade técnica,
a qualificacao do
suporte as investiga-
¢des criminais, a pro-
mocdo da dignidade
humanaeamelhoria
da prestacao do ser-
vico publico.

O investimento na
unidade foi de cerca
de R$ 580 mil, viabi-
lizado pelo municipio
pormeiodetermode
cooperagao voltado
ao fortalecimento
das policias Militar,
Civil, Cientifica e
Penal,alémdo Corpo
de Bombeiros.

A prefeita Rita Araujo
destacou que a
entrega concretiza
umsonhode maisde
20 anos.
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14.9 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

14.10 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagédo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar nao ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.11 A relagao com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.12 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

15. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

15.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério e classificatério, sera aplicado na data provavel
constante do ANEXO Il deste edital, para o cargo de AGENTE DE DEFESA CIVIL.

15.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.2 Seréo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 15.1 5, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

15.2.2 Caso nao haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

15.2.3 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcancado a classificagdo prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC)
40 (quarenta) candidatos

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
05 (cinco) candidatos

PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)
05 (cinco) candidatos

15.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educagdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagéo de
recursos tecnolégicos para a medigao do tempo e para afericdo da execugéo dos testes.

15.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na anélise dos recursos
administrativos interpostos.

15.3.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

15.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO IV;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugéo dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) Nao obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagdo minima exigida.

9) O candidato somente iniciaré o exercicio apés a autorizagao do avaliador, que deveré fazer a das i em voz
alta.

Tempo de execugao: 01 (um) minuto.
Namero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
ETEEE Flexdo abdominal (Repetigdes)
Masculino Feminino
0,00 (zero) 0a20 0a15
20,00 (vinte) 21225 16220
40,00 (quarenta) 26230 21225 A P
60,00 (sessenta) 31a35 2%a i -
80,00 (oitenta) 36240 31a L\/l e S d M -
100,00 (cem) 41 ou mais 36 ou mais

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2.400 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
Material: Pista de atletismo ou similar, relogio e cronometros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar o teste serao dados pela preposigdo “Atengdo”, “Prepara’, “Vai’;

c) a distancia ida devera ser pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera
disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;

e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que nao atrapalhe a corrida dos demais
candidatos e n&o devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.

f) 0 candidato que por ventura queira abandonar o teste, deveré finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.

g) O candidato que nao concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRIGCAO DA FORMA AVALIATIVA
Teste de corrida/caminhada

ILUSTRAGAO

PONTUAGAO Sexo
Idade/Metros: 18-29 Idade/Metros: 30-40
™ 13:01 ou acima 13:31 ou acima
0,00 (zero)
F 14:01 ou acima 14:31 ou acima
2,000 inte) [ 12:31 2 13:00 13:01 a 13:30
F 13:31 a 14:00 14:01 a 14:30
™ 12:01 2 12:30 12:31 a 13:00
40,00 t
(quarenta) F 13:01 a 13:30 13:31 2 14:00
™ 11:31a 12 12:01a12
60,00 (sessenta) 3121200 0121230
F 12:31 2 13:00 13:01 a 13:30
’ ™ 11:01 2 11:30 11:31 a 12:00
80.00 (oitenta) F 12:01 a 12:30 12:31213:00
™ Até 11:00 Até 11:30
100,00 (cem) F Até 12:00 Até 12:30

15. 10 A classificagéo final em ordem decrescente é mista e sera dada pela seguinte formula:

MA = (Nota FM + Nota AB + Nota TCC) /3

15.10.1 Onde: MA é a Média Aritmética obtida pelo candidato; FM €é o teste de Forga Manual (Dinamometria); AB
& o teste Flexdo Abdominal; TCC é o teste de Corrida e Caminhada de 2400m

15.10.2 Para ser aprovado no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato ndo podera zerar em nenhum dos
testes realizados, devera realizar os testes acima descritos dentro da tabela de pontuagdo descrita para
cada teste e obter no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, na média dos 03 testes.
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15.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

15.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelas tarefas definidas no quadro abaixo ofertado, nesta
respectiva ordem:

1° Teste de forca muscular manual - DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF
2° Teste de resisténcia muscular - FLEXAO ABDOMINAL
3° Teste de resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 2.400 METROS.

AGENTE DE
DEFESA CIVIL

15.7 Cada tarefa do Teste de Aptidao Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

15.8 Para ser aprovado no teste de aptidéo fisica, o candidato devera obter uma somatdria de no minimo 50
(cinquenta) pontos, de um total maximo de 100 (cem) pontos.

15.9 Sera reprovado no teste de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido, ou que ndo se
apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagao, sendo consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, ndo tendo classificagéo alguma no certame.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.

Objetivo: Avaliar forga de membro superior a partir da preensao manual.
Material: Dinamémetro, medindo em KGF.
P i a) O(a) I ) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo e
sem toca-lo. O punho e antebrago em posigéo de pronagdo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posigao indicada, o
(a) candidato (a) devera realizar a maior tenséo possivel de flexao dos dedos, com a preensao da barra mével do dinamémetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Nao sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho; b)
O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.
Numero de Tentativas: O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragcdo maxima e que devem ser realizadas de
forma alternada em cada uma das méos
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA

Preensao Manual (em Kgf)

ILUSTRAGAO

PONTUAGAO Masculino Feminino
0,00 (zero) Menos que 34 Menos que 19
20,00 (vinte) 34 a36 19a21
40,00 (quarenta) 36 a39 21a23 |
60,00 (sessenta) 40a50 24 a30 1
80,00 (oitenta) 51a59 31a39

100,00 (cem) Mais que 59 Mais que 39

TESTE DE RESISTENCIA MUSCULAR — FLEXAO ABDOMINAL (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar a forga/resisténcia abdominal
Material: Cronémetros, colchonetes.
Procedimentos:
a) Posigdo Inicial: o candidato deve deitar de costas, na posigao completamente horizontal de todo o corpo em relagéo ao solo, com a cabega, costas,
nadegas e os calcanhares tocando o solo e os joelhos completamente estendidos e maos tocando o solo atrés da cabega
b) Apés o sinal do avaliador “Prepara”, “Vai!" o candidato a o teste um a onde os joelhos deverao ser flexionados,
as plantas dos pés deverdo tocar o solo, 0 quadril devera ser flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar a linha dos
joelhos. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar & posigéo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno & posig&o inicial, corresponderé a uma repetigdo.
©) ao final de cada repetigéo, méos, costas, nadegas e os calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos completamente estendidos;
d) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do dltimo movimento realizado de maneira correta e
quando se tratar do movimento inicial, o auxiliar de banca diré “zero”;
&) Para contagem das repeticdes serdo validas as repetigoes executadas por completo. Caso o tempo termine e o candidato esteja realizando o exercicio,
ser valida a ltima repetigao executada completamente
) N&o é permitido utilizar qualquer acessério que facilite a realizagdo do exercicio.
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15.10.3 Caso o candidato extrapole o tempo maximo estabelecido, ndo comparega ao teste, desista ou nao
complete as provas no tempo e forma acima descritos, 0 mesmo sera declarado ELIMINADO do concurso
publico.

15.11 Durante os testes ndo sera permitido:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca;

Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — repetir o teste além do estabelecido para cada teste.

15.12 O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

15.12.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes,
caibras, contusoes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nédo serédo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.12.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

15.12.3 Na hipétese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatérios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execugéo.

15.12.4 Apods analise dos documentos comprobatdrios, a banca examinadora deliberard quanto a
realizagao condicional do Teste de Aptidao Fisica, o qual realizar-se-4 em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de nascimento do menor impubere.

15.13 Em observancia a redagdo dada pelo Decreto Federal n° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as
adaptagdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

15.14 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que nédo existam as condigbes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

15.14.1 Na hipétese em evidéncia, a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento e a Fundagao
FAFIPA, estipulara nova data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

15.15 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptiddo
Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

15.16 Os candidatos serdo informados do resultado de seu Teste de Aptidao Fisica (TAF) e, consequentemente,
de sua aprovagéo ou eliminagé@o nesta fase do Concurso Publico, logo apés o término dos testes e
posteriormente publicado nos sites https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso e www.fundacaofafipa.org.br,
conforme cronograma apresentado no Anexo |ll.

15.17 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.1.2 Para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS, a
Nota Final sera correspondente @ soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de pratica;

16.1.3 Para o cargo de AGENTE DE DEFESA CIVIL, a Nota Final sera correspondente a soma da
pontuagéo obtida na prova objetiva e no Teste de Aptidéo Fisica (TAF);
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PREVISAO
DO TEMPO

',

Més de
transicao,
marco tera
temperaturas
mais amenas
e menos
chuva, prevé
Simepar

De acordo com o Sis-
tema de Tecnologia
e Monitoramento
Ambiental do Parana
(Simepar), marco de
2026 sera um més de
transicdo no Parana,
com temperaturas
maisamenas e menos
chuva em compara-
¢do a janeiro e feve-
reiro. Embora ainda
seja considerado um
més de verao, o inicio
do outono — que
comeca as 11h46 de
20 de mar¢o —jatraz
mudancas no padrao
atmosférico, especial-
mente no Leste e no
Sul do Estado.

No Interior, principal-
mente no Norte e Oeste,
ainda havera dias acima
dos 30°C, mas sem pre-
visdo de ondas de calor
severas. As tempera-
turas, contudo, devem
ficar abaixo dos picos
registrados em janeiro.
No Litoral e na Regido
Metropolitana de Curi-
tiba, havera mais nebu-
losidade e manhas mais
frescas.

Atendéncia é de chuvas
ligeiramente abaixo da
média, sobretudo no
Oeste.No Litoral, osvolu-
mes permanecem mais
elevados, enquanto nas
demais regides 0s acu-
mulados devem variar
entre proximos e leve-
mente abaixo da média
histérica.
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16.2

16.1.4 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera corresponde & pontuagao obtida na prova
objetiva e na prova de titulos.
16.1.5 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova

objetiva.
Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/ Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacédo em Conheci Gerais/A i

f) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

g) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

h) obtiver maior pontuacédo na Prova Pratica, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

j) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);

K Sorteio Publico.

16.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Pretos e pardos, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagédo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de cdlculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos dever&o ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um dnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuigdo de ponto ou anulagao

de questao.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revises adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Arapoti - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.arapoti.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e pessoas pretas e pardas; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos pretos e
pardos e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa
com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

20.3

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA

Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Arapoti — PR e no endereco eletrénico
www.arapoti.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fara contato por meio dos canais idéneos (e-mail,
whatsApp, telefone, envio de correspondéncia por AR), de acordo com as informagdes apresentadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

A convocagao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Arapoti - PR apés a
realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagédo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.
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17.2
17.3

17.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

17.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

17.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagéo das provas.

17.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacgéo.

17.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

17.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2

18.3
18.4
18.5

18.6
18.7
18.8

18.9
18.10

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicagdo das decises objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Pessoas Pretas e Pardas);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado da prova pratica (PP);

g) contra o resultado do teste de aptidéo fisica (TAF);

h) contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;

i) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposig¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do i o da pt das
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.
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20.4

20.5

20.6

20.7

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

20.17

20.18

20.19

20.20

20.21

20.22
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A admissao dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado

final.

O candidato, apds nomeado e empossado, é submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos

da legislagéo vigente.

A avaliagao do servidor com deficiéncia, durante ou apos o periodo de estagio probatdrio, deve considerar

as condigdes oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for

convocado ap6s o limite de vagas.

Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,

dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos,

obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificagao.

A Administragdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas

ofertadas.

O candidato convocado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no

ato de nomeagao, ¢ eliminado do certame.

Os exames laboratoriais, psicologicos e complementares s&o listados no edital de convocagéo, de acordo

com as exigéncias de cada cargo, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO) vigente.

Para os fins a que se destina, s6 terdo validade os exames médicos admissionais executados pelos

profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

O Atestado de Saude Ocupacional e Psicolégico é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o

cargo ao qual o candidato concorreu.

Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais € ou psicologicos, ou que néo se

sujeitarem a realiza-los, serdo eliminados do Concurso Publico.

Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados

necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou

incapacidade do candidato para o exercicio da fungao, face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas

para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada,

0s quais serao realizados as expensas do candidato.

O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se

aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovagédo da

deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia e pretas e pardas para o mesmo cargo, a

ordem de chamamento sera a maior nota final da prova.

O candidato, uma vez convocado, tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, para manifestar seu interesse

na vaga e apresentar a documentagéo exigida para a nomeagao ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no concurso, no ato da convocagéo, podera requerer sua reclassificagédo para o

ultimo lugar dos classificados uma unica vez.

O candidato que ndo se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Arapoti, até a

data estabelecida conforme item 20.18, sera desclassificado do Concurso Publico.

Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente, manter seu enderego

atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutengao de seus dados cadastrais.

Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo de 15 (quinze) dias descrito no item 20.18, apés o comparecimento do candidato

perante o 6rgao de administragéo de pessoal, os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;
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f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

Q) Certidao de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbagao de 6bito, se vitvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaragé@o de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que estda em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho

de Classe (quando for o caso);
m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento
das atribuigdes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegbes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos
limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Arapoti/PR no ato da convocagéo.
OBSERVAGOES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.
b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Arapoti/PR pode (a época da nomeagéo)

em razdo da regulamentagao municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nc >

21.15.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagao FAFIPA, caso néo seja cadastrado.

21.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes

com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapoti (PR), 27 de fevereiro de 2026.

Irani José Barros
Prefeito Municipal

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA
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do candidato que nao os apresentar.

20.23 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.24 O candidato, apos ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a

posse néo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Arapoti - PR, no endereco

eletrénico www.arapoti.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico do Fundagado FAFIPA
Municipio de Arapoti — PR e www.arapoti.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagé@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apés procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apoés as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Arapoti — PR, acessado pelo endereco

eletrénico www.arapoti.pr.gov.br, servirda como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Arapoti —

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragédo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Arapoti — PR.

O Municipio de Arapoti —
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento em conjunto com

a banca examinadora.

A Fundacao FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execucdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Arapoti — PR.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
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AGENTE DA DEFESA CIVIL
Identificar fatores adversos e anormais da natureza, que possam ocorrer no municipio; Recomendar ou sugerir, medidas
ificas e ou prioritérias da 50 Publica, para prevenir, evitar ou sanar calamidades previsiveis; Organizar grupos
de agdo ombater a propagagao de incéndios, reduzindo danos &
sociedade e a0 meio ambiente; Executar atividades de defesa civi Prevenir o combater incéndios e as situagoes de panico,
assim como ages de busca e salvamento de pessoas e bens e de Analisar projetos e
inspecdo de instalagdes preventivas de protegdo contra incéndio e panico nas edificagdes, para fins de funcionamento,
observadas as normas técnicas pertinentes; Executar outras atribuicoes afins.
AGENTE DE ENDEMIAS
Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e d ) i i
com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor de cada ente federado; desenvolver agdes que busquem a integragao
entre as equipes de saude e a populagéo no tocante a0 combate ao mosquito transmissor da dengue; Realizar atividades de
planejamento e avallagao das agdes para evitar as contaminagdes; Desenvolver agdes para instruir a populagéo a tomar medidas
para evitar a p ea das doencas; Desenvolver agdes de eliminagdo dos focos
al;ﬁes de dirigidas as de risco de Realizar
trabalho casa a casa e educativo preventivo; Reallzar levantamento de indice; Executar demais tarefas condizentes com a sua
4rea de atuaco.

AUXILIAR DE CUIDADOS INFANTIS
Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas e recreativas dirias; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores
para o processo das criangas; ps no local onde as criangas dormem no periodo da hora do sono;
auxiliar o prcfessor no processo de e registro do deser das criangas; auxiliar o professor na construgao de
material diddtico, bem como na organizagdo e manutengao do material didatico e pedagégico, bem como dos brinquedos e
das pela recepgdo e entrega das criangas junto as
famias ou lovando-as até os veioulos do transporte escolar, mantendo um d\alugc constante entre a familia e a instituiéo de
ensino; acompanhar as criangas, junto aos lemais pela
escola ou CMEI; participar de capacitagdes de formag&o continuada; auxilar na organizago da sala de aula e dos espagos
escolares utilizados pelas cnancas responsablllzar @ por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu tumo de
trabalho; executar as definido pelo setor competente; zelar pela seguranga,
alimentagdo, saude e higiene das ¢ cnangas dlslnbulr a allmentacaa no horario determinado, auxiliar e orientar as criangas durante
o momento das refeigdes; manter a no local de trabalho, segundo normas e instrugdes:
zelar pelo ambiente escolar, p o ambiente fisico escolar; participar de cursos, capacitagdes,
reunides, seminarios ou outros encontros correlatos s funcdes exercidas ou sempre que convocado; cumprir e fazer cumprir as
decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental; zelar pela seguranga dos alunos, if e atendendo s i indivi
sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno quando necessério, reponando se sempre & chefia imediata;
atender os alunos com que o de e higiene e
alimentagéo; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias & qualquer orefa que for
solicitado, a bem do Municipio.

AUXILIAR DE TGPOGRAFIA

Auxiliar o topégrafo na de medig&o em campo e auxiliar na apuragao
de dados; ajudar na instalagao e aperacao de equ.pamemos omo teodolitos, estagdes totais e receptores GNSS; auxiliar nas
mediges de pontos de referéncia, marcos e pontos de controle; auxiliar na coleta de dados topogréficos, como altitudes,
distancias e angulos; auxiliar na interpretagéo de dados para a elaboragdo de mapas e plantas topograficas; auxiliar na

identificagdo e corregdo de erros ou nos dados auxiliar na de relatdrios e documentagéo
técnica; seguir normas de seguranca e procedimentos de trabalho manter os e de
medigdo limpos e em bom estado de executar outras Ses afins

MOTORISTA DE VEIcULos PESADOS
Dirigir e conservar caminhéo, cagamba, manter em perfeitas ; Dirigir 6nibus destinad
de Dmglr bul para transporte de doentes ou pessoas a serem atendidas na area de satide; Providenciar, o
, 4gua e lubri Recolher os veiculos & garagem depois de concluido o servigo; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Ter responsabilidade pelo veiculo em seu poder; Realizar outros servios afetos a sua area de
atuacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar tratores e reboques, para execugao de servicos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir ¢ manobrar a maquina, o motor e os de marcha e
diregdo, para p conforme as do servigo; Operar de tragdo e
da méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, ° das e os ajustes afim
de garantir sua correta execugéo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a cpera(;ac e estacionamento da
méquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus seguindo as
do bem como a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos reparos, uhllzando as
) o bom ar os servigos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados ofetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos consumo de ) e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuigdes afins.
AUXILIAR DE FARMACIA
Executar trabalhos de almoxarifado da farmacia, receber, conferir produtos. controle fisico,
dispondo-0s nas prateleiras da farmacia para manter o controle e faciltar o manuseio dos mesmos; Separar medicamentos &
produtos afins, de acordo com a prescrigao ou receita médica, sob Receber, conferr,

organizar & e produtos Entregar te e produtos afins nas unidades
de ; Separar e receitas; , através de . a atuall de entradas e saidas de
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NIVEL MEDIO
TECNICO

sistema ir meédica, quando necessario; Verificar e controlar o
prazo de vahdade dos produ(os armacéuticos, trando 46 c\rcula@ao os produtos vencidos; Executar o servigo de carregamento e
descarregamento dos produtos, quando necessario; Atender os usuarios, os produtos
registrando a saida dos mesmos; Executar outras atribuigges afins.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; fazer curativos,
imobilizagdes especiais e tratamento em situagSes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados,
realizando entrevistas de admisso, visitas diérias e orientando- o, para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter
sua colaboragéo no tratamento; prestar cuidados “pés morte” como enfaixamentos e tamponamentos, utiizando algodo, gaze &
outros materiais, para evitar de Ges e melhorar a do cadaver; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de cnntm\e para evitar desvlos
dos mesmos e atender &s disposicdes legais; registrar as corréncia
relagao ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem a unidade o relatorio
geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude; colaborar em estudos de controle e previsao de
pessoal e material necessarios as atividades; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

rificando e

Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengéo e tratamento das doengas orais,
para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelagao de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do ; aplicar

especificos, executando a remog@o de indutos, placas e tartaros supragengival, fazendo a aplicagao topica de substancias e
realizando demonstragoes de técnicas de escovagens, para contribuir na da carie dental;

complementares, inserindo e 1d ) modelos, polindo restauragdes,
ras, e a ede para contrbur em atvidades proprlas do
colabora em 6 rando e anotando

e estudos
colaborar no de dados e estatisti pela
permitir seu perfeito funci to; auxilia o cirurgido-dentista,
apos cada cirurgia e ional junto & cadeira
executar outras atril

agdes de rotina, para
& limpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e
, para colaborar na realizagéo de atos cirirgicos;

afins.

Parana
lidera
exportacao
de suinos
deracae
avanca na
colheita

da soja

O Departamento
de Economia Rural
(Deral), da Secreta-
ria da Agricultura do
Parana, informou que
o Estado consolidou
em 2025 a lideranca
nacional na exporta-
¢do de suinos repro-
dutores de raca pura,
respondendo por
62,1% da receita bra-
sileira do segmento
(US$ 1,087 milhao),
com destaque para o
Paraguai como princi-
pal destino. O desem-
penho reforca a sani-
dade e o alto padrao
genético do rebanho
paranaense.

Na pecuaria, as expor-
tacBes brasileiras de
carne bovina cresce-
ram mais de 25% no
comparativo anual,
enquanto a avicul-
turamantémmargens
positivas, com custo
meédio do frango vivo
emR$4,65/kg e preco
ao produtor superior
ao custo.

No campo, a soja
2025/26 mantém
estimativa de 22,12
milhdes de tonela-
das, com 37% da area
colhida. O milho deve
alcancar 21,1 milhdes
detoneladasnasduas
safras. Ja o feijao teve
retracdo de area,
enquanto o tomate
apresenta volatili-
dade, com tendéncia
de estabilizacdo nos
proximos meses.
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TECNICO EM TOPOGRAFIA

Légico: Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° grau. Sistema de

Realiz: 4 imétri analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especmcagoes fazer os calculos topograficos necessérios; utilizagéo efou aplicagéo de instrumentos de medigao; elaboragéo,
emissdo e interpretagdo de relatorios pertinentes a érea; transportar e proceder a instalagéo, guarda, conservagéo e operagao do
instrumental topografico; abrir picadas e cavar piquetes, estacas pinos e marcos; efetuar medigdes & trena de elementos naturais
e artificiais, identificando-os; implantar e verificar alinhamento por meio de balizas; prumar a mi

Equagao. Porcentagem. Notagao Cientifica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Derivadas. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Fatoragao.
Potenciagdo. Radiagdo. Miltiplos e Divisores (MMC e MDC). Polinémios e Operagoes com pollnémlos Fragoes, demmals e dizimas. Fungbes: fungao

ainstalag@o de sinais de trafego na via pblica; proceder & limpeza dos instrumentos utilizados; exercer outras
EDUCADOR SOCIAL

e de e visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade de risco social elou pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca alwa atuar na recepgéo dos usudrios possmunando ambiéncia acolhedora; apoiar na

e registro de dos usuarios, das ir apoiar e
participar no planejamento das agdes; orgamzar facilitar oficinas e desenvolver atlvldades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades efou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagao
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades, e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncias para a prevengao eo enfrenlamento de situagoes de risco socwal e/ou pessoa\ violagéo
de direitos e divulgagdo das agdes das unidades apoiar na de materiais de
divulgagéo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboragdo de registros das equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual efou familiar; apoiar na orientagéo,
informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, para

polinomial do 1° grau, funcéo_polinomial do 2° grau, fungao exp . funcao fungdes  trig: Relagses métricas e
irigonométricas no triangulo retangulo. Sequéncias 4o aritmética e progressdo Andlise Combinatéria.
; montar o guarda sol e execmar Razéo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Raciocinio logico. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problema do
i afin: cotldlanc com nimeros (naturais; inteiros; racionais; reais e nimeros
Tépicos e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagao. tecnologia, energia, relagoes i ionai ustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

Topicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, trabalho e
a economia da cidade de Arapoti/PR. Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania, satde, ética, e educagéo ambiental na abrangéncia
municipal. Lei Organica do Municipio de Arapoti/PR, Lei que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Arapoti/PR (Lei n°
411/1993 bem como suas alteragdes); Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragéo dos servidores do municipio de Arapoti/PR (Lei
complementar n® 007/2007 bem como suas alleragoes) Lei que d\spoe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Arapoti/PR (Lei
Complementar n® 6/2007 e déa outras providéncias, bem como suas

Informética: Informatica em Geral: conceitos. Fenfencos de_um Computador. Hardware. Software. Utilizagao, configuragdes basicas do Sistema
o] i Windows 8 e 10. : Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas versdes
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NIVEL SUPERIOR

o usufruto de direitos sociais; apoiar no yamento dos encamir : apoiar na articulagao com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas piblicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avallacao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; que com a de

vinculos familiares e comunitarios, posslblll(ando a superagao de s\(uan;oes de !ragllldade social vwencladas apoiar na
\den(mcagao e acompanhamento das familias em de cor inforr

mar, e
familias e de acesso e em cursos de formacau e qualificagio profissional,
programas e projetos do mclusao produtiva e servigos de intermediagéo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; exercer outras atribuigdes afin:

FONOAUDIOLOGO
Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras tecmcas proprias, para
plano de ou o cliente ao
indicagdes, para sohc\tar parecer quamo a0 ou

e emmr parecer quanto ao
relatorios, para complementar o diagnéstico;
programar, desenvolve e superws\ona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,

o do e outros, e fazendo de &0 funcional, de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar efou reabilitar o cliente;
opinar quan(o as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR

selegao ou escolar; participar de equipes para de Nogdes de  para Internei Nogdes basicas de navegagéo na Internet (Intemet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74
distarbios de Ilnguagem em suas formas de expressdo e audigao, emitindo parecer de sua para o e suas i versdes &0 e utilizagdo de Impressoras.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA Pégina 32 de 39

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DEFESA CIVIL

Nogbes de direito administrativo: ipios da inis 40 publica. Atos admir ivos: atributos, element ici e vinculaga
classificagao, espécies, extingao, fatos e atos da administracao. Nogdes de direito constitucional. Nogdes de direito amblental Instrucao Normativa n° 2,
de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integragao Nacional - Critérios para de Situagéo de e estado de

publica. Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil (PNPDC) e Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil (SINPDEC). Cédigo de Transito Brasileiro.
Decreto Estadual n.° 5393, de 12 de agosto de 2020 (Dispde sobre a g Brigada C iria e da outras providéncias). Lei n®

12.608, de 10 de abril de 2012 (Institui a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Clv\l PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa
Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protegao e Defesa Civil - CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informagées e monitoramento de
desastres; altera as Leis n°s 12.340, de 1° de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de
outubro de 1991, e 9.394, de 20 de de 1996; e da outras providéncias).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislacao do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagéo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei Federal n®
13.595/2018. Politica Nacional de Atengéo Basica. Visita domiciliar; Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario; Vigilancia epidemiologica e
nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengéo e controle de epidemias de dengue;
criadouros e depésitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico; atribuigdes do ACE; equipamentos
utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegéo individual que devem ser utilizados durante a aplicagao de inseticidas; armadilha de oviposigao.
Educagdo em Satde. Inlegragao Atengéo Baslca e Vigilancia em Satde. Identificagdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas,

tes: , febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malar\a doenca de Chagas febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo;
varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogoes de ética e cidadania. Doengas transmissiveis e contagiosas: agente ehologlco reservatorio, hospedelro
modos de transmiss&o, sinais e sintomas, medidas de prevencgéo, controle e profilaxia. Diretrizes nacionais para e controle das
urbanas. Profilaxia das doengas transmitidas por vetores. Plano Nacional de Contingéncia para epidemias de dengue. Lei Municipal n° 1.991/2020.
Procedimentos de seguranca no controle vetorial. Medidas de protec@o a satide do Agente de Combate as Endemias. Manual de Controle de Escorpides,

controle de animais pegonhentos, pragas urbanas e vetores. Vigilancia e por meio de lhas de

indices das agdes de controle vetorial, conforme orientagdes técnicas dos érgaos oficiais de

e informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a salde, inclusive notas técnicas e manuais vwgen(es ou que venham a substitui-I Residual (BRI-Aedes) para o controle do

fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; executar outras atribuices afins. Aedes aegypn e Aedes albopictus, conforme orientagdes técnicas do Ministério da Salde. Fundamentos do trabalho do Agente de Combate as
PSICOPEDAGOGO e execucdo do processo de trabalho. Territorializagéo, Cadas(ramenlo das familias e intersetorialidade.

Intervengao pslcopedagoglca vlsando a so\u;ao dos problernas de aprendlzagem tendo por enfoque o individuo ou a instituigao

Geopr aplicado a saude. Sistemas de Informagéo em Satde. Utilizagéo de para registro, mor e avaliaggo
das agdes de vigilancia em saude. Doengas emergentes e reemergentes de interesse da vigilancia em satde, incluindo Febre Mayaro, Febre do
Oropouche e Esporotricose animal.

AUXILIAR DE CUIDADOS INFANTIS

de ensino publico; de e mediante a ufilizagéo de instrumentos e técnicas
proprios de psicopedagogia; utilizagao de métodos de técnicas e que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencio, a avaliagéo e a intervengéo relaci com a e

psicopedagégicas objetivando a identificago, a compreensao e a anallse dos problemas no processo de apoio

ps\copedagoglco aos trabalhos nos espa;os up: & em trabalhos tedricos e praticos de

orientagao, upervisao de cursos de F'smopedagog\a dlregao de servn;os de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos e privados: pro}e(;ao direcdo ou executar outras
atribuicdes afins.

da rotina escolar com foco no cuidado, na protegao, na seguranca e no bem-estar das criangas, incluindo a observagao de sinais e
slnlomas de doengas e atengao adequada as criangas com necessidades especlals Nogoes de higiene pessoal m!antll como troca de fraldas, auxilio no
uso do banheiro, banho, cuidados com o vestuério e incentivo a habitos , bem como orienta sobre a \nfanhl apono durante as
refeigoes e organizagao das rotinas de sono e repouso. Conhecimentos bésicos de primeiros socorros, de acidentes de sinais
de doengas ou além de pi para garantir a seguranca das criangas no ambiente msmuclonal Nogdes gerais sobre
desenvolvlmento infantil nos aspectos fisico, emoclonal e Soclal com énfase no cuidado, respeito as e estimulo &

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho, Fo, i do e i de
projetos, organizagio de sistemas de analise e do de de trabalho e assuntos

; executar relativ de dos

usurios dos servigos publicos mumc\pals‘ que dizem respe||0 aos objetivos da unidade organlzaclonal clou 4 érea a qual

dos espagos e materiais utilizados pelas criangas, cuidados com a higiene do ambiente,
relagbes mlerpessoals étlca proﬁssnonal traba\ho em equipe e comunicagdo respeitosa com familias e profissionais da instituicdo. Nogdes sobre os
direitos da crianca e do adolescente, especialmente os principios de protegao estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

AUXILIAR DE FARMACIA

pmfisswonal aos
tes das unidades desta Prefeitura ; execucdo de de natureza 4 de

habilitado; aplicavel aos objetivos da unidade organlzaclonal e/ou a area a qual encontra-se Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de i i F ica: ciclo da ia fe ti 4o, selegéo,

habllllad realizagdo de vls(ona penc\a avallag;ao arbllramenlc-eservloos lecmcc-s de , laudos, 40, aquisicao, il a icéo, do de i tos). istér na atengdo basica.
de pericias t com as da area do terapeuta rdenaga & é no SUS i il aos quais se destinam — saude men(al excepcionais, hipertensao e

de equipes de trabalho por deﬁmgao do Municipal; o de em sua area de dlabeles estrateg\cos AIDS). Rela(;ao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de distribuicdo de

atendlmenlo e orientagdes a usuarios de servigos piblicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o cunteudu da sua
érea de habilitagdo profissional; ~ operagao dos os que sejam de

das que sejam ias a0 cl dos ob]etlvos do cargo tais como: digitagao,
arquivamento, encammhamentos atendlmenlos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,

entre outras; de e que fornegam subs\d\os a formulagdo de politicas, diretrizes
e planos para a implantagzo, doe de e tratamento de
portadores de 5 afetlvas ptivas e decorrentes ou ndo de distirb 6

traumaticos e/ou de doengas da &0 e utilizagdo da atividade humana como base de
desenvolvimento de projetos terapéuticos especlfcos prestagdo de servicos nas areas de salde e educagdo mediante a
utilizagao de técnicas e métodos especificos para reeslru(urar o cotidiano das pessoas com problemas fisicos, mentais e sociais,
com a finalidade de promover e favorecer as to de métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produhwdade e a melhoria da qualldade dos servl(;os de terap\a ocupacnona\
participagdo em programas sociais, comunitarios e escolares de satde;

islagdo Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Reconhecimento visual de teodolito, estagao total, nivel digital/optico, receptor GNSS, prismas, mpes e bastoes; Uso de trena, mira (estadia), baliza,
marreta, piquetes e testemunhas; Nogdes basicas de como montar o tripé, calagem do sobre o ponto; Como
segurar a baliza ou a mira corretamente (prumo), limpeza de vegetacéo para linha de visada (rogada bas\ca) e marcagao de pontos com tinta ou estacas;
Nogdes de angulos, distancias (horizontais e inclinadas) e altitudes (cotas); marcos topogréficos e pontos de controle; Leitura de trenas e réguas
graduadas; Conversdo simples de metros para centimetros e milimetros; Soma, subtracao, multiplicacéo e diviséo aplicadas a situagdes de campo;
Nogdes de formas (triangulos, reta circulos) e retos; Limpeza das lentes, armazenamento correto em estojos, cuidados
no transporte em veiculos e protecéo contra chuva; Nogdes de seguranga em vias publicas e rodovias durante a medigéo.

EDUCADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protegdo Social e Educagéo Social e Comunitaria. NogSes Basicas sobre as Relagdes
Humanas Educagao em saude: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.

postos e unidades de satde; exercer outras atribuigoes afins.
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e avaliagao de projeto. Elaboragéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF:
Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica
Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n®
13.257/2016). Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei
8609/90 e suas alteracoes. Lei Maria da Penha Lei n° 11.340. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: C: doe i 40 de textos; si 50 de palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia.
C\asslflca@ao das palavras quanto ao nimero de sl\abas divis&o silabica. Pontuagéo de frases slna\s de pon!uagao e seu uso. Classificacdo e flexdo de
e ad]etlvos slngu\ar e p\ural e feminino, e Tempos e modos verbais.

: com ntmeros inteiros, fracionarios & decimais. Con]unlos e Conjuntos Numéricos. Potenciagéo. Radiagao.
Miltiplos e Divisores (MMC e MDC). Polinomios e operagdes com polinomios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Expressées Numéricas. Equacdo de
1° ¢ 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Sistema Métrico Decimal. Razéo. Proporgéo. Divisdo
Proporcional. Produtos notaveis. Fatoragéo algébrica. Nimeros Primos. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais;

FONOAUDIOLOGO

Audiologia Clinica: avaliagao audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagéo da fungéo coclear e
do processamento auditivo central, triagem auditiva_neonatal, e medidas de proteco & saude auditiva no trabalho; Terapia
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reais e numeros no Transtorno do Espectro Autista (TEA): égias de intervenga em o alternativa e at
[ i Topicos e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, 5o sensorial e i do sistema auditivo e ial; D , da
educagdo, tecnologia, energia, relagdes ais, avel, ecologia e suas inter-relages e suas vinculagdes historicas. linguagem oral e escrita, e aquisigo da la\a Anatomia o fisiologia dos 6rgaos da fala, da voz, da audigao @ dos sistemas rolacionados a inguagem o

Topicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana. Ct de Histéria e sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, trabalho e
a economia da cidade de Arapoti/PR. Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, salde, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia
municipal. Lei Organica do Municipio de Arapoti/PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapoti/PR (Lei n°®
411/1993 bem como suas alteragdes); Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio de Arapoti/PR (Lei
complementar n° 007/2007 bem como suas alteragdes); Lei que dispoe_ sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Arapoti/PR (Lei
C ° 6/2007 e da outras bem como suas

Informatica: Inlormatlca em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador Hardware. Software. Utilizagao, configuragoes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. Instalagao, configuragao e utilizagao: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. Nogoes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74
e suas respectivas versoes ). Configuragéo e utilizagao de

comunicagao; Motricidade Orofacial: avaliagao, diagnéstico e intervencéo nos distrbios miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagao.
de

Fonética e Fonologia. Pato\og\as fonoaudlologlcas definigao, eholog\a clinico e da comumca:;ao oral e escrita,
linguagem, fala, voz, audigdo orofacial; de origem e déficits ; Gagueira na
crianga e no adulto. Reabilitagio fonoaudiolégica. Psi tedricos, etapas do

psicomotoras e técnicas de intervengéo em terapia fonoaudiolégica; Voz: avaliagao clinica e 50 vocal, ¢ intervengao
nos distarbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a satde vocal, reabilitagéo vocal e técnicas de impostagdo; Saude Publica. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981 (regulamentagao da profisséo de Fonoaudi6logo) e suas atualizagdes; Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.112/1990. Politica
Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia, Polltlca Nac\onal de Atencao Basica (PNAB), Redes de Alengao & Salde, atuagao do fonoaudiélogo no
SUS e nas dlferen(es linhas de cuidado; Ht ito, do paciente, eficaz, atengao domiciliar e telessaude.
Avaliagéo e interv dos de aprendlzagem e do neurodesenvolvimento. Educagao inclusiva.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e de textos. Per da finalidade de textos de

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

P género:
informagdes explicitas no texto. Inferéncla de efeitos de semldo de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na texlualldade
Reconhecimento de relagdes l6gi entre outros. Reconhecimento dos
efeitos decorrentes do uso de recursos dos recursos linguisticos. Reconheclmen(c de
efeitos de sentido de campos e de outras
nolag:oes Compreensao de estruturas tematlca e Iexlcal complexas

om nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Potenciagdo. Radiagéo.
Multiplos e Divisores (MMC e MDC) Nimeros primos. Polinomios e operagdes com polinémios. Fragoes, decimais, dizimas e cperagoes Notagao

normat\va F
de recursos ou

Toplws "o

Cientifica. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Equagéo de 1° e 2° grau. Sistema de Po de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progresso aritmética e geométrica. Fungao (fungao polinomial do 1° grau, fungao polinomial do zﬂ grau, fungdo
exponencial, fungao logaritmica, fungdes Analise C Matrizes e D ‘minant Relagdes métricas e

trigonométricas no triangulo retangulo. Perimetro, drea e volume das principais figuras Relagdes Problemas de légica

maleméhca Pmblemas do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

Constituigao Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposicoes Prehmlnares Do Transpone) Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposigoes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Da Pos! 0 publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica P (Leis n° 8.429/1992
e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagéo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibigio de Consumo de Alcool no Pais (Lei n° 11.705/2008). Regulamentagdo da Profissdo de Motorista (Lei N°
13.103/15). Cédigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-145), Dos Crimes
ccnira o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a
&0 em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administragdo em Geral (328 — 337-A).

OPERADOR DE MAQUINAS
Nogbes basicas sobre pr de de protegao. Conservagdo e manutencao de maquinas. Nogées basicas dos sistemas
de alimentagéo, arrefecimento |gnu;ao elétrico, suspensao, freios, diregéo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
e e aplicaga@o. Novo codigo de transito brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta,
habmlacao Sinalizagdo de trénsito. Dlregao defensiva e preventiva. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
trénsito.

Tépicos e atuais de diversas dreas, tals como: seguranca, transportes, politica,
educa;ao tecnologia, energia, relagoes cologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.
Topicos da Histéria e da Geografia do Estado do F'arana C de Historia e f‘ grafia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, trabalho e
a economia da cidade de Arapoti/PR. Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia
municipal. Lei Organica do Municipio de Arapoti/PR, Lei que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapoti/PR (Lei n°

PSICOPEDAGOGO

Principais autores em i 40 e ensino. Psi gia do e Didatica geral e pratica de ensino. Objeto de
estudo da Dific de i de transtornos do conceito,

411/1993 bem como suas alteragdes); Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragéo dos servidores do municipio de (Lei
complementar n° 007/2007 bem como suas alteragoes); Lei que dispoe sobre a estrutura administrativa da prefeitura munlc\pal de Arapoti/PR (Lei
C n° 6/2007 e da outras éncias, bem como suas

Informatica: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador, Hardware. Software. Utilizagdo, configuragdes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. Instalagao, configuragao e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
postenores Nocoes de seguranqa para Internel Nogoes basicas de navegagao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74
e utilizagao de
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuago grafica; Flexdo nominal e
verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Emprego da crase; 50; Classes icais variaveis: adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos
i éncia oficial

tipologia. Diferentes da & Hospitalar (Saude publlca) Legislagdo e polltlcas publicas de satde. Processos de
cognitiva. de avaliagdo e intervengao s relagdes com o processo educativo.

Fatores intervenientes no processo ensino e ap G0, e re\aqao D,
cognitivo, e motor. Relagoes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagdo do
ético. Os da Psi Cédigo de Etica da Associagdo Brasileira de Ps\copedagogla Diversidade e
incluso Diagn6 6 e devoluti D aspectos

neuropsicolégicos e psicoldgicos. Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Dlretnzes e Bases da Educagéo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alterages. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislaga aplicada 4 er ogdo de interagio medicamentosa e
interagao farmaco nutricional. Prontuério do paciente: admisszo, anotagéo de enfermagem, alta, bito. Sinais vitais: técnica de verificagéo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. de aos tes graves e

e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e de gem em: clinica médica, clinica médico cirirgica, centro cirdrgico,

Pesquisador
da UEL é
premiado
nos EUA
por método
inovador
contra
cardiopatia
rara

O engenheiro civil e
pesquisador da Uni-
versidade Estadual de
Londrina (UEL), Paulo
Cesar Duarte, esta
entre os quatro ven-
cedoresdo Programa
Pesquisadores da 122
edicao da Brazil Con-
ference, realizadaem
Boston, nas universi-
dades Harvard e MIT.
Ele venceu na catego-
ria “Impacto Social”,
entre 551 inscritos,
por pesquisas volta-
das ao tratamento
de cardiopatias con-
génitas complexas,
como a Sindrome do
Corac¢do Esquerdo
Hipoplasico.

Duarte desenvolveu
um método de plane-
jamento cirurgico per-
sonalizado comsimu-
lacdes computacio-
nais tridimensionais
capazes de prever
resultados hemodi-
namicos antes da
cirurgia. O projeto
propde substituirtrés
intervencdestradicio-
nais por uma unica
cirurgia neonatal,
com enxertos vascu-
lares de engenharia
de tecidos e valvula
de controledinamico.
A motivac¢do surgiu
aposodiagnosticodo
filho com a doenca,
em 2015. O pesquisa-
dorjarecebeuoutros
prémios nacionais e
integra a Sigma Xi,
sociedade cientifica
internacional fun-
dada em 1886.
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pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia mtenswa ia. F mendagoes para a éncia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencéo Priméria a Satide: dos domicilios e izacao da Rede. égia Nacional para Prevenca
e Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagao: calendério vacinal em vigéncia, vias de
40, doses, i e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posices para exames, transporte do pacleme e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagéo, coleta de material para exames, curativo, cri e izagéo, oxigenoterapia e Saude da mulher ao longo do

ciclo vital, cancer de mama e de ttero, planejamento familiar. Gestagao, parto, puerpéno e amamentagao. Controle de infecgao hospitalar: central de
material e esterilizagao (CME); Biosseguranga. Residuos sdlidos de satde e legislagao vigente; Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

de ilizacdo e i Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnéstico em satde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fltor,
composicéo e aplicagdo. Higiene dentéria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentarios, forradores e Materiais, e
instrumentais odontolégicos. Noges de anatomia bucal, fisiologia e oclusao dentéria. Nogoes de cnrurg\a endodontla radlolog\a e terapéutica clmlca
Odontologia integral. Periodontia. Posicées, passos e técnicas de trabalho. Principios de i
1es08s 405 tecdos Moles & s & cancer bucal, Prevengao em sauce buca. Processo saudeidosnge. Restauracoes (casse . I I, IV & V). Seanies PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
oclusais. Semiologia. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Fundamentos de elaboragdo de mapas e de a afi i liagdo de dareas. Processos analiticos graficos e
mecanicos. Sensoriamento Remoto. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Representagdo do
relevo. Estagao Total. Métodos de levantamento p\ammélnco Uso de escalas em planlas Conceito e uso da Taqueomelna Efeitos da curvatura e da

refragdo. Técnica instrumental. Fundamentos da T : Definigoes e Ges da T ; Unidades de medida; Normalizagao.
Cadastro ambiental rural. Decreto Federal N° 7.830/12. NBR 13133. Norma técnica para georreferenciamento de imoveis rurais. Dicionario Cartografico
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Etica Pablica. Eu
TERAPEUTA OCUPACIONAL ’ ’
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de situaggo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos: Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
Artes e Artesanato, Allvwdade Ocupagao e Cotidiano, Corpo e Movimento. ica e Bioética. D Humano: Infancia, Adolescéncia,
Adulto e Idoso. D Pessoal e Ti Fisiologia e Fi Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe CPF sob o n° , DECLARO que sou
interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com ia; Equipe em Terapia Ocupacional em: ] - ”
3 X § cuidados paliativos, saude mental, oncologia, hematologia, unidade (preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas
para pessoas pretas e pardas do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Arapoti, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026,
conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.195/2022. FOTO 5X7
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tal de Abertura n agina 36 ¢e Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacg&o (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.
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nao da mais para

coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Satde. Evolugéo disperdicar a ua
histérica da Terapia O Principios bésicos e ft tedricos para a pratica; Codigo de Etica dos F li e intervenca nenhuma gota de
sensorial &o inclusiva. C de transtornos do 0.
Assinatura do Candidato
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OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagéo de inscri¢go.
OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo m —~ ‘
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. é
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR 0BS 3 A foto dovers soguir s pardmetros co AR LIS
enquadramento definidos ao lado: S o
DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagéo de impugnag&o em face do edital de abertura 27/02/2026 a 03/03/2026
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagao de i Isengso da taxa de inscrigdo 04/03/2026 a 08/03/2026
Di do do i das Oes de isencdo 11/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 12/03/2026 a 16/03/2026
Homologagao das isengdes 19/03/2026
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscrigao 04/03/2026 a 05/04/2026 Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMA Pagina 39 de 39
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragao (pessoas pretas e pardas) 04/03/2026 a 05/04/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao 06/04/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigao 09/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 10/04/2026 a 14/04/2026
Homologagéo das inscrigoes 22/04/2026
- ’ DA PROVA OBJETIVA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
Divulgagao do horério e local de aplicagdo da prova 06/05/2026 X X
Aplicagao daprova bietiva 171052026 DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questoes. 18/05/2026 . . . .. .
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e cademo de questdes 19/05/2026 a 21/05/2026 Rua Ondlna Bueno Slquelra, nO 1 80, Centro ClVlCO, Arapotl,
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/06/2026 o .
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 10/06/2026 C J 5 658 3 /OOO 1 _3 1 — S - p p g b —
Divulgaggo das folhas de respostas da prova objetiva. 10/06/2026 N P n 7 " " 77 lTE - Www.ara Otl -pr.gov.or
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 11/06/2026 a 15/06/2026 - = lirt H b
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 23/06/2026 E MAI L " I |C|taca0@a ra pOtI " p r. gOV .or
DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova préatica 23/06/2026
Aplicagéo da prova pratica 28/06/2026 AVI S 0 D E L I C ITA A 0
Resultado preliminar da prova pratica 14/07/2026 QA
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 15/07/2026 a 17/07/2026
Resultado definitivo da prova pratica 23/07/2026

DO TESTE DE APTIDAO FISICA

Gonvosagao para o oo de apidao fisca 2510612026 Processo administrativo 148/2025

Aplicagao do teste de aptidao fisica 28/06/2026

~ A =
Resultado preliminar o teste de aptidao 1410712026 Pregao Eletronlco SRP nO 004/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 15/07/2026 a 17/07/2026
Resultado definitivo do teste de aptidéo fisica 23/07/2026
DA PROVA DE TITULOS . e . Lo ; . .
Objeto: Aquisicdo de bandeiras conforme descri¢cdes técnicas contidas no termo
Periodo para cadastramento (upload) da titulagéo no formulario online 2410612026 a 28/06/2026 . .
Resultado preliminar da prova de titulos 14/07/2026 d e refe ren Cl a
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 15/07/2026 a 17/07/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 23/07/2026

DA CLASSIFICAGAO

Diwigasdo doreulacofnal e casifcaséo 230712026 Recebimento das Propostas: A partir das 08h00min do dia 03/03/2026, até as

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 24/07/2026 a 28/07/2026

DA HOMOLOGAGAO 09h:30mim do dia 13/03/2026.

Homologagao do resultado final e classificagédo 04/08/2026 . , . .
) B - Abertura e Julgamento das Propostas: Das 09h30min até as 10h00min, do dia

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para das ao Concurso Publico do Municipio de

Arapoti, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem oes segundo as i da banca inadora e do ente publico 1 3 / 03 / 2026

promovente. R - . “ . .
Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 10h00min do dia 13/03/2026.
Referéncia de Tempo: Horéario de Brasilia (DF).

o . Valor Maximo: R$ 38.358,54

ital de Abertura n.° 01. - 4gina 38 de 39

Edital e Informagdes: O Edital completo podera ser retirado na Divisdo de
Licitagcdo e Compras, sito a Rua Ondina Bueno Siqueira, n° 180, bairro Centro
Civico, Cidade de Arapoti, Estado do Parana, CEP 84.990-000, no horario das
08h00min as 11:h00min e das 13h00min as 17h30min, de segunda a sexta-feira,
ou, encontra-se disponibilizado através do site: www.arapoti.pr.gov.br, ou ainda,
podera solicitar através do endereco eletronico, e-mail: licitacao@arapoti.pr.gov.br
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O Presidente da Camara Municipal de Arapoti, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2026, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua
Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Poder Legislativo Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 05/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na esfera
administrativa e judicial.

A Comissdo Examinadora do Concurso Publico n.° 001/2026, designada através do ato n.° 01/2026,
conforme previsto no art. 7.° da Lei Municipal n.° 2.304/2024, é composta pela Presidente Mariana Nitatori
Mazaro e pelos membros Sara Guedes Gongalves e Isabele Priscila Dias dos Santos

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21
22
23
24
25
26
27

2.8

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio.

A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da

Camara Municipal de Arapoti — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde

que dentro do prazo de validade do certame, o Poder Legislativo Municipal podera convocar os candidatos

excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

As atribuigdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

A autodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de pessoas pretas e pardas

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.cmarapoti.pr.gov.br. E de i P bilidade do
i o 1ito das )

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMA

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero
de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para pessoas pretas e pardas (PPP), os
vencimentos iniciais, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a
seguir:
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.1
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As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

Camara Municipal de Arapoti — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a

eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade

seja constatada ap6s a nomeacgao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento
administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

No ato da inscrigédo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos de

aplicagao (vide tabelas do item 3), ndo Néo sera itida ao i cédo de cargo

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 03/03/2026 perdurando até as
23h59min do dia 22/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente a R$ 100,00.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Pessoas pretas e pardas, Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigédo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da cooperativa SICREDI
(codigo 748), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 748,
bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscrigao de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no
boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a
Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua
inscrigao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve ao fato
da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato, somente tera sua inscri¢cao deferida pela Fundagao FAFIPA, apos o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status

podera levar até 72 horas.
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Assistente Legislativo

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

RS 100,00

PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS = AC | PcD  PPP | VENCIMENTO | e i7aCAG DAS PROVAS
Ensino médio completo 40h o1 - - RS 3.392,60 Matutino
Ensino médio completo 40h o1 - - RS 3.392,60 Vespertino

Oficial Administrativo

AC = Ampla Concorréncia.

PPP = Pessoas pretas e pardas. CHS = Carga Horaria Semanal. =~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Arapoti,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungédo publica, penalidade administrativa, civel ou

criminal incompativel com a nomeagao;

9) n&o estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) nao perceber beneficio proveniente de Regime proéprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime
geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10 da CF/88,
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
a atencéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagées deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apdés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

52

53

54

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 - CMA

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato

das condigcdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento

e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagéo de inscrig&o.

5.3.2 O"nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de solicitagdo de inscri¢ao disponivel pela via eletronica.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22
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5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, no fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacao FAFIPA e a Camara Municipal de Arapoti — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de enderego eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés

a efetivacdo do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer,

até a realizagdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto, sera confirmada a inscri¢cao que tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 06 de abril de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacgao das Instituicdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via de
cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugao da importancia paga
somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

A Camara Municipal de Arapoti — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagao de

inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao

e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigédo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/03/2026 até as 23h59min do dia 08/03/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengédo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com
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IMUNIZACAO
CONTRA A
DENGUE

Parana inicia
distribuicdo
de vacina
100%
nacional
contra
dengue e
prioriza
profissionais
da saude

ASecretariadeEstado
da Saude do Parana
(Sesa) comecou a dis-
tribuir 31.500 doses
danovavacina contra
a dengue, produzida
pelo Instituto Butan-
tan. Nesta etapa, a
imunizagdo seradesti-
nada prioritariamente
a profissionais da
Atencdo Primaria a
Saude (APS), como
vacinadores, agentes
comunitarios e agen-
tes de combate as
endemias.

O publico estimado
no Estado é de 61.486
trabalhadores, mas,
como o Parana rece-
beu cerca de 51% das
doses necessarias, a
aplicacdo seguira cri-
térios de prioridade.
Em 2024, o Estado
ja havia iniciado a
vacinagdao comimuni-
zante da Takeda, vol-
tado a adolescentes
de 10 a 14 anos.

A nova vacina é dose
Unicaeprotegecontra
osquatrosorotiposda
dengue. A Sesa des-
tacaqueaimunizagao
integra uma estraté-
gia mais ampla, que
incluivigilancia epide-
mioldgica e combate
ao mosquito Aedes
aegypti. Profissionais
das 22 Regionais de
Saude ja foram capa-
citados paraestanova
fase da campanha.
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cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deveréo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isengéo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de medula
ossea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/03/2026 até as 23h59min do dia 08/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigao),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

A Camara Municipal de Arapoti — PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagédo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagao de isengéo.

O envio da solicitagdo de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeacao;

1. declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscrigdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais

realizagao da prova, sera

oes de i &o de um
I logada a ultima I do realizad

para o periodo de
As demais isengbes serao
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6.5

6.6

6.7

6.8

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como

néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo com

as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera

desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor
recurso, em formulrio proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a
publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com defi

sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

éncia, esta

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

7.2

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMA

Da icitagdo de Condigao Especial para a R da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que r de condigao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2  As condigdes especificas disponiveis para a realizagéo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);
a) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesal/ carteira especial;
j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo quais condiges
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢gdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicao
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:
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5.32

5.33

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagéo do deferimento das isengdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decis@o de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa

de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMA

As pessoas com deficiéncia serao reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal n.° 2.195/2022, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e

local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagées descritas no subitem 6.3.2.1
e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3A Camara Municipal de Arapoti — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.
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7.3

7.4

75

7.6

77

7.8

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentagéo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condi¢éo especial.

A Camara Municipal de Arapoti — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagao de condigéo especial.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

8.1

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMA

As pessoas pretas e pardas seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela
Lei Municipal n.° 2.195/2022.
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TURISMO
NOS CAMPOS
GERAIS

Parque
Estadual de
Vila Velha
recebe
exposicao
do MON e
vira museu
a Céu aberto

O Parque Estadual de
Vila Velha, em Ponta
Grossa, passou aabri-
garaexposicao“MON
semParedes-Arteao
Ar Livre”, iniciativa do
Museu Oscar Nieme-
yer (MON) que leva
obras para além da
sede, em Curitiba. A
proposta transforma
0 parque em museu
a céu aberto, promo-
vendo dialogo entre
esculturas naturais e
criagcbes contempo-
raneas.

Com curadoria de
Marc Pottier e con-
ceito de Fernando
Canalli, a mostra
redine seis artistas e
intervencdes integra-
dasapaisagem.Entre
elesestdoTomLisboa,
Denise Milan, Alexan-
dre Vloger, Kulykirida
Mehinaku, Gustavo
Utrabo e Sbnia Dias
Souza, com obras em
aco, madeira, bronze,
vidro e outros mate-
riais.
Oprojetobuscademo-
cratizar o acesso a
arte, descentralizar
acdesculturaiseapro-
ximar novos publi-
cos. A iniciativa é do
Governo do Estado,
por meio do Instituto
AguaeTerra (IAT), em
parceria com a Soul
Parques e o MON, e
marcaaprimeirafase
de expansao do pro-
gramaparaolnterior.
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8.3

8.4

8.5

8.6
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8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar
em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdao, se autodeclarar,

di preenchil ej do de d do ANEXO IV deste edital, como pessoa
de cor preta, parda ou der i 40 equi conforme o q cor ou raga belecido pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual entrevista de
i aoda icdo de pretas e pardas.

8.2.1 Tal informac&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.2.3 A autodeclaragdo do candidato gozard de presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.2.4 A presuncao relativa de veracidade prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito do fendtipo
do candidato.

8.2.5 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
n&o concorrera as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.6 As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.7 As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas @ ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.8 As pessoas pretas e pardas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.9 Em caso de desisténcia de pessoas pretas e pardas aprovadas em vaga reservada, essa sera
preenchida pela pessoa preta e parda posteriormente classificada.

8.2.10 Na hipdtese de nédo haver nimero de pessoas pretas e pardas aprovadas suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

8.2.11 A convocagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas e pardas.

As pessoas pretas e pardas participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de

aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser penalizado com demiss&do, no caso em que ja estiver empossado, mediante prévio
procedimento administrativo, sem prejuizo das medidas penais e civeis cabiveis.

O candidato que, no ato de inscrigédo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas

pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e

néo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

O Poder Legislativo Municipal, designard uma comissédo especial para aferir e validar a condicdo de

autodeclaracédo de candidatos pessoa pretas e pardas.
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O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para

o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitagao de Reftgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22
da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitaggdo com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, que consiste
na coleta de impresséao digital.

Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia

temporaria em que o candidato ainda nZo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um

Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade

extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio

da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
14.1.3 deste Edital;
g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br
e www.cmarapoti.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial da Camara.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoas pretas e pardas (PPP), as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD) e dos candidatos solicitantes de condiges especiais para a realizagao da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicao de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

Unica

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

A N° DE VALOR POR VALOR i
FASE | TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO ST CARATER
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
Matemética e Raciocinio Logico 03 2,50 7,50 Eliminatério &
PO Conhecimentos Gerais/Atualidades 02 2,50 5,00 Classificatério
Informatica 03 2,50 7,50
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

1.2

13
114

11.5

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMA

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Arapoti, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagédo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagao das provas devera ser emitido através da

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagé@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, nao sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.
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deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do

despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante

a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato

que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item
14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera inalar as r das
Respostas, preenchendo integralmente os
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico, invalidando as
questoes.

11.17.4Em hipé I havera ituicdo da Folha de devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

da prova objetiva na Folha de
alvéolos com caneta esferografica
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11.23

11.24

11.25

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a tabela
do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagao da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e
classificado no Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questées
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.3

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMA

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.1.2 a Nota Final sera corresponde a pontuagéo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagéo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica e raciocinio légico;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagédo em Ci il Gerais/,

a) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) tenha exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos pretos e pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.
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c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido
como aquele desprovido de fundamentagdo légica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo
seré liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

O prazo para a interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de i P bilidade do did: o P da publicagdo das decisd

objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagédo da bibliografia, sendo admitido um

unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagao do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das provas

se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os
efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo de questao.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(es) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagéo de questédo(6es) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.
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14. DA ELIMINAGAO

14.1

14.2
14.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o seu
inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagdo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagcdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.8 Descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagao das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMA

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03 (trés)

dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigao especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Pessoa preta e parda);
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16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Camara Municipal de Arapoti - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.cmarapoti.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e
pardas; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas pretas e pardas e; (3)
outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS, NOMEAGAO E POSSE

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11
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Os atos convocatérios para os tramites de nomeacéo e posterior posse no cargo publico, serdo organizados

e publicados no Diario Oficial da Camara Municipal de Arapoti — PR e no enderego eletrénico

www.cmarapoti.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais

de convocagéo que seréo publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fara contato por meio dos canais idéneos (e-mail,

WhatsApp, telefone, envio de correspondéncia por AR), de acordo com as informagdes apresentadas pelo

candidato no ato da inscrigdo.

A convocagdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual

concorreram e para o qual se classificaram ¢ feita pela Camara Municipal de Arapoti - PR apo6s a realizagdo

do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a

oportunidade e a conveniéncia do ente publico promovente.

A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, & ordem de classificagédo constante do resultado

final.

O candidato, apés nomeado e empossado, é submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos

da legislagdo vigente.

A avaliagao do servidor com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estagio probatério, deve considerar

as condigbes oferecidas pelo érgéo para o efetivo desempenho de suas atribuigées.

E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for

convocado apés o limite de vagas.

Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,

dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos,

obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificagao.

A Administragéo nao fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

O candidato convocado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no ato

de nomeagao, sera eliminado do certame.

A posse sera precedida de inspegdo médica cuja etapa abrangera exames de auxilio diagndstico e clinicos,

em quantitativo e critérios a serem detalhados no ato convocatério. O candidato convocado somente sera

nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado

inapto para exercer o cargo, nao serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

17.11.1 Além da inspecao médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungéo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

17.11.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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OPERACAO
CONTRA O CRIME
ORGANIZACAO

Operacao
integrada
prende 41
suspeitos
por trafico
de armas e
drogas no
Parana

A Policia Civil do
Parana prendeu 41
pessoas nesta quin-
ta-feira (26) durante
megaoperag¢ao contra
um grupo criminoso
suspeito de atuar no
trafico de armas e
drogas em Telémaco
Borba e regido dos
Campos Gerais.Aagao
contou com apoio
da Policia Militar do
Parana e da Guarda
Municipal.

Cerca de 200 poli-
ciais cumpriram 55
mandados de busca
e apreensao em Curi-
tiba, Campo Largo,
Jaguariaiva, Ponta
Grossa, Reserva,
Imbal e Telémaco
Borba, com auxilio de
cdesdefaroehelicop-
tero. Foram apreen-
didas quatro espin-
gardas, munic¢des, R$
7,5 mil em dinheiro,
1,5 quilo de maconha,
1,5 quilo de crack e
28 celulares. Dez dos
presos ja estavam no
sistema penitenciario.
Asinvestigacdescome-
caram ha mais de um
ano, apos a apreen-
sao de um celular.
A policia identificou
uma estrutura com
fornecedores, asso-
ciados e lavagem de
dinheiro por meio de
“laranjas”. Os detidos
foram encaminhados
ao sistema prisional.
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17.13

17.14

17.15

17.16
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17.11.3 A avaliagdo médica serd realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio
eletronico, de toda documentacgdo solicitada. Os procedimentos para o encaminhamento da
documentagéo constarédo no ato convocatério.

17.11.4 Compete a inspegao médica oficial da Camara Municipal de Arapoti a homologagao do resultado
da Avaliagdo Médica.

17.11.5 Na Avaliagdo Médica, sera considerado APTO o candidato que nao apresentar quaisquer
alteragdes patologicas que o contraindiquem ao desempenho das atribuigdes do cargo.

17.11.6 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto @ nomeagdo e deixarda sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia e pretas e pardas para o mesmo cargo, a ordem

de chamamento sera a maior nota final da prova.

O candidato, uma vez convocado, tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, para manifestar seu interesse

na vaga e apresentar a documentacgéo exigida para a nomeacao ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no concurso, no ato da convocagéo, podera requerer sua reclassificagdo para o

ultimo lugar dos classificados uma Unica vez.

O candidato que nao se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos da Camara de Arapoti, até a data

estabelecida conforme item 17.13, sera desclassificado do Concurso Publico.

Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente, manter seu endereco

atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutengéo de seus dados cadastrais.

Para a nomeag&o no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no mesmo prazo de 15 (quinze) dias, descrito no item 17.13, ap6és o comparecimento do

candidato perante o 6rgao de administragdo de pessoal, os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF); Cépia do documento de Identificagéo;

c) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal

Regional Eleitoral;

) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagao de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

) Cartao de vacina e declaragéo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho

de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°®
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento
das atribuigdes inerentes ao cargo;

q) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nZo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas quais deve
ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengédo aos limites
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18.7 A Camara Municipal de Arapoti — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

18.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdao de
responsabilidade do candidato.

18.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

18.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

18.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que n&o interfiram no
resultado final do certame, podera realizé-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final e
classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Arapoti — PR.

18.11 A Camara Municipal de Arapoti — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituigdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacdes divergentes efou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

18.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

18.14 A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizagéo e execugao do Concurso Publico em comento até
a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pela Camara Municipal de Arapoti — PR.

18.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
18.15.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

18.15.2As impugnagbes apresentadas sem fundamentag@o e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serao indeferidas de plano.

18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Arapoti (PR), 27 de fevereiro de 2026.

Maicon Jean Pot
Presidente da Camara Municipal

o SAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI - PR
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remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

r) Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Arapoti/PR no ato da convocag&o.
OBSERVAGOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Camara de Arapoti/PR pode (& época da nomeagao) em

razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeag&o do
candidato que nao os apresentar.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Descrigao a Diretoria Geral, relatério da trami dos Le cada fase com
datas de inicio e data de final, desde o protocolo da até o seu arqui depois da nas sessoes; Atender e
prestar a0s que 0s ; Auxiliar nas Sesses Plendrias e outros eventos quando solicitado; Controlar o prazo dos projetos

enviados a sangao do Prefeito e vetos recebidos, bem com prazos das junto as C e prazos para promulgagao;
Cuidar da circulagéo interna de processos nos seus diversos estagios e zelar pela guarda e prazos dos que estdo em tramitagao: Cuidar da tramitagao
dos processos legislativos, bem como da juntada de documentos, rubrica e assinatura na margem superior direita de cada folha; Dar assisténcia aos
Vereadores no que se refere & proposigoes; Digitar, projetos de leis, de decretos, de resolugdes, redagao final dos projetos de leis, decretos legislativos
redagdo de oficiais; Elaborar a pauta dos trabalhos, antecipando-se para fornecer os assuntos de pauta junto ao

Preslden(e Elaborar a pauta e lavrar a ata das audiéncias Publlcas Elaborar a reviséo da redagdo dos Atos Legislativos, quando solicitadas em
plenario; Elaborar il e revisar Elaborar, redigir e transcrever, de acordo com a orientagéo do 1°
Secretario desta Casa de Leis, as atas das sessoes ordinarias, extraordindrias, audiéncias publicas da Camara Municipal de Arapoti; Encaminhar para
arquivo os registros da Camara Municipal relativo s atividades do Setor Legislativo. Encaminhar para o arquivo da Camara as matérias tramitadas no
final de cada ano. Entregar avisos, e outras em geral, idas pela Camara Municipal; Executar outros trabalhos
correlatos que Ihe forem alnbuldcs Redigir e revisar, quando , com corregzo de li e perfeigdo técnica, atas, proposicdes, oficios,
de m portarias, atos, i ordens de servigo, circulares, cartas e outros expedientes; Executar

procedimentos relativos ao controle do prazo orgamco dos autégrafos; Executar tarefas préprias de recepcéo e informagdes ao publico; Executar
trabalhos relativos a retirada de correspondéncia em estabelecimentos em geral; Fazer publicar convocaces para sessées extraordindrias e projetos de
leis promulgados pela Camara, bem como projetos de decretos legislativos, resolugées, portarias e atos da mesa Fornecer com autonzaqéo de superior
hierarquico, certiddes e copias reprograficas autenticadas; Inserir nos textos das leis e decretos que
houverem de modo a atualizar a legislacéo; Lavrar atas das sessdes e dos trabalhos das comissdes; Mamer arquivo das oorrespnndénclas recebidas e
expedidas de interesse do setor Ieglslalwo Manter em perfeita organizagdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restaurago, zelar pela

de seus copias quando Operar o sistema informatizado que refere-se a0 processo legislativo;
Organizar e manter em dia, devi as atas idas e os icos recebidos pelo Legislativo; Orientar e supervisionar a técnica
legislativa a ser observada na de i que devam receber o conhecimento da Presidéncia e colaborar

com a organizagdo e manutengao dos arquivos e da biblioteca: Outras orctas roferontes 2 Sotor Legislativo determinadas pela Mesa Diretora pelo
Diretor Geral, e Preparar quadros, tabelas, relatérios e relagdes diversas; Providenciar o preparo, sob orientagéo superior, de textos de leis, resolugdes e
d

17.18 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de atos a serem promulgados e assmados pela Mesa ou pelo Presidente; Quando as de pequeno porte enviadas
N . - . } " = . aos do prédio, a0s desti para evitar extravios e outras &nci ; Receber
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, dos . autuar, & 0 para ° - Redigir a pauta e lavrar a ata das sessoes solenes de posse o entrega de titulos, de
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. acordo com as orientagdes da Mesa dlrelora. Redigir as atas das Comissoes Permanentes © especiais e das reunices da Mesa Dll‘elora quando
17.19 O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a solicitado. Redigr e prestar i de natureza ar as
elaborando ohclos relatérios e controlar o prazo destas e mmar outras provldenclas que se fizerem conforme de
posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito. na integra e tomados por Realizar outros u-abalhos afetos & sua
érea de atuagéo,
OFICIAL ADMINISTRATIVO
18. DAS DISPOSI(;OES FINAIS Do iGal e os trabalhos das It e redigir ; Ajudar na dos servigos da secretaria;
Analisar e informar sobre a ao de direitos, i le acordo com o Plano de Cargos e Vencimentos,

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Arapoti — PR, no

enderego eletronico www.cmarapoti.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Arapoti — PR e www.cmarapoti.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informages e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagé@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

18.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagtes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagéo do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases deste Concurso Publico.

18.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

18.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagao publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de Arapoti — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.cmarapoti.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.
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eencaminhando-os Assessor Juridico para parecer Anallsar os Projelos de Leis, Resolugces Decretos, Portarias e demais atos referentes a area de
pessoal Anexar a Auxiliar na coleta e assessorar a revisdo da matéria lida durante a sess&o, procedendo &
a a de Controlar os prazos de encaminhamento dos documentos da érea de pessoal a0 Tnbunal de

Contas e demais érgéos: Eletuar as & i por ou seus
e revisar pronunciamentos; Elaborar boletins mensais e fazer a folha de
encargos e entregar copias dos contracheques. Elaborar folhas de pagamento; Elaborar planos de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos; Elaborar relatérios, cemdoes e declaracbes referentes a assuntos de pessoal; Emitir relatérios e prestar contas ao Presidente da Camara
sobre as pelo setor; inhar pedidos e solici de compras e prestagdes de servicos para area ao setor de compras
Executar servicos de digitagdo que Ihe forem atribuidos; Fazer anotagdes e registros & execu(ar trabalhos de escrituragao de livros o fichas que nao
Sejam de contabilidade; Lavrar certiddes e fazer anotagdes e registros; realizar éncias sobre dlversos ;. Manter
os dados ionais dos e dos da Camara Municipal. Manter controle de i i
Manter controle de frequéncia, de horas extras e de beneficios concedidos aos servidores; Manter sob a sua guarda toda a documentagéo de pessoal
extraindo cépias e entregando ao setor juridico ou ao Controle Inlemu quando solicitado; Mamer sob sua responsabilidade e guarda toda a
documentagéo de pessoal; Operar o sistema de pessoal; demisséo, e 50 dos
servidores, bem como a posse de vereadores; Organizar todos os. procedlmentos e documentos relallvos as licitagdes e contratos; Planejar, coordenar e
executar as rotinas do setor de pessoal; Preparar e revisar a inclusive os a serem enviados a sangao; Prestar auxilio no
preparo e durante as sessées solenes;. Proceder a distribuigdo da correspondéncia particular recebida; Proceder a elaboragao de redagéo final de
pmposngoes que receberem emendas; Propor planos de criagao, alteragéo, lotagéo e relotagao de cargos e fungdes; Providenciar a reprodugao de textos
€ outros Redlglr ou fazer a minuta de projetos de lei e de resoluqéo pareceres e exposigdes de motivos, oficios,
edltals memorandos e atos diversos; prestar i técnico a em assuntos de competéncia
legislativa, fazendo o de em a elaborar normas, i de servico e relatérios;
organizar mapas, quadros, tabelas e relagdes isti il pela 30 da &ncia dos servi e éncia da folha de
pagamento de pessoal da Camara, descontando se as faltas ocorridas e abonando conforme o caso as justificadas; Solicitar declaragéo de bens a
de acordo com a 40 vigente. Substituir eventuais de tarefas praticas mecanicas. e
Sugerir dlrelnzes gerais para a lotagd@o de servidores, V|sando a sua adaptagao no servu;u Superwsmnar e aphcar o estagio probatério & servidores

e registro Exercer outras envoltas a sua area de atuagdo.

#PREVINA-SE

Ame,
cuide e
proteja.

ofe uma
causa.

MAUS TRATO
A ANIMAIS
ECRIME!

DENUNCIE!
181
WWW.181.PRGOBBR
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CONHECIMENTOS COMUNS

: Andlise e i G0 de texto global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
e variagbes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros VOCalICOS e consonantais, dlgrafos) Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinonimos e antonimos, significagao das palavras, sentido ivo); Fungdes si nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, ﬂguras de li

Lingua g
C

Matematica e Raciocinio Légico: As quatro e Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Po(enclaqao radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre : unido, i do, diferenca e Fungbes -
afim, Gréficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geomema plana - Angulos opos(os pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
, bissetriz; i entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: (rlangu\os retangulos e circulos; medldas de superﬂcles Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano no plano i simetria no plano cartesiano, orientagao no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e dlrelta para cima e para baixo; Es(atrsnca — média, moda e medlana Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, ﬂguras e letras; Iog\cas - ceneza e
aleatdrios, espago amostral e evento; Eventos da unido e direta e i
proporcionais; Razao e proporgao; Regra de trés simples e composta Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resoluc;ao de problemas.

i Gerais/ Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Arapoti e do Estado Parana.

Atualldades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituicao Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugéao as normas do Direito Brasileiro —
LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenclamenlo de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubunlu Processador de texto (Word 2016); Planilhas i (Excel 2016); de
Internet. externo e de e de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Organizagao do ambiente de trabalho. Processos admlnlslratlvos conoe\(o pnnclplos fases (planejamenlo organlzag:ao dlre;ac e controle) e
: Al

modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Direito , Bens Publicos,
Servigos Publicos, Processo i ivo Disciplinar e do Agente Publico. Métodos e técnicas de pesquisa. Drgamentos
Atendimento ao Publico nas Oi C ia comercial e emlssao) Direito C q : Principios Dlrenos e
garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas ia de leis. das normas i

Redagao Of cial: Carac(ensl\cas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cone51a formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado,
decrelo ed\tal memorando oflcno ponana e requerimento); Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; F'nnclp\os de Arquwologla Ciclo vital
de arquivos; Fases da gestdao de documentos; Métodos de i dos

C it principios, sistemas). Fundamentos da administragao publica. Processo legislativo, Lei Organica
do municipio de Arapoti e Regimento Interno da Camara de Arapoti.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

[ des: natureza, cultura e estrutura. Fungoes da

a0, direg@o e controle. Processo de
lideranga,

de pessoas:

cargos e saldrios.
Gestao da qualidade. e nivel tatico e O ambiente e as i e
orcamentaria: decisoes de investimento, orgamento, andlise de projetos. Nogoes de administragao pblica. Principios fundamentais da administragao
publica. Poderes e deveres do publico. publicos. civil da publica.

Controle da administragéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, reqmsuos ambmos classificagéo, espécies e invalidagéo,
anulagio, revogagao e efeitos. Orgamento piblico. Direito tos Bens Publicos, Servigos
Pablicos, Licitagéo, Processo ivo Disciplinar e do Agente Publico. Admlnls(ragao de Recursos Humanos. Almoxarifado e
patriménio publico.
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DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagéo de impugnag&o em face do edital de abertura 27/02/2026 a 03/03/2026

— DAS ISENGOES

Periodo para solicitacao de i \sencao da taxa de inscricao 04/03/2026 a 08/03/2026

Di 40 do i das de isencao 11/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 12/03/2026 a 16/03/2026
Homologag&o das isencdes 19/03/2026

DAS INSCRIGOES
04/03/2026 a 05/04/2026
04/03/2026 a 05/04/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PeD & Condigéo Especial) e autodeclaragao (PP)

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 06/04/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigao 09/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 10/04/2026 a 14/04/2026
Homologagao das inscrigoes 22/04/2026

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova 06/05/2026
Aplicagao da prova objetiva 17/05/2026
Divulgag&o do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 18/05/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 19/05/2026 a 21/05/2026
Divulgag&o do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/06/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 10/06/2026
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 10/06/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 11/06/2026 a 15/06/2026
Divulgac&o do resultado definitivo da prova objetiva 23/06/2026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificacéo 23/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacéo 24/06/2026 a 26/06/2026

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagao 30/06/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projegédo para 5o das atividad ao Concurso Publlco da Camara Municipal
de Arapoti, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as da banca e do ente publico

promovente.

Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.° inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para pretos e pardos do Concurso Publico promovido pela Camara
Municipal de Arapoti,
01.001/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.195/2022.

Estado do Parand, aberto por intermédio do edital n.°
FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletronico da
Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragédo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagao
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3. A foto devera seguir os para os de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais Longe demais
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T0D0S
CONTRA
A DENGUE

°Lave com
escovas
° Limpe ou buchas
semanalm:me m os potes
ou preencha
prabos davasol | M e IO a0 112
b de plantas com M para os
areia. animais.
* Deixe garrafas| A
sempra viradas I Pneus
com a boca para sempre
[ cobertos.
“Nao esqueca
dalimpeza
em calhas,
piscinas, ° Atenda os agentes
ralos e /comunitario de satide
em plantas < e agentes de endemia.
como
bromélias.

DENGUE
MATA!
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FAKE NEWS

NAO CAIA NESSA
PESQUISE A FONTE, DESCONFIE
PROCURE CREDIBILIDADE.

Carro capota apos ser atingido

por carreta em Wenceslau Braz

Acidente aconteceu na rodovia PR092 no trecho
que liga o municipio a Sigueira Campos

Da Redacao
Wenceslau Braz

Um acidente de transito
registradonamanhadaquar-
ta-feira (25) deixou duas pes-
soasferidasnarodovia PR092
apos o carro das vitimas ser
atingido por uma carreta e
capotar. O acidente aconte-
ceunotrecho que passa pelo
municipiode Wenceslau Braz,
no Norte Pioneiro.

De acordo com as informa-
¢des divulgadas pela equipe
da Policia Rodoviaria Esta-
dual, o acidente aconteceu
por volta das 07h30 proximo
a Capal e envolveu um auto-
movel Chevrolet Corsaeuma
carreta Scania.

Conforme os dados colhidos
no local, a carreta seguia no
sentido Wenceslau Braz a
Siqueira Campos quando, na

altura do km 258 da rodovia,
acabou atingindo a lateral do
Corsa que estava no mesmo
sentido de trafego.

Com o impacto, o veiculo
chegou a capotar causando
ferimentosemumhomemde
33anosenapassageirade40
anos. Os dois foram socorri-

Leia também no site
folhaextra.com

doselevadosaohospital para
receber atendimento médico.
Ja o motorista da carreta nao
se feriu.

A equipe da PRE e da con-
cessionaria que administra
o trecho estiveram no local
prestando atendimento a
ocorréncia.
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Sengés inicia comemoracoes de 92 anos
com escolha da Rainha do Rodeio 2026

Segundo o prefeito Gerson Nunes, a escolha da corte marca o inicio de um periodo
especial para o municipio e reforca a preservacdo da cultura e da histoéria local

SENGES Pz SENNLE | WESTETE  SENGES P l

Da Redacao
Sengés

A Prefeitura de Sengés deu
inicio as comemoragdes pelos
92 anos do municipio neste
ultimo fim de semana com a
realizacdodaescolhadaRainha
e das Princesas do Rodeio
2026, marcando oficialmente
a abertura da programacao
festiva. O evento contou com
grande participacdodo publico
local, familiares e amigos, evi-
denciando o envolvimento da
comunidade nas celebrac8es
e a valorizacao das tradicOes
culturais da cidade.

ApOs avaliagdo dos jurados,
a corte eleita foi composta
por Pérola Karoline Zmjiewski
Ribeiro como Rainha, Anelise
Lopes de Brito como 1?2 Prin-
cesa e Elisiane Melo de Matos
como 2 Princesa. Asrepresen-
tantes oficiais da 16° Festa do
Pedo de Boiadeiro de Sengés

terdo a missdo de divulgar o
municipio e valorizar a cultura
sertaneja em eventos oficiais
e durante a tradicional festa
do pedo.

Segundo o prefeito Gerson
Nunes, a escolha da corte
marca o inicio de um periodo
especial para o municipio e
reforca a preservac¢do da cul-
turaedahistorialocal. AAdmi-
nistragao Municipal preparou
uma programacdo festiva
que inclui diversas atividades
para envolver a populagdo e
proporcionar momentos de
integracdo e lazer.

Dando continuidade as come-
moracdes, no dia 28 de feve-
reiro sera realizado o Festival
Civico Cultural na Praga Cen-
tral, a partir das 18h, com
apresentac¢des de escolas e
institui¢des locais, show musi-
cal e atradicional Feira da Lua.
O evento tem como objetivo
oferecer a comunidade opor-
tunidades de participagdo em
atividades culturais e de lazer,

fortalecendo o vinculo entre
os moradores e as tradi¢cdes
do municipio.

Oencerramentodaprograma-
¢do festiva sera marcado pela
16°Festado PedodeBoiadeiro

de Sengés, entre os dias 26 e
29 de marco. A festa incluira
rodeio, atragdes culturais e
shows musicais, com detalhes
que serdo divulgados pelos
canais oficiais da Prefeitura. A

W\ SENGES

mMeLHoR IS
CADA DIA

5 | A
Leia também no site
folhaextra.com
. By
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Administracdo convidaa popu-
lacdo e visitantes da regido a
participarem das comemora-
¢des, celebrando a historia, o
desenvolvimento e 0s 92 anos
do municipio.

Da Redacao
Arapoti

Nesta semana, o CMEI Dona
Nena, localizado em Arapoti,
nos Campos Gerais, recebeu
um projeto comunitario vol-
tado ao estimulo da solida-
riedade e a integracdo entre
criangas, familias e a comu-
nidade local. A iniciativa foi
organizada por Ana Clara De
Masi, académica de Medicina
Veterinaria da PUC-PR, que
mobilizou familiares, amigos
e moradores da regiao para
realizar uma arrecadac¢do de
livros e brinquedos infantis.

A acao teve como objetivo
principal proporcionar as
criangas momentos de inte-
racdo, aprendizado e desen-
volvimento por meio de ati-
vidades ludicas e do contato
com materiais educativos.
Além disso, a propostabuscou
envolver a comunidade nas
acBes do CMEI, promovendo a
participacao dos moradores e
reforcandooslagosde parceria

entre a instituicdo de ensino
infantil e o entorno social.
Durante a atividade, as crian-
cas tiveram acesso a livros e
brinquedos doados, podendo
explorar o materialde maneira
criativa e educativa. O projeto
também ofereceu oportuni-
dades para o fortalecimento
de habilidades sociais, pro-
movendo momentos de cola-
boracdo, troca de experiéncias
e convivéncia entre os alunos.
A participacdo de membros
da comunidade contribuiu
para a ampliacdo do alcance
da iniciativa, demonstrando
a importancia da unido entre
instituicdes educacionais e
sociedade civil para o desen-
volvimento infantil.

Segundo a coordenacdo do
CMEI, acdes como essafavore-
cem o crescimento das crian-
cas em multiplas dimensdes,
incluindo cognitivas, afetivas
e sociais, e estimulam valores
como solidariedade, empatia
e cooperagao. A presenca de
voluntarios e apoiadores da
comunidade permitiu que

o projeto fosse realizado de
maneira abrangente, ofere-
cendorecursos e experiéncias
guecomplementamotrabalho
pedagodgico desenvolvido na
instituicdo.

O projeto promovido por Ana
Clara De Masi reflete a contri-
buicao de académicos univer-
sitarios para atividades sociais
e educativas, destacando a
importancia da participacdo
estudantil na constru¢do de
iniciativas voltadas a infancia.
Ao envolver acomunidade em
acBes praticas e educativas, a
iniciativa reforca a relevancia
de parcerias entre instituicdes
de ensino, estudantes e mora-
dores locais para fortalecer o
desenvolvimento integral das
criangas e estimular o engaja-
mento social.

Com a realizacao do projeto,
o CMEI Dona Nena reforcou
seu papel como espaco de
aprendizado e convivéncia
comunitaria, demonstrando
ainteracao positiva entre edu-
cacdo infantil e participagdo
social em Arapoti.

Alunos do CMEI Dona Nena
participam de projeto que
estimula a solidariedade

Acao teve como objetivo principal proporcionar
as criancas momentos de interacdo, aprendizado
e desenvolvimento por meio de atividades
ludicas e do contato com materiais educativos




