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Governo do Parana
entrega novos
computadores para
escolas da regiéo

Equipamentos serao destinados a escolas
que fazem parte dos Nucleos Regionais
de Educacdo de Wenceslau Braz,
Jacarezinho, Ibaiti e Cornélio Procopio

Da Redacao
Politica Regional

A Secretaria da Educacdo do
Parana (Seed-PR) formalizou,
nesta segunda-feira (18), a
entrega de mais de 15 mil
novos computadores de mesa
para escolas estaduais em
todo o territério paranaense.
O investimento, que supera
R$ 43 milhdes, contempla 526
instituicBes de ensino, sendo
412 integrantes do Programa
Parana em Tempo Integral e
outras 114 em que os estu-
dantes possuem cargahoraria
superior a 35 horas semanais,
como escolasde educacdo pro-
fissional e colégios agricolas.
No Norte Pioneiro, a medida

contempla escolas ligadas
aos Nucleos Regionais de
Educacdo de Wenceslau Braz,
Jacarezinho, Ibaiti e Cornélio
Procopio, garantindo que
milhares de estudantes da
regiao tenham acesso a recur-
sostecnolégicos atualizados.O
objetivo € modernizar as salas
de aulaeampliarascondi¢des
de aprendizado, além de for-
necer melhores ferramentas
de trabalho aos professores.

A entrega oficial ocorreu no
Colégio Estadual Professor
Loureiro Fernandes, em Curi-
tiba, e contou com a presenca
dosecretario estadual da Edu-
cacdo, Roni Miranda. Durante
a cerimoOnia, ele destacou que
aaquisicdodos computadores
permitira maior aproveita-
mento das plataformas peda-

gogicas utilizadas pela rede
estadual. “A aquisicao desses
equipamentos garante que
todas as plataformas pedago-
gicasintegrantesdagrade cur-
ricular da rede estadual sejam
plenamente utilizadas, além
de ampliar a conectividade,
promovendo condi¢des ainda
melhoresde aprendizado para
nossos estudantes e de traba-
Iho para nossos professores”,
afirmou.

Orepasseintegraum conjunto
mais amplo de investimentos

em tecnologia realizados pelo
Governo do Estado em 2025.
Apenas no segundo semestre,
foram entregues mais de 25
mil tablets e 2,8 mil carrinhos
de carregamento para escolas
da rede, em um aporte de R$
46 milhdes. Os tablets foram
destinados prioritariamente
as 602 instituicdes com menor
propor¢do de equipamentos
por aluno, enquanto os carri-
nhosgarantemotransporte, o
carregamento e o uso continuo
dos dispositivos.
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Em paralelo, o Governo ja
entregou 32 chromebooks
neste ano e prevé a distribui-
¢do de mais 10 mil até dezem-
bro.Outrafrente éaampliacdo
da conectividade, que inclui a
instalagdo de antenas Starlink
em 159 escolas indigenas e
quilombolas, alémdaelevacdo
dacapacidadederededaSeed
de 25 Gbps para 100 Gbps,
consolidando o Parana como
referéncia em infraestrutura
de Wi-Fi na educagao publica
da América Latina.

Arapoti é oficialmente
reconhecida como
a Capital do Me|

Da Redacao
Politica Regional

Acidade deArapoti conquistou
oficialmente o titulo de Capital
Estadual do Mel. O reconheci-
mento foi sancionado nesta
semana pelo governador
Carlos Massa Ratinho Junior,
por meio da Lei Estadual n°
22.550, aprovada pela Assem-
bleia Legislativa do Parana
(Alep). A proposta foi apresen-
tada pelo deputado estadual e
presidente da Casa, Alexandre
Curi,erecebeuapoiounanime
dos parlamentares.

O municipio ja vinha se desta-
cando nacionalmente pelapro-
duc¢do do alimento, especial-
mente apos asafra2021/2022,
quando registrou uma média
de 924 toneladas de mel. Esse

resultado consolidou Arapoti
como o maior produtor do
Brasil, ultrapassando outros
municipios tradicionalmente
reconhecidos pela atividade
apicola. O titulo estadual
reforca a relevancia da cidade
no cenario agropecuario para-
naense e amplia sua projec¢do
no setor.

Atualmente, cerca de 200
familias de Arapoti vivem da
apicultura, com forte partici-
pacdo da agricultura familiar.
Aatividaderesponde porapro-
ximadamente 12% de toda a
producdo estadual esetornou
uma das principais fontes de
rendadaregido,alémdegerar
empregos e oportunidadesem
diferentes etapas da cadeia
produtiva. O reconhecimento
oficial fortalece ainda mais o
vinculo da popula¢do com a
atividade, que alia desenvol-

vimento econdmico e susten-
tabilidade ambiental.

De acordo com especialistas
do setor, a produgdo de mel
em Arapoti tem se destacado
pela qualidade e pelo volume,
favorecidos pelas condigdes
climaticas e pelo manejo ade-
quado das colmeias. O titulo
concedido ao municipio contri-
buiparavalorizaraidentidade
local e consolidar a imagem
da cidade como referéncia
nacional no segmento.

Com a san¢do da lei, Arapoti
passaafigurarde maneira per-
manente no calendario esta-
dual como polo de apicultura,
reforcando sua importancia
no agronegocio paranaense.
A atividade, que combina tra-
dicdo e inovagdo, se tornou
um diferencial competitivo e
um elemento de destaque no
desenvolvimento regional.
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Homem morde e espanca a esposa
apos suspeitar que ela bateu o carro

Agressor fugiu apos a PM ser acionada e a mulher
foi encaminhada a casa de familiares

Da Redacao
Barra do Jacaré

Uma mulher ficou ferida apos
seragredidacomsocos, chutes
e mordidas pelo marido que
desconfiou que ela havia
batido o carro. O caso foi
registrado no inicio da noite
do sabado (16) no municipio
de Barra do Jacaré, no Norte
Pioneiro.

Deacordocomasinformacdes
divulgadas pela equipe da
Policia Militar, por volta das

19h30 os policiais receberam
um chamado informando que
uma mulher estava sendo
agredida pelo maridoemuma
propriedade situada a zona
rural do municipio. Diante do
chamado, os agentes foram
atéoenderecoinformadopara
averiguar a situacgao.

No local, a jovem de 25 anos
passou a relatar que o marido
chegouem casaembriagadoe
osdoistiveramuma discussdo
devido ao agressor achar que
ela havia batido o carro do
casal. Durante a discussao, o

Leia também no site
folhaextra.com

homem teria ficado agressivo
e desferiu chutes e deu mor-
didas no corpo da mulher.
A jovem ainda contou aos
policiais que as agressdes sao
constantes e que ela gostaria
de se separar, mas o marido
ameaca tirar a guarda da sua
filha recém-nascida.

Frente aos fatos, a mulher foi
amparada pelos policiais até
a casa de familiares. A equipe
também realizou diligéncias
embuscadoagressor, masele
nao foi encontrado. O caso foi
repassado a Policia Civil.

Bombeiros salvam vida de
recém-nascido afogado
com leite materno

Caso aconteceu na tarde deste
domingo no municipio de Jacarezinho

Da Redacao
Jacarezinho

Equipes do Corpo de Bom-
beiros salvaram a vida de
um bebé recém-nascido
que havia se afogado com
o leite materno. A situagdo
foiregistradanatarde deste
domingo (17) no municipio
de Jacarezinho, no Norte
Pioneiro.

De acordo com as informa-
¢desdivulgadas pelaequipe
da Corpo de Bombeiros,
por volta das 14h30 um
veiculo chegou ao quartel
e familiares desceram do
automével com o bebé

desfalecido. Rapidamente
0os agentes constataram
gueacrianga estavacomas
vias aéreas obstruidas por
leito, visto que o bebé nao
tinharespiracdodejaestava
levemtente cianético (roxo).
Diantedasituacdo, aequipe
deu inicio aos primeiros
socorros da crianca reali-
zandoamanobradeobstru-
¢dodasviasareas(manobra
de heimlich), momento
em que a crianca expeliu
o leite e voltou a respirar.
Em seguida, o bebé foi
encaminhado ao hospital
para passar por avaliacdo
médica.

Operacao policial prende motorista
embriagado em Siqueira Campos

Acdo foi realizada durante o final de semana
e contou com blitz de transito e bafébmetro

Da Redacgao
Siqueira Campos

Na noite de sabado (16), o
2° Batalhdo da Policia Militar
realizouemSiqueiraCamposa
Operacdo LeiSeca, comfocona
intensificacdo da fiscalizacao
detransitoenocombateacon-
duc¢dodeveiculossobefeitode
alcool. Aagdo aconteceu entre
21he0Oh,naRuaRio Grandedo
Sul, no Bairro Santuario.

Ao longo da operagdo, foram
abordados 31 veiculos e reali-
zados 26 testes etilométricos.
Como resultado, as equipes
policiais confeccionaram 12

notificacdes por diferentes
infracBes previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB).
Entreasautuacdesregistradas,
duas foram por desobedecer
ordens de autoridade de tran-
sito (Art. 195), uma por ultra-
passagem em local proibido
(Art. 210) e uma por conduzir
veiculo com equipamento
obrigatério inoperante (Art.
230-XIIl). Aoperagdo também
identificou duas ocorréncias
de condug¢do sem habilitacao
(Art. 162 - 1) e uma por permi-
tir que pessoa nao habilitada
assumisse a direcao (Art. 164
c/c162-1).

Além disso, houve duas notifi-
cagbesporndousodocintode

seguranca (Art. 167), uma por
dirigir ameacando pedestres
(Art. 186 - Il) e dois registros
relacionados a embriaguez:
um administrativo (Art. 165)
e outro criminal (Art. 165 c/c
306), este ultimo resultando
em prisdo pelo crime de tran-
sito.

A Policia Militar destacou que
aoperacaofazpartedasacOes
permanentes voltadas a segu-
ranca viaria, com o objetivo de
reduzir riscos de acidentes e
proteger vidas. O 2° Batalhdo
ressaltou ainda o empenho e
a dedica¢ao das equipes poli-
ciais envolvidas no trabalho
de fiscalizagdo e orientacdo a
comunidade.
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Da Redacao
Norte Pioneiro

O Norte Pioneiro do Parana
conquistou espaco de desta-
que na edi¢do 2025 do Prémio
Bom Gourmet, que chegaasua
15% edicdo e conta novamente
comaparceriado ViajeParana,
6rgdo de promocao turistica
do Governo do Estado. Pelo
segundo ano consecutivo, a
premiacdo terd a categoria
especial dos 30 Melhores Res-
taurantes do Parana, criada
para valorizar a diversidade
gastrondmica de todas as
regioes.

Restaurantes do Norte Pio-
neiro figuram entre os indica-
dos, reforcando o potencial da
regido ndo apenas como pro-
dutora agricola, mas também
como polo de turismo gastro-
ndmico.Apresencanoranking
contribui para consolidar a
imagem da regidao como des-
tinoque unetradi¢ao, hospita-
lidade e culindriade qualidade.
A selecdo dos estabelecimen-
tos é feita por um juri especia-
lizado. Cada integrante indica
cinco restaurantes favoritos,
sendo trés de sua prépria

.
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Norte Pibneiro vai participar
do Prémio Bom Gourmet 2025

Fvento tem como objetivo selecionar os 30 melhores
restaurantes de regides turisticas do Parana

regidoedoisdeoutrasareasdo
Estado. O cruzamentodasindi-
ca¢desresultanalistafinaldos
30melhores. Osdez primeiros
lugares sdo organizados pelo

ndmero de votos recebidos,
enquanto osdemaisaparecem
em ordem alfabética.

Deacordocomlrapuan Cortes,
diretor-presidente do Viaje

Parana, o prémio amplia o
alcance do turismo gastro-
ndbmico em todo o Estado,
permitindo que regies como
o Norte Pioneiro tenham visi-

bilidade diante do publico e
dos viajantes. Ele ressalta que
o reconhecimento fortalece a
identidade local e impulsiona
o setor de turismo, ao trans-
formar restaurantes em atra-
tivos capazes de movimentar
a economia regional.

A parceria do prémio com o
Sebrae-PR também benefi-
ciou a regido, ja que a lista de
estabelecimentos com Selo
de Qualidade no Turismo do
Parana foi disponibilizada
como sugestdo aos jurados.
Isso estimulou a participacdo
denegocios do Norte Pioneiro,
aumentando a representativi-
dade local.

A CEO do Bom Gourmet,
Andréa Sorgenfrei, destacou
gue os viajantes buscam
experiéncias completas, que
incluem gastronomia, cultura
e identidade regional. Nesse
contexto, a inclusao do Norte
Pioneiro no ranking reforca o
papel da regido como destino
estratégico.

A cerimbnia de premiacado
aconteceem26deagosto,com
apresencadoViaje Paranaem
estande dedicadoapromocdo
do turismo gastronémico do
Estado.

Da Redacao
Sengés

O municipio de Sengés garantiu
um importante reforco para
o desenvolvimento do setor
turistico. Nesta quarta-feira
(13), durante o evento de Imple-
mentacaodo Territorio Turistico
Campos Gerais, realizado em
Tibagi, foi confirmado o repasse
de R$ 5 milh8es destinados a
modernizagdo e transformacao
da infraestrutura local.

O encontro contou com a pre-
senca do secretdrio de Estado
de Turismo, Leonaldo Paranhos,
que destacou a relevancia da
regido no cenario estadual.
Sengés foi representada pelo
secretariomunicipal de Turismo,
Luciano Ribeiro, e pela turismé-
loga Erica Balbino, que partici-
param das discussdes sobre o
fortalecimento da integracao
dos municipios que compdem
os Campos Gerais.

Os recursos anunciados serdo
aplicados em pontos estraté-
gicos do municipio, com foco
na valorizacdo das belezas
naturais e no aprimoramento
das condicbes de visitagdo. A
iniciativa busca ampliar a atra-
tividade turistica de Sengés,
consolidando o municipiocomo
um dos principais destinos do
Parana. Entre os projetos previs-
tos, estdo melhorias estruturais
em locais de grande circulagao
de visitantes, além de acdes

Sengeés recebe R$ 5 milhdes para
investimentos na area do Turismo

Recursos anunciados serdo aplicadoscom
foco na valorizacdo das belezas naturais e no
aprimoramento das condi¢des de visita¢cdo

voltadas a sustentabilidade e
ao desenvolvimento econémico

da regido.

A inclusdo de Sengés no Terri-
tério Turistico Campos Gerais
representa uma oportunidade
de fortalecimento da coope-
racdo regional, ampliando a
visibilidade do municipio em
eventos e roteiros oficiais de
turismo. O investimento esta-
dual reforca o compromissoem
transformar o setor em motor
dedesenvolvimento, garantindo

infraestrutura adequada para
receber turistas e promover
a preservacdo dos atrativos
naturais.

Com o aporte de R$ 5 milhdes,
Sengés projeta avangos signi-
ficativos na promocdo de seu
potencial turistico. A moderni-
zagdo da infraestrutura, aliada
aoplanejamentointegradocom
os demais municipios da regido,
deve consolidar a cidade como
referéncia no turismo de natu-
reza,aventuraelazernoParana.

Atleta de Siqueira Campos
conquista prata no Karaté
em campeonato no Japdo

Da Redacao
Siqueira Campos

A atleta de karaté Giovanna
Gentilini, moradora de
Siqueira Campos, conquistou
na madrugada deste sabado
(16) a medalha de prata na
Copa Mundial de Karaté
JKF Wado Kai, realizada no
lendéario ginasio Budokan,
em Téquio, no Japdo. O feito
colocaonome da paranaense
entre os principais destaques
da modalidade em nivel inter-
nacional.

Na ultima quinta-feira (14),
Giovanna ja havia demons-
trado alto desempenho ao
vencer quatro lutas consecu-
tivas, superando trés adver-
sarias e garantindo vaga na
grande final. A sequéncia de
vitérias confirmou a prepa-
racdo intensa que antecedeu
a competicdo e a consolidou
como uma das principais
representantes brasileiras no
torneio.

A karateca é treinada por seu
pai, o sensei Danilo Gentilini,
e integra a Federacdo Para-

naense de Karaté, a Confede-
racdo Brasileira de Karaté e a
Selecao Brasileira JKF Wado
KaiBrasil. Suatrajetdria é mar-
cada por dedicacdo, disciplina
e aperfeicoamento técnico,
fatores que contribuiram
diretamente para o resultado
alcangado em Téquio.

Em declaracdo apés a final,
Giovanna ressaltou a emocdo
de conquistar a medalha iné-
dita para o pais. “Estou muito
feliz, masfelizmesmo porque é
aprimeirabrasileiraque ganha
uma medalha neste ginasio
por esta federa¢do”, destacou
a atleta. A conquista reforca a
representatividade do karaté
brasileiro no cenario mun-
dial e amplia o espaco para
novos talentos que seguem
em busca de reconhecimento
internacional.

Giovanna retorna ao Brasil
na préxima quarta-feira e
sera recebida por familiares,
amigos eintegrantes da comu-
nidade esportiva de Siqueira
Campos. Oresultado noJapao
fortalece sua carreira e evi-
dencia o potencial do esporte
regional em competi¢cdes de
alcance global.




Terca-feira, 19 de agosto de 2025 - Edi¢do 3330

Folha

Este espago é destinado a publicacdo de editais publicos ou privados com a finalidade tornar

publico as

informagdes a cerca dos atos e fatos ocorridos,

dando transparéncia as ac¢des dos 6rgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida tomada pelas prefeituras, cdmaras mu-

nicipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associacdes,

instituicdes, empresas e outras denominac¢des que tenham a necessidade de tornar publico seus atos.

PUBLICACOES
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JAGUARIAIVA - gy

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MOTORISTA CATEGORIA D — TRANSPORTE ESCOLAR

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente conferidas pela Lei Organica Municipal em seu art.
69, IX; Lei Municipal n°. 2.752/2018 em seu art. 2°, IX, “a”; Art. 37, IX da Constituicédo
Federal; Art. 27, IX da Constituigdo do Estado do Parana,

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabele instru¢cdes destinadas a
realizagdo de Teste Seletivo para provimento temporario de cargo publico de
Motoristas categoria “D”, para atuar na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
no Departamento de Transporte Escolar, por prazo determinado, para suprir vagas e
constituindo a regulamentagédo deste processo, o presente edital.

O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 esta sob a responsabilidade da
Comissdo Técnica regularmente instituida através do Decreto Municipal n°
1003/2025, submetendo-se a legislagao vigente e as instrugdes especiais contidas
neste edital e demais atos complementares.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo, de excepcional interesse publico, com fundamento no Art. 37,
Inciso IX da Constituicdo Federal, é destinado a selecionar servidores para atender
ao suprimento temporario de vagas da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura
do Municipio de Jaguariaiva — PR.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem caréter transitdrio, constituindo-
se na vacancia de fungdes em decorréncia de afastamento temporario de
profissionais.

1.3 A abertura do presente certame tem por finalidade selecionar profissional
Motorista — Categoria “D” para atuar no transporte escolar de alunos especificamente
na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura do Municipio de Jaguariaiva — PR.
1.4 O Teste Seletivo consistirda em avaliagéo por meio de prova objetiva de carater
eliminatdrio e prova avaliativa de titulos de carater classificatério, adequada ao cargo
objeto deste processo.

1.5 Antes de se inscrever neste Teste Seletivo, o candidato devera observar as
instrugdes prescritas deste Edital e certificar-se de que preenche, ou preenchera, até

Rua n-nhpnm:n-pdg Riksas, 109 - Cldads Alta
¥ FR, CER B4 200.000
3535 9441

a data da convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.6 Arealizagéo da inscrigao pelo candidato implicara o conhecimento das instrugdes
e na aceitagdo das condicoes do Teste Seletivo estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como, em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 A participagéo dos candidatos no Teste Seletivo ndo implica obrigatoriedade de
contratagdo, ocorrendo a convocagdo e contratagdo dentro das vagas estipuladas
no presente edital.

1.8 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final e no prazo de
validade deste Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar a publicago de todos
os atos referentes a este Teste Seletivo por meio do enderego eletronico
https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/.

1.10 Toda mengéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia — DF.

2. CRONOGRAMA
2.1. Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

homologagao as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
definitiva das (Diario Oficial do Municipio)
inscrigoes
Data de realizagdao | Dia 31/08/2025 das | Escola  Municipal  Walquiria
da prova objetiva e | 09:00hrs as | Carneiro Xavier da Silva, sito a
apresentagao de | 12:00hrs, com | Rua Floréncio Delgado, n® S/N. —
documentagao fechamento dos | Bairro Vila Fonseca, da Cidade
comprobatdria dos | portdes de acesso |de Jaguariaiva— PR
titulos ao prédio as

08:30hrs
Divulgagao do | Dia 01/09/2025 apoés | No endereco eletrénico:
gabarito das | as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
provas (Diario Oficial do Municipio)

Publicagao do | Dia 01/09/2025 apo6s | No endereco eletrénico:
resultado final as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
(Diario Oficial do Municipio)

Interposicao de |Das 08:00hrs as |Exclusivamente no setor de
recursos quantoao | 11:30hrs e das | Protocolo Geral da Prefeitura
resultado final 13:30hrs as 17:00hrs | Municipal de Jaguariaiva — PR,
do dia 02/09/2025 sito a Praga Isabel Branco, n°.
142 — Cidade Alta, Jaguariaiva -
PR

Publicagao da | Dia 03/09/2025 apds | No endereco eletrénico:
homologagdo do |as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
resultado final (Diario Oficial do Municipio)

Publicagao de | Dia 05/09/2025 apds | No endereco eletronico:
edital de |as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
convocagdo para (Diario Oficial do Municipio)
contratagdo

FASES PERIODO LOCAL
Realizagao das | Das 17:30hrs do dia | No enderego eletrénico:
inscrigoes 15/08/2025 até as | https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
23:5%hrs  do dia
19/08/2025,

exclusivamente via
online através de
preenchimento  de
formulario disponivel
no site da Prefeitura

Municipal de

Jaguariaiva - PR
Publicagao da | Dia 20/08/2025 apdés | No enderego eletrénico:
homologagao as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/

proviséria das (Diario Oficial do Municipio)
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inscrigoes.

Interposigao de |Das 08:00hrs as |Exclusivamente no setor de

Recursos quanto a | 11:30hrs do | Protocolo Geral da Prefeitura

homologagdo das |21/08/2025 e das |Municipal de Jaguariaiva — PR,

inscrigoes 13:30hrs até as |sito a Praga Isabel Branco, n°.
17:00hrs do dia | 142 — Cidade Alta, Jaguariaiva -
22/08/2025 PR

Publicacédo da | Dia 25/08/2025 ap6s | No enderego eletrénico:

mmhmu-pdgllhm..m Cldade Alta
PR, {H? Bl 00000
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3. CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
3.1. Motorista Categoria “D”

Cargo Motorista Categoria “D”

Carga horaria 40 (quarenta e quatro) horas semanais

Local de atuagéo Bairros  Bonsucesso, Langas e
Cadeado

Considerando que o municipio n&o
fornecera transporte para o
deslocamento até os locais de trabalho
situados na zona rural, e que tais locais
podem ser de dificil acesso por
transporte publico, é exigido que o
candidato possua meio proprio de

Requisito de locomogéo

locomogéo.

O deslocamento até o local de inicio
das atividades sera de
responsabilidade exclusiva do

candidato, ndo sendo oferecido auxilio
transporte ou veiculo oficial para essa

finalidade.
Numero de vagas 3 (trés)
Tempo de contratagdo 1 (um) ano prorrogavel por igual

periodo, nos termos do art. 29, Xl da
Constituigdo do Estado do Parana

Vencimento R$ 2.825,26 (Dois mil oitocentos e vinte
e cinco reais e vinte e seis centavos)
acrescido de horas extras, quando for o
caso, e vale alimentagéo

Requisito de escolaridade Ensino Fundamental Completo
mediante demonstracéo de Certificado
emitido por Instituigdo de Ensino

reconhecida
Taxa de Inscrigio GRATUITA
Provas 10 (dez) questdes obejtivas de muiltipla

escolha de carater eliminatério com
acerto minimo de 50% (cinquenta por
cento) das questdes e prova de titulos

Rua mhp;un:n-pdq Ribas, 109 « Cldade Sl
Jagu PR, CEF: B4 200.000
3535 9441

nouamaiva- mom B4 SEMEC

de carater classificatério, sendo
experiéncia profissional comprovada de
no minimo 2 (dois) anos completos de
prestagéo de servigos ao poder publico
com valor de 2 (dois) pontos limitado a
apresentagdo de no maximo 1 (um)
comprovante; curso de transporte
escolar vigente com valor de 3 (trés)
pontos limitado a apresentagédo de no
maximo 1 (um) comprovante; curso de
transporte coletivo de passageiros com
valor de 3 (trés) pontos limitado a
apresentagdo de no maximo 1 (um)
comprovante; experiéncia profissional
comprovada de no minimo 5 (cinco)
anos em transporte escolar ou coletivo
com valor de 5 (cinco) pontos limitado &
apresentagdo de no maximo 1 (um)
comprovante

ATRIBUIGAO SUMARIA Atividades de execugdo de natureza
qualificada, relativas a trabalhos de

direcdo e conservagdo de veiculos

motorizados de transporte escolar de
alunos da rede municipal e estadual de
ensino, de natureza pesada.

Pagina 5

ATRIBUI(;AO DETALHADA Dirigir, devidamente credenciado,
veiculos do transporte escolar de
natureza pesada, utilizados  no
transporte de alunos da rede municipal
e estadual de ensino na érea rural do
municipio; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e
satisfatorias condigoes de
funcionamento; preencher diario de
bordo, fazer “checklist” do veiculo antes
do inicio da atividade; comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias
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MMUCTIINGD - PR, CER; B4 2000000
{431 3535 B4

JAGUARIAIVA * - ‘ . SEMEC

relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade ao superior imediato;
manter o veiculo convenientemente
abastecido; respeitar as ordens de
servico recebidas e as regras de
transito; submeter-se a exame
psicotécnico quando solicitado, bem
como a exames periddicos; cumprir
regulamento interno; realizar a
conservagdo e limpeza dos veiculos;
participar de programas de treinamento
e atualizagbes referente ao transporte
de alunos quando solicitado; manter
atualizagdo e revalidagdo periddica
com recursos proprios da CNH, Curso
de Transporte Escolar e Curso de
Transporte Coletivo de Passageiros;
executar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo quando
necessario, sob sua responsabilidade;
recolher o veiculo a garagem, quando
concluido o servigo; Executar outras

tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu
superior.

4. INSCRIGOES

4.1. Os interessados deverdo se inscrever das 17:30hrs do dia 15/08/2025 até as
23:59hrs do dia 19/08/2025, exclusivamente via online através de preenchimento de
formulario disponivel no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR
(https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/);

4.2. Serao indeferidas as inscrigdes:

a) com informagdes incompletas relativos & documentagao;

b) de ex-servidores demitidos por justa causa ou exnonerados a ben do servigo
publico, por qualquer érgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta de qualquer
um dos Poderes e esferas;

mmhmu-pdg Ribas, 109 - Cldads Alta
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4.3. A falsificagdo de declaragdes de dados e/ou outras irregularidades na
documentagéo verificada em qualquer etapa do presente processo, implicara na
eliminagédo automatica do candidato sem prejuizo das cominagds legais;

4.4. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissao do candidato, o mesmo
sera delisgado do servigo publico por ventura desempenhado.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das contratagdes que venham a surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo,
conforme Decreto Federal n°. 3.298/1999;

5.2. Para a contratagdo é necessario que as atribuigdes da fungdo sejam
compativeis com a sua deficiéncia e que detenha a municipalidade
equipamento proéprio para atendimento da referida demanda;

5.3. Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame;
5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
praazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua plarticipagdo plena e efetiva na socidade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas conforme Lei Federal n°. 12.146,
de 6 de julho de 2015, e Lei Estaduais n°. 15.945, de 18 de novembro de 2011, e n°.
17419, de 7 de janeiro de 2015;

5.5. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera
assinatar no ato da inscri¢do, a op¢do Pessoa com Deficiéncia (PcD);

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital;

5.7. Os candid PcD que r de algum atendimetno especial para a
realizagdao das provas, deverdo solicitd-lo no momento da inscrigaao,
informando a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento, os
intrumento a serem disponibilizados e as confiuragées do caderno de provas,
para qu sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente
das atribuigées do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, e alegar incompatibilidade com as fungées, ficara sujeito ao
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encerramento do contrato, apés processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico original emitido até nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia
e a compatibilidade com as atribui¢des o cargo pretendido, no qual devera constar
de forma expressa:

2

Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas —

CID;

Limitagdes funcionais;

Cargo para o qual é candidato;

Se existe ouo ndo compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida e

descritas neste Edital;

f) Data da expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo;

g) Néo sera considerado laudo médico ilegivel ou copia.

o

eee

5.10. Nao serdo consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corregdao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.11. Sera excluido deste Teste Seletivo o candidato com deficiéncia incompativel
com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo,
caracterizada ou n&o pela legislagéo vigente.

5.12. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia ficando automaticamente como ultimo
colocado dentre os aprovados, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados neste Edital, ou apresentar laudo médico
que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

5.13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagao
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista
de ampla concorréncia.

5.14. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagéo dos documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo.

5.15. Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos como pessoal como
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deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de
ampla concorréncia.

5.16. Ao ser convocado para investidura em cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva — PR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

5.17. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
descrita no formulario de inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral em ultimo colocado dentre os aprovados.
5.18. O candidato ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgagao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagdo, ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Teste Seletivo.

5.19. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.20. O candidato PcD que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes deste Edital
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6. HOMOLOGAGAO DEFINITIVA DAS INSCRIGOES

6.1. No dia 25/08/2025, a partir das 17:30hrs, sera divulgada e homologada, por meio
do Diario Oficial do Municipio de Jaguariaiva — PR, a relagdo definitiva dos
candidatos inscritos.

7. PROVAS

7.1. A avaliagdo constara de prova objetiva, adequada ao cargo objeto do Teste
Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. A prova objetiva sera realizada no dia 31/08/2025 as 09:00hrs na Escola
Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva, sito a Rua Floréncio Delgado, S/N,
Bairro Vila Fonseca, no Municipio de Jaguariaiva — PR.

7.3. A prova tera questdes conforme quadro de cargo e requisitos deste Edital e tera
durag@o maxima de 3 (trés) horas.

7.4. A prova constara de 10 (dez) questdes objetivas, em que o candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos para ser considerado
aprovado.
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7.5. A prova objetiva versara sobre conhecimentos gerais e especificos inerentes ao
referido cargo.

7.6. A nota da prova serd o somatério dos pontos obtidos e titulos considerados
vélidos, os quais deverdo ser apresentados no dia da prova objetiva em fotocdpia
autenticada em cartério, devendo ainda o candidato levar a via original para
conferéncia do Fiscal de Sala.

7.7. A classificagdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato e somatoria de titulos e em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar maior nota na Prova Objetiva;

b) apresentar maior tempo de servigo com transporte escolar ou transporte coletivo;
c) apresentar maior tempo de servigo prestado ao setor publico;

d) apresentar maior idade.

7.8. Nao sera permitido, sob nenhuma hipétese, o acesso dos candiatos as salas de
provas ap6s o horario previamente estipulado, ficando os retardatarios e os ausentes
automaticamente desclassificados do Teste Seletivo.

7.9. O portao de acesso ao prédio onde sera realizada a prova sera fechado as
08:30hrs.

7.10. Os relégios da Comissdo Especial de Avaliagdo do Teste Seletivo serdo
acertados pelo Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130, situagdo em que ndo
serdo tolerados atrasos.

7.11. Durante as provas nédo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie, utilizagdao de aparelhos eletrénico, agenda eletrénica, bip,
mp3/4/5/7/9/10/11, 1-pod, I-phone, aparelhos telefénicos em geral, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor de sinais, relégios com bancos de dados,
wlakman, protetores auriculares e/ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas.

7.12. Todos os aparelhos eletrénicos que ingressarem na sala de aplicagdo de
provas deverao ser desligados.

7.13. Abrir-se-a excegdo para a candidata que estiver amamentando.

7.14. Neste caso, sera necessaria a presena de acompanhante que sera responsavel
pela guarda da crianga, e ficard em dependéncia indicada pela Comisséo Especial
de Avaliagdo do Teste Seletivo.

7.15.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga se submetera a todas as
normas constantes no presente edital, inclusive no tocando ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como, devera apresentar um dos documentos previstos
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neste Edital para acessar e permanecer no local designado.

7.16. Caso nao haja a presenga de acompanhante responsavel pela crianga, a
candidata n&o realizara a prova ficando automaticamente excluida do certame.
7.17. Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario deteminado par o inicio
das provas.

b) For surpreendido, durante a execugdao das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude.

7.18. O candidato podera deixar a sala de provas apds decorrida 1 (uma) hora do
inicio da aplicagdo das provas.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO
8.1. A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas cada, versando sobre:

a) Lingua Portuguesa;
b) Matematica Basica;
c) Conceitos basicos de legislagédo de transito e transporte escolar;

9. DIVULGAGAO DOS GABARITOS
9.1. O gabarito oficial da prova sera divulgado no dia 01/09/2025 a partir das 17:00hrs
em Diario Oficial do Municipio.

10. RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Teste Seletivo seréa divulgado em Diério Oficial pelo site da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR no dia 01/09/2025 a partir das 17:00hrs.
10.2. A homologagao do resultado final do Teste Seletivo sera divulgada em Diario
Oficial pelo site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR no dia 03/09/2025 a
partir das 17:00hrs.

11. RECURSO

11.1. Ser&o admitidos recursos:

a) quanto a relagdo de inscritos;

b) quanto ao resultado final do Teste Seletivo.
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11.2. O recurso sera interposto através de requerimento no Departamento de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva nos termos definidos neste
Edital.

11.3. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12. VALIDADE

12.1. O presente Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano prorrogavel por igual
periodo, observadas as condi¢des que derdo razdo ao seu objeto.

12.2. A contratagéo dos candidatos observara a necessidade publica, caso a caso.
12.3. O prazo de contratagéo € limitado ao tempo de validade do processo de selegdo
previsto no item 12.1. deste Edital

13. CONVOCAGAO

13.1. A convocagao dos candidatos classificados sera divulgada no Diério Oficial do
Municipio, no enderego eletronico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ e o candidato
tera 2 (dois) dias Uteis para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos.
13.2. Os casos de acumulo de fungdo e compatibilidade de horarios previstos na
Constituicdo Federal serdo previamente analisados pela Procuradoria Juridica
Municipal.

13.3. A convocagao ocorrera mediante a publicagéo de editais ou Decreto Municipal,
em didrio oficial, no enderego eletronico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ , em que
constara data, horario e local de comparecimento para aceite da vaga e
apresentacgéo da respectiva documentagéo.

13.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

13.5. As convocagdes poderdo ser acompanhadas pelo Diario Oficial do Municipio
no endereco eletrénico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ .

13.6. N&o sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de
trabalho, como penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido
penalidade de demissdo processo especifico, ambos pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva — PR, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados os casos em que a
sindicancia ou processo disciplinar tenha constadado contratagdo/admisséao indevida
por parte da administragéo.

13.7. Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD).

13.8. Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla

PEEFRITURA WA

-
JAGUARIA‘VA .«'»‘

concorréncia e de pessoa com deficiéncia.

13.9. Para ser contratado, o candidato devera identificar-se a apresentar os
seguintes documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de érgaos
oficiais, em situagdo regular, acrescidos de copia, para que o servidor do
Departamento de Recursos Humanos possa conferir a autenticidade:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou superior, dentro do

prazo de validade;

c) Exame toxicoldgico com data de emisséo inferior a 90 dias;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Certificado do curso de Transporte Escolar valido;

f) Certificado do curso de Transporte Coletivo de Passageiros valido;

g) Originas ou copias legiveis e em bom estado de conservagéo dos titulos de
escolaridade obrigatdria, constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito
neste Edital;

h) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia;

i) CPF: a comprovagdo pode ser feito por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos, desde que conste o nimero de inscrigdao do CPF

| - Carteira de Identidade;

I - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a vers&o digital;

Il - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a
Receita Federal (Banco

do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);
j) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou
comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC - eSocial,
exceto em caso de primeiro emprego;

1) Carteira de Trabalho fisica ou digital, original;

m) Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

n) Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no
endereco eletrénico www.tse.jus.br (original) ou comprovante da Ultima elei¢édo;
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o) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo se candidato do sexo
masculino (copia);

p) Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando couber, cdpia);

q) Certidao de nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 (dezoito) anos (copia);

r) Certidao de Divorcio (quando couber, cépia);

s) Comprovante de enderego atual (copia);

t) Certidao de antecedentes criminais;

u) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco Caixa
Econémica Federal, contendo o numero da agéncia e conta (Extrato Bancario,
Contrato de servigos do banco, foto do Bankline, cartao de crédito/débito);

v) 1 (uma) foto 3x4.

x) Comprovantes de experiéncia profissional com transporte escolar ou coletivo
(carteira de trabalho, declaragdes, contratos, comprovante de concluséo de curso,
etc);

z) Documento que comprove tempo de servico prestado ao Poder Publico
(declaragao funcional, contracheque, etc).

13.10. A admissao do candidato no cargo esté condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo
Federal, §1° do Art. 12 e Decreto n° 70.436 de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado
é exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Atender aos requisitos de escolaridade constantes deste Edital;

13.11. Quando da convocag&o o candidato devera, obrigatoriamente apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos para o cargo, e devera fazer sua opgao
entre assumir ou desistir da vaga.

13.12. Em caso de desisténcia formal da vaga, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, impreterivelmente no prazo de 2 (dois) dias Uteis, o candidato ira para o
final da lista.

13.13. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagéo.

Rua Prefeltc Aldo Sompals Ribas, 109 - Cldods Alta
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14. DESISTENCIA
14.1. Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Teste Seletivo, o
candidato que assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

15. EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. O candidato sera excluido deste Teste Seletivo na ocorréncia de qualquer das
hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado
contratagdo/admisséo indevida por parte da administragéo;

b) tenha sofrido penalidade de demisséo em processo administrativo disciplinar apos
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagao;

c) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicéo Federal;
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d) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa
ou inexata;

e) se inscrito na lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, ndo apresente
laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou que
néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

f) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e
mentais declaradas no atestado de saude ocupacional.

15.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das
hipéteses citadas neste Edital, ap6és sua contratagdo, estara sujeito a rescisao
contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A Comissao Técnica de Avaliagédo do Teste Seletivo, designada pelo Decreto
Municipal n°. 1.003/2025, tem como atribuigéo avaliar os documentos exigidos neste
Edital Normativo.

16.2. Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico,
informagdes que constem neste Edital.

16.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou

Rua Prefeitc Alds Sompals Ribos, 109 - Cldods Alto
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divulgagao dos atos concernentes a este Teste Seletivo, divulgados no enderego
eletrénico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ e atender aos prazos e condigdes
estipulados nas demais publicagdes durante o Teste Seletivo.

16.4. A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR ndo fornecera copias de
documentos j& apresentados em outros certames, nem se responsabilizard por
documentag&o que exige prazo de emissao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a providéncia antecipada dos documentos, cépias, custas ou impressdo
por sistemas de computador.

16.5. O candidato, apds ser contratado, ndo sera atendido caso solicite afastamento

de fungdo, readaptacéo de fungéo ou alegue incompatibilidade com as atribuigoes
do cargo para o qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido
caso solicite amparo especial ou intervengéo de terceiros para auxilid-lo no exercicio
das atribuigdes inerentes ao cargo a ser exercido, com os quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

16.6. O ato de inscrigdo importa o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo total das condigbes do Teste Seletivo, nos termos fixados no edital,
inclusive que a administragdo nédo esta obrigada a convocar todos os aprovados.
16.7. Os casos omissos até a publicagdo do resultado final do Teste Seletivo serdao
resolvidos pela Comisséo Técnica de Avaliagdo do Teste Seletivo — PSS, designada
pelo Decreto Municipal n°. 1003/2025, e ap6s a publicagéo do resultado final, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Jaguariaiva — PR, 15 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

SUZANA MELO DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DO TESTE SELETIVO
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INEXIBIGILIDADE DE LICITAGAO N° 49/2025 (PMWB) -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 147/2025 (PMWB) -
Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no art. 74,
inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, com relagéao ao conteudo
do presente processo, RATIFICO a “contratagao de licenga
dos softwares de engenharia ALTOQI EBERICK Premium
GOV 2025 - assinatura para 01 ano e ALTOQI BUILDER
Premium GOV 2025 - assinatura para 01 ano - para o
departamento de engenharia do municipio de Wenceslau
Braz/PR”, a ser realizado pela empresa MN TECNOLOGIA E
TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.984.954/0001-74 no valor total de R$ 10.080,00 (dez mil e
oitenta reais), de acordo com o Termo de Referéncia aos autos
do processo. - Wenceslau Braz-PR, 18 de agosto de 2025. - Luiz
Carlos Vidal - Prefeito

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE
PROCESSO LICITATORIO - O Prefeito Municipal de
Wenceslau Braz—Pr, no uso de suas atribuigbes que lhe sao
conferidas pela legislagédo em vigor, especialmente pelo art. 74,
inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comissdo de Contragao, resolve:_-
HOMOLOGAR E ADJUDICAR A PRESENTE LICITACAO
NESTES TERMOS:

a) Processo Administrativo n® 147/2025
b) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n® 49/2025

C) Data da homologagédo/Adjudicacao: 18/08/2025 - Objeto:
“Contratacao de licenga dos softwares de engenharia ALTOQI
EBERICK Premium GOV 2025 - assinatura para 01 ano e
ALTOQI BUILDER Premium GOV 2025 — assinatura para 01 ano
— para o departamento de engenharia do municipio de
Wenceslau Braz/PR”. - Apos, a Contabilidade para formalizagao,
através da Nota de Empenho. - Gabinete do Prefeito, em 18 de
agosto de 2025. - Luiz Carlos Vidal - Prefeito

TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO 024/2025

Tendo em vista as manifesta-
¢bes e atos precedentes, face
aos autos do presente Processo
Licitatério, referente ao Pregdo
Eletrénico 024/2025, referente a
Aquisicao de um equipamento
Arado Subsolador paraatender
as demandas da Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Pecua-
ria, ADJUDICO E HOMOLOGO
o procedimento licitatério, com
fundamentonoInciso IV, doArtigo
71,dalei 14.133/2021, em favor
dos licitantes vencedores:

ALBANIMATTEINDUSTRIADE
MAQUINAS AGRICOLASLTDA
- EPP, inscritono CNPJ sobon.°
34.124.663/02001-30, novalorde
R$: 3.889,00 (trés mil oitocentos
e oitenta e nove reais).

Santana do Itararé, 18 de agosto
2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

DENGUE
MATA!

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO

PREFEITURAMUNICIPALDE PINHALAO—-ESTA- A
ELETRONICO 023/2025

DO DO PARANA — HOMOLOGAGAO. O Prefeito
Municipal de Pinhalao, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em vista os Pa-
receres da Comissao de Licitagao e da Consultoria
Juridica: RESOLVE: Homologar a Inexigibilidade
de Licitagcao n°® 24/2025 de 18/08/2025 que visa a
contratagao de show artistico da dupla sertaneja
‘Rionegro e Solimdes”, para apresentacado na
12 Exp6 Pinhaldo, realizada em conjunto com a
312 Festa do Pe&do de Boiadeiro, no Municipio
de Pinhaldo/PR, a favor do proponente: TRUST
MUSIC PRODUCOESARTISTICASLTDA, inscrita
no CNPJ n® 36.149.883/0001-43, vencendo o cer-
tame, perfazendo o valor total de R$ 410.000,00
(quatrocentos e dez mil reais). Pinhaldo, 18 de
agosto de 2025. Luiz Eduardo de Castro Vanzeli
- Prefeito Municipal.

Tendo em vista as manifestagbes e atos precedentes, face aos
autos do presente Processo Licitatorio, referente ao Pregéo
Eletrénico 023/2025, referente a Aquisi¢cao de Aparelho Neu-
rodyn Evolution, em atendimento a Secretaria Municipal da
Saude, ADJUDICO E HOMOLOGO o procedimento licitatério,
com fundamento no Inciso 1V, do Artigo 71, da Lei 14.133/2021,
em favor dos licitantes vencedores:

- EE RRRARR] SEFRE - LAVE AN 5600 U L
W FREENCAL FRTRSOETAS) R CON A BOCA AR 0 PRk FRL S
W PLLNTLS 30 B ™ IL
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7 ol PR, Mk B COMEnItiGE O i §
o plnii b brormabin, agpiribes e erademia

CIRURGICA PRIME LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob o n.°
46.116.717/0001-02, no valor de R$: 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais).

i)

Santana do Itararé, 18 de agosto 2025.
ELCIO JOSE VIDAL

APREVINASE
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Radialista brazense é eternizado com

Da Redacao
Wenceslau Braz

A manha deste domingo (17)
foi marcada por um momento
histérico em Fazenda Rio
Grande. A cidade da Regido
Metropolitana de Curitiba
inaugurou oficialmente o Esta-
dio Municipal Pedro Roberto,
que passa a eternizar o nome
de um filho de Wenceslau
Braz, no Norte Pioneiro. Mais
do que uma homenagem, a
escolhareconhece atrajetéria
de Pedro Roberto, radialista
apaixonado pelo futebol, que
marcou época no radio para-
naense e conquistou a admi-
ragaode milharesde ouvintes.
Agora, sua histéria ganha um
novo capitulo, gravado para
sempre no espago que sera
palco de tantas outras emo-
¢Bes esportivas.

Pedro Roberto nasceu em
19 de dezembro de 1957,
em Wenceslau Braz. Filho de
Vicente e Palmira Roberto,
construiu uma vida pautada
peloamorafamiliaepeladedi-
cagdo a comunicacdo. Casado
com Maria Elenice, foi pai de
Poliane, Tatiane e Thiago, e
avd orgulhoso de seis netos
— sua maior inspira¢do fora
do microfone.

Sua carreiranoradio comegou
na antiga Radio Centenario,
atual Radio Educadora de

Wenceslau Braz. Entre os
anos 1970 e 1982, conquistou
milhares de ouvintes com seu
carisma, sua voz marcante e
uma energia que transbor-
dava entusiasmo. Mais tarde,
mudou-se para Mandirituba
e Fazenda Rio Grande, onde
seguiu sua paixdo na Radio
Panorama.

O futebol era mais do que
pauta: era emocdo. Como
repérter de campo e, depois,
narrador ancora, Pedro trans-
formava cada lance em narra-
tivavibrante, capazde prender
a atencdo do ouvinte como
se estivesse dentro do esta-
dio. Seus domingos estavam
entrelacados com o0sjogosnos
estadios Wosniack e Parque
Verde, locais que guardamsua
marca e sua memoria.

Na Radio Narrador, consoli-
dou-se como uma das vozes
mais queridas da crdnica
esportiva regional. O publico
se identificava com seu jeito
simples, alegre e envolvente.
Nao era apenas locucdo, era
companhia, erapaixaonarrada
em tempo real.

Ap6s um periodo em sua
cidade natal, Pedro voltou a
Fazenda Rio Grande em 1998,
onde retomou a carreira na
Radio Iguagu. No programa
Estudo na Cidade, promo-
via debates sobre o futebol
amador e entrevistas des-

s

nome em esté;!iro.na ernda Rio

contraidas com convidados.
O sucesso foi tamanho que o
levoutambém atelevisdolocal,
no programa Nossa Cidade,
onde comandava um quadro
exclusivo sobre o esporte da
regido.

Sua trajetoria, entretanto,
foi interrompida de forma
precoce. Em 11 de novembro
de 2010, aos 53 anos, Pedro
faleceu vitima de uma doenca,
deixando saudades entre
familiares, amigos e milhares
de fas que se acostumaram
a ouvir sua voz vibrante nos
microfones.

Em reconhecimento a sua
histéria marcante, tanto para
0 municipio de Fazenda Rio
Grande quanto para todos os
paranaenses que acompanha-
vam seu trabalho, vereadores
aprovaram em 2020 o projeto
de lei n° 1.357/2020, sancio-
nado pela prefeitura, que
deu ao Eco Estaddio Municipal
o nome de Pedro Roberto.
Neste domingo, a oficializagdo
transformou a saudade em
memb©ria viva, eternizada nas
arquibancadas e no gramado
gue agora levam seu nome.
“Ver o nome do meu pai eter-
nizado é emocionante e grati-
ficante. Ele dedicou a vida ao
radio e ao futebol de Fazenda
Rio Grande, e hoje seu legado
continua presente namemoria
e no respeito de todos”, afir-
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mou Thiago Roberto a Folha.
Em entrevista com a reporta-
gem, Thiagolembroudarotina
do pai, que sempre foi dedi-
cada ao esporte. “Ele passava
os finais de semana transmi-
tindo osjogos na Fazenda com
carinho e dedicagao, levando
a emocao das partidas até a
casa de quem ndo podia estar
presente. Durante a semana,
ele ainda tinha um programa

Pedro Roberto, radialista que

Grande

Homenagem
celebra a
trajetoria de
Pedro Roberto,
narrador que
conqguistou
ouvintes e fas
do futebol nos
anos 90

Inauguracdo do
estadio aconteceu
neste domingo (17)
com o Jogo das Estrelas
Foto: Nosso Dia

onde compartilhava todas
as informac¢des da rodada,
sempre com muito amor”,
contou.

“Para nossa familia, é algo
especial e inesquecivel ver o
reconhecimentoaumapessoa
gue tanto amamos e que,
mesmo ndo estando maisaqui,
continua presente através da
memoria e do respeito de
todos”, enfatizou Thiago.

marcou geracdes nos anos 90
Foto: Arquivo Pessoal



