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Associação participarou do Maio Amarelo e segue 
promovendo a Campanha do Agasalho 2024

Rotary Club promove ações 
sociais em Wenceslau Braz

Homem mata esposa a facadas 
em Jaguariaíva após discussão

Acidente com carro da 
Saúde deixa dois em estado 

grave na PR092
Colisão aconteceu na rodovia PR-092 

próximo ao Posto Hulk em Arapoti

Suspeito é preso com mais 
de um kg de maconha 
escondido no quarto

Policiais encontraram a erva no 
quarto do suspeito após abordagem

Governador apresenta 
vantagens competitivas 
do Paraná em Seminário 

Internacional nos EUA
Ratinho Junior está em Nova York e 

destacou a sustentabilidade, mão de obra 
e concessões paranaenses a investidores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ DO SUL 
Estado do Paraná 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2024 
Processo Administrativo nº 027/2024 

(Exclusivo para ME/ME/EPP – LC n. 147/2014) 
TIPO: Menor Preço Por Item - Compras 
O Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, torna público que fará realizar 
Licitação, da Modalidade Pregão Eletrônico, que tem por objeto a seleção de 
proposta para o REGISTRO DE PREÇOS para Aquisição de Materiais 
Esportivos destinados à realização dos campeonatos municipais de futebol de 
campo, futsal e voleibol, para atender as necessidades do Departamento 
Municipal de Esportes, sendo adquiridos conforme a necessidade no decorrer de 
12 (doze) meses. 
O valor máximo de R$ R$ 45.612,20 (quarenta e cinco mil seiscentos e doze 
reais e vinte centavos). 
De acordo com especificações e condições constantes do edital de licitação 
Pregão nº 003/2024e seus anexos através da Bolsa de Licitações e Leilões do 
Brasil – BLL.  
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08h00 do dia 03/06/2024. 
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: às 09:00 do dia 
03/06/2024. 
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h15 do dia 03/06/2024. 
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF) 
SITE DA AUDIÊNCIA PÚBLICA: http://bllcompras.org.br/abas 
“FORNECEDORES” e “ACESSO AO SISTEMA”. 
O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderá ser examinado 
no Portal da Transparência localizado no sítio do Município de Jundiaí do 
Sul/PR (www.jundiaidosul.pr.gov.br), na plataforma da BLL (www.bll.org.br). 
Maiores informações pelo telefone (43) 3626-1490 ou pelo e-mail: 
licitacao@jundiaidosul.pr.gov.br.  

Jundiaí do Sul – Estado do Paraná, 16 de maio de 2024. 
Walderlei Lemes Fernandes 

Agente de Contratação / Pregoeiro 
Port. Nº 038/2024 

Eclair Rauen 
Prefeito Municipal 

 
 

PRFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI 
RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, Nº 180 – CENTRO CÍVICO – 

ARAPOTI/PR 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

Pregão Eletrônico nº 11/2024. 
 

Processo nº 23/2024. 
 

Objeto: Formação de Registro de Preços para aquisição de testes 
psicológicos, visando atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer. 
 

Valor Estimado: R$ 18.296,66 
 
 

 

Início da Sessão de Disputa de Preços: 09h00min do dia 
04/06/2024. 
 

Retirada do Edital: 
http://systransparencia.arapoti.pr.gov.br:7474/transparencia/licitacoes 
 

 
 

Maiores informações poderão ser obtidas através do telefone: 0800 
400 1005, no horário das 08h00min às 11h30min e das 13h00min às 
17h30min / site: www.arapoti.pr.gov.br / email: 
licitacao@arapoti.pr.gov. Data do Edital: 16/05/2024. 
 

 
 
 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 008/2024. CRE-
DENCIAMENTO/CHAMAMENTO. PÚBLICO Nº 
002/2024. PROCESSO Nº 008/2024. CREDEN-
CIANTE: O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO 
DO VALE DO RIO CINZAS- CIVARC CNPJ nº 
08.976.528/0001-02, situado localizada na Rua 
Beija Flor, nº 161, bairro Japuíra, no município 
de Japira – PR, CEP: 84.900-000. CREDENCIA-
DO(A), SALVI LOPES E CIA LTDA ME. -  pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF nº 
82.478.140/0001-34, com sede à Av. GATURAMO, 
Nº 100, Jardim Primavera, ARAPONGAS – PARA-
NÁ. OBJETO O objeto do presente instrumento o 
fornecimento de materiais de primeiros socorros, 
nas condições estabelecidas no Termo de Refe-
rência. VALOR DO CONTRATO: O valor total da 
contratação é de R$ 767,67 (SETECENTOS E 
SESSENTA E SETE REAIS E SESSENTA E SETE 
CENTAVOS) VIGÊNCIA: O prazo de vigência da 
contratação é de 04 (quatro) meses, na forma do 
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, com início 16 
DE MAIO DE 2024 com termino 15 DE SETEMBRO 
DE 2024. Este contrato tem início da vigência no 
dia 16 de maio de 2024 com término no dia 15 de 
setembro de 2024. Japira, 16/05/2024.

O governador do Paraná, 
Carlos Massa Ratinho 
Junior, apresentou nesta 
quarta-feira (15) em Nova 
York, informações sobre 
projetos de desenvol-
vimento e indicadores 
econômicos do estado 
a empresários e especia-
listas em investimentos 
do Brasil e dos Estados 
Unidos. A apresenta-
ção ocorreu durante o 
Summit Valor Econômico 
Brazil-USA, evento que 
visa fomentar parcerias 
e negócios entre os dois 
países, com a participa-
ção de outros governa-
dores brasileiros.
Ratinho Junior desta-
cou que a economia do 
Paraná registrou um 
crescimento de 5,8% no 
Produto Interno Bruto 
(PIB) em 2023, o dobro do 
desempenho nacional 
no mesmo período, que 
foi de 2,9%. Ele contex-
tualizou os investidores 
norte-americanos sobre 
o estado, mencionando 
que o Paraná é maior que 
Portugal em extensão 
territorial e população, 
com um PIB superior à 
soma de Paraguai, Uru-
guai e Bolívia.
O governador atribuiu os 
bons resultados econô-
micos a políticas públicas 
e à atração de novos 

investimentos priva-
dos. Entre as medidas 
mencionadas, desta-
cam-se as concessões, 
privatizações e grandes 
projetos de infraestru-
tura e logística. Entre os 
principais investimentos 
estão R$ 55 bilhões para 
melhorias em 3,3 mil 
quilômetros de rodovias 
e a construção de 1,5 
mil quilômetros de fer-
rovias no projeto Nova 
Ferroeste. Ratinho Junior 
enfatizou a localização 
estratégica do Paraná, 
que concentra 70% do 
PIB da América do Sul, 
e sua vocação para ser 
uma central logística no 
continente.
No discurso, Ratinho 
Junior também abordou 
a sustentabilidade, des-
tacando que o Paraná é 
o maior gerador de ener-
gia elétrica do Brasil, res-
pondendo por 18% do 
consumo nacional, com 
98% dessa produção 
proveniente de fontes 
limpas e renováveis. 
Ele mencionou progra-
mas de transformação 
energética subsidiados 
pelo estado, principal-
mente na agropecuária. 
O governador defen-
deu a industrialização 
do agronegócio para-
naense, afirmando que 
a agroindústria agrega 
valor aos produtos e 
mantém o dinheiro no 

estado, o que contribuiu 
para a redução da taxa 
de desocupação para 
4,8%, atingindo níveis de 
pleno emprego.
Ratinho Junior destacou 
mudanças no setor edu-
cacional que levaram 
o Paraná da 7ª para a 
1ª posição no Índice de 
Desenvolvimento da 
Educação Básica (Ideb). 
Ele ressaltou a moderni-
zação do currículo esco-
lar, incluindo o ensino 
de robótica e programa-
ção, áreas de crescente 
demanda no mercado 
de trabalho, especial-
mente com a chegada 
de grandes empresas 
tecnológicas ao estado.
O governador aprovei-
tou a oportunidade para 
divulgar os próximos lei-
lões do novo pacote de 
concessões rodoviárias 
do Paraná, que incluem 
3,3 mil quilômetros de 
rodovias federais e esta-
duais. Dois dos seis lotes 
já foram leiloados, e 
outros dois estão pre-
vistos para novembro 
deste ano, com os últi-
mos lotes até 2025. Ele 
mencionou o sucesso 
das privatizações da 
Sercomtel e Copel Tele-
com, a transformação 
da Copel Energia em 
corporação, parcerias 
público-privadas na área 
de saneamento básico e 
concessões de grandes 

aeroportos estaduais à 
iniciativa privada.
Ratinho Junior assegu-
rou que empresários 
que optarem por investir 
no Paraná encontrarão 
um ambiente favorável 
para novos negócios. 
Desde 2019, o estado 
implementou mudanças 
para desburocratização 
e criou um ambiente de 
paz política com outros 
setores, garantindo pre-
visibilidade e tranqui-
lidade para investido-
res. Ele informou que 
o Paraná já atraiu mais 
de R$ 200 bilhões em 
investimentos privados 
e pretende manter esse 
ritmo nos próximos 
anos.
O painel contou também 
com a participação dos 
governadores Cláudio 
Castro (Rio de Janeiro), 
Ronaldo Caiado (Goiás), 
Mauro Mendes (Mato 
Grosso), Eduardo Riedel 
(Mato Grosso do Sul), 
Helder Barbalho (Pará) 
e Tarcísio de Freitas 
(São Paulo). O secretário 
municipal da Fazenda de 
São Paulo, Luis Felipe 
Arellano, e o presi-
dente do Banco Master, 
Daniel Vorcaro, também 
fizeram exposições. A 
mediação foi realizada 
por Maria Fernanda 
Delmas, diretora de 
Redação do Valor Eco-
nômico.

Da Redação
Política Paranaense

Leia também no site
folhaextra.com

Governador apresenta 
vantagens competitivas 
do Paraná em Seminário 
Internacional nos EUA
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Um acidente de trânsito regis-
trado na madrugada desta 
quinta-feira (16) envolvendo 
um veículo da secretaria muni-
cipal de Saúde de Wenceslau 
Braz deixou cinco pessoas 
feridas, entre elas, duas em 
estado grave. A situação foi 
registrada na rodovia PR-092 
em Arapoti. 
De acordo com as informações 
divulgadas pela equipe da 
Polícia Rodoviária Estadual, o 
acidente aconteceu na altura 
do km 220 em frente ao Posto 
Hulk, em Arapoti. O VW/Gol da 
secretaria municipal de Saúde 
seguia com o motorista e dois 
passageiros sentido Curitiba 
quando um automóvel GM 
Onix teria cruzado a rodovia 

não sendo possível evitar a coli-
são. Com o impacto, o prisma 
chegou a tombar. 
No Gol, além do motorista 
estavam dois passageiros, 
sendo um homem de 69 anos 
com ferimentos leves e uma 
mulher de 57 anos com feri-
mentos graves. Já o condutor 
não ficou ferido. No Prisma, o 
homem de 70 anos que dirigia 
o veículo ficou preso às ferra-
gens e teve ferimentos graves. 
Já o passageiro, um homem de 
47 anos, teve ferimentos leves. 
As equipes do SAMU (Ser-
viço de Atendimento Móvel 
de Urgência), do Corpo de 
Bombeiros e da Defesa Civil 
estiveram no local prestando 
atendimento as vítimas que 
foram encaminhadas ao hos-
pital 18 de Dezembro.
A equipe da PRE tomou as 
providências cabíveis ao caso. 

Acidente com carro da Saúde de Wenceslau 
Braz deixa dois em estado grave

Colisão aconteceu na rodovia PR-092 próximo ao Posto Hulk em Arapoti
Da Redação
Arapoti

Leia também no site
folhaextra.com

Uma mulher identificada como 
Rosane Borges da Silva morreu 
após ser esfaqueada pelo 
marido na noite desta quarta-
-feira (15). O crime aconteceu 
no município de Jaguariaíva, 
nos Campos Gerais. 
De acordo com as informações 
apuradas pela reportagem, a 
equipe da Polícia Militar foi 
acionada para prestar atendi-
mento a uma ocorrência de vio-
lência doméstica onde estava 
ocorrendo uma discussão 
entre um casal. Com isso, os 

policiais foram até a Rua Irmã 
Afonsa, no bairro Remonta, 
para averiguar a situação.
No local, a equipe foi infor-
mada que, durante a discus-
são, o homem desferiu vários 
golpes de faca contra a vítima 
acertando principalmente seu 
abdômen. A mulher chegou a 
ser socorrida por vizinhos e 
foi levada ao hospital Carolina 
Lupion, mas não resistiu aos 
ferimentos e veio a óbito. 
Diante da situação, a residên-
cia onde o crime aconteceu 
foi isolada para o trabalho da 
perícia. Já o corpo da vítima 
foi recolhido pela equipe do 
IML (Instituto Médico Legal) 

de Ponta Grossa. A Polícia Civil 
instaurou um inquérito para 
investigar o feminicídio.
O suspeito de cometer o crime 
foi identificado como Laercio 
Tomaz de Miranda. Ele tem 
cerca de 1,60 metros e estava 
vestindo uma bermuda branca 
e camisa verde quando fugiu 
do local do crime. Ela já utili-
zava tornozeleira eletrônica 
devido a ter envolvimento com 
outros crimes. Informações 
que possam levar ao seu para-
deiro podem ser repassadas 
a Polícia Militar através do 
número 190 ou para Polícia 
Civil através do telefone (43) 
3535-6721.

Da Redação
Jaguariaíva

Homem mata esposa a facadas 
em Jaguariaíva após discussão

Crime 
aconteceu 
no bairro 
Remonta e 
vítima chegou 
a ser socorrida, 
mas morreu 
no hospital

Suspeito é preso com mais 
de um kg de maconha em 

Wenceslau Braz

Uma pessoa foi presa na 
tarde desta quarta-feira 
(15) em posse de mais de 
um quilo de maconha. A 
ocorrência foi registrada 
no município de Wenceslau 
Braz, no Norte Pioneiro. 
De acordo com as informa-
ções divulgadas pela equipe 
da Polícia Militar, os policiais 
realizavam um patrulha-
mento de rotina quando, por 
volta das 17h00, avistaram 
duas pessoas em uma moto 
em frente a uma residência 
conhecida pelo comércio de 
entorpecentes. Diante da 
situação, a equipe resolveu 
realizar a abordagem dos 
suspeitos. 
Quando a equipe se apro-
ximava, um dos indivíduos 
jogou um objeto em um 
terreno, o qual não foi loca-
lizado, mas durante a revista 
pessoal, foi encontrado com 
um deles um dichavador 
com maconha. O suspeito 

ficou nervoso e pediu para 
que os policiais não fossem 
em sua casa e contassem 
para sua mãe sobre seu 
envolvimento com drogas, o 
que levantou suspeitas por 
parte da equipe. 
Na sequência, o indivíduo 
disse que tinha drogas 
guardadas em um terreno 
próximo a sua casa, mas os 
policiais não encontraram 
nada no local. Com isso, 
foram até a residência do 
suspeito e sua mãe autori-
zou buscas na casa. Assim, 
a equipe encontrou mais 
de um kg de maconha 
que estava em uma gaveta 
no quarto do rapaz, além 
de balança de precisão, 
uma quantia em dinheiro e 
demais objetos utilizados no 
tráfico de drogas.
Frente aos fatos, o suspeito 
foi preso e encaminhado 
a delegacia da Polícia Civil 
juntamente com a droga 
apreendida para que fossem 
tomadas as providências 
cabíveis ao caso.

Da Redação
Wenceslau Braz
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Mel de Arapoti representa o Brasil 
em Feira Mundial no Canadá

Mel produzido no município se destacou entre produtos de 44 países

A Sial, maior feira do setor de 
alimentos e bebidas da Amé-
rica do Norte, reuniu 44 países 
e destacou a participação do 
Brasil com dois estandes orga-
nizados pela Invest Paraná, 
contratada pelo Governo do 
Estado em parceria com o 
Ministério da Agricultura. Entre 
os produtos paranaenses apre-
sentados, o mel de Arapoti, 
produzido pela Apis Nobre, 
se destacou. Foram enviadas 
amostras de mel de flor de 
laranjeira e silvestre, própolis 
líquido e em cápsulas, além 
de pólen.
A Apis Nobre, um negócio 
familiar iniciado em 2012 por 
Edemilson Chaves, começou 
com uma pequena demanda 
de 19 kg de própolis. Atual-
mente, a empresa comercializa 
cerca de 200 toneladas de mel 
mensalmente, além de outros 
derivados. Edemilson destacou 
que a criação de uma marca 
própria foi crucial para a inde-
pendência nas negociações e 
a expansão para o mercado 
externo. Ele ressaltou que 
a inovação e a obtenção de 
licenças e certificações foram 
desafiadoras, mas resultaram 
na presença de seu mel no 
Canadá, com planos de expan-
são global.
A iniciativa de Edemilson 
também visa fortalecer outros 
produtores da AAPICAF (Asso-
ciação de Apicultores e Melipo-

nicultores Campos Floridos), 
demonstrando que é possível 
agregar valor ao mel sem inter-
mediários. A prefeitura de Ara-
poti, através da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, 
tem apoiado os apicultores do 
município, facilitando o acesso 
a consultorias como Sebrae, 
Invest Paraná e a Universidade 
Federal do Paraná, além de 
auxiliar na obtenção do SUSAF 
(Sistema Unificado Estadual de 
Sanidade Agroindustrial Fami-

liar e de Pequeno Porte), que 
certifica a segurança sanitária 
dos produtos.
O prefeito de Arapoti, Irani 
Barros, parabenizou a Apis 
Nobre pelo avanço, desta-
cando a importância do título 
de Capital do Mel, que Arapoti 
recebeu este ano por ser a 
maior produtora de mel do 
Brasil, com 924 toneladas 
anuais e cerca de 300 famí-
lias envolvidas na produção. 
Barros ressaltou que a visi-

bilidade internacional trará 
benefícios significativos para 
o setor de mel no município. 
Além disso, a prefeitura enviou 
à câmara de vereadores um 
projeto de lei para tornar o 
Capixingui a árvore símbolo 
do município, devido à sua 
predominância na região e à 
contribuição para a produção 
de mel, com uma florada que 
rende cerca de 1.100 toneladas 
anuais.
Ricardo Rodrigues Pedroso, 

presidente da AAPICAF, men-
cionou que a associação, com 
93 apicultores, tem incentivado 
outros produtores a embalar 
e vender seu próprio mel, 
além de desenvolver produtos 
derivados como cápsulas e 
extratos de própolis, sabone-
tes, sachês e pólen. O objetivo 
é encorajar os associados a 
empreenderem, fortalecendo 
a economia local e aumen-
tando a competitividade no 
mercado global.

Da Redação
Arapoti

Leia também no site
folhaextra.com

Há pouco mais de um mês 
a concessionária EPR Litoral 
Pioneiro assumiu a gestão das 
rodovias da região do Norte 
Pioneiro, incluindo a PR-092, 
BR-153 e BR-369. Com isso, 
as equipes já vêm realizando 
trabalhos de manutenção e 
melhorias das estradas que 
cortam a região. 
Na rodovia BR-153, está sendo 
realizada a roçada das mar-
gens da pista nos km 33, 36, 39, 
43, 45, 40 e 44. Já no km 3 a 5 
estão sendo realizadas obras 

de fresagem e tapa buraco. No 
km 21, estão sendo realizados 
alinhamento de dispositivos 
de segurança. Entre o km 28 
ao 31 está sendo realizada a 
fresagem e recomposição da 
pista.
Na rodovia BR-369, entre os 
km 82 a 88 está sendo rea-
lizado o trabalho de roçada 
das margens da rodovia. Já no 
km 44, está sendo realizado o 
alinhamento de dispositivos de 
segurança. Entre os km 33 e 35 
está sendo realizado o trabalho 
de fresagem e recomposição 
da via. Entre os km 45 e 88, está 
sendo realizado o alinhamento 
de sinalização da pista. 
Já na rodovia PR-092, na altura 

do km 239 estão sendo reali-
zados trabalhos de correção 
de erosão no asfalto, nos km 
200, 236 e 271 está sendo rea-
lizado a operação de fresagem 
e tapa buracos, nos km 218, 
215, 265, 275, 315 e 320 está 
sendo realizada a roçada das 
margens da pista.
A concessionária informa que 
os trabalhos são realizados 
entre as 07h00 até as 18h00 
podendo haver alteração do 
cronograma conforme as con-
dições climáticas. Além disso, é 
importante que os motoristas 
redobrem a atenção a passar 
por estes locais, pois pode 
haver o sistema pare e siga, 
evitando assim acidentes. 

Da Redação
Norte Pioneiro Confira os trechos de 

rodovias do Norte Pioneiro 
que estão em obras
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PUBLICAÇÕES

 
 
 

SINDICATO RURAL DE WENCESLAU BRAZ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ELEIÇÕES SINDICAIS 
Será realizada eleição sindical, no dia 04/06/2024, das 8:00 às 16:00 horas, na sede desta 
entidade, sito na Av. Presidente Vargas,05, centro, para composição da Diretoria, Conselho 
Fiscal e Delegado Representante junto a FAEP e respectivos suplentes deste Sindicato, relativa 
ao mandato do período de 24/07/2024 a 23/07/2027, devendo o requerimento de registro de 
chapa ser apresentado à secretaria do sindicato no horário de 8:00 às 16:00 horas, no período 
de 15 (quinze) dias para o registro de chapas, que ocorrerá a partir do primeiro dia útil 
posterior à publicação do presente aviso. O edital de convocação da eleição encontra-se afixado 
na sede desta entidade e em outros locais públicos. 

Wenceslau Braz, 10 de maio de 2024. 
_______________________________________ 

PAULO VARLEI DA SILVA 
Presidente do Sindicato Rural de Wenceslau Braz 

 
 

ERRATA – HOMOLOGAÇÃO. A Comissão de 
Pregão, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHA-
LÃO, comunica que na homologação do processo 
houve uma inconsistência no valor da empresa 
vencedora. O Prefeito Municipal de Pinhalão, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, torna público, para conhecimento dos inte-
ressados, a ERRATA da homologação do Pregão 
Eletrônico nº 27/2024, publicada no Diário Oficial 
do município em 13/05/2024 e no Jornal Folha 
Extra, edição 312, em 14/05/2024. Onde se lê: 
1)	 CENTRO AUTOMOTIVO PIT STOP 
ARAGAO LTDA, CNPJ N° 27.299.847/0001-
75, pelo desconto nas tabelas das montadoras 
de 75% (Setenta e cinco por cento) no lote 1, 
75% (Setenta e cinco por cento) no lote 2, 74% 
(setenta e quatro por cento) no lote 3, 75% (Se-
tenta e cinco por cento) no lote 4, totalizando um 
valor de R$ 70.250,00 (Setenta mil e duzentos e 
cinquenta reais).Leia-se: 1)	 CENTRO AU-
TOMOTIVO PIT STOP ARAGAO LTDA, CNPJ N° 
27.299.847/0001-75, pelo desconto nas tabelas 
das montadoras de 75% (Setenta e cinco por 
cento) no lote 1, 75% (Setenta e cinco por cento) 
no lote 2, 74% (setenta e quatro por cento) no 
lote 3, 75% (Setenta e cinco por cento) no lote 4, 
totalizando um valor de R$ 280.000,00 (Duzentos 
e oitenta mil reais).Gabinete do Prefeito Municipal 
de Pinhalão. Em 16 de maio de 2024. DIONISIO 
ARRAIS DE ALENCAR - Prefeito Municipal

EDITAL N0 31/2024 - PREGÃO ELETRÔNICO 
- A Comissão de Pregão, da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PINHALÃO, no exercício das 
atribuições que lhe confere a Portaria nº 20/2023, 
de 02/02/2023, torna público, para conhecimento 
dos interessados que receberá até às 08:00:00 
horas do dia 03/06/2024, propostas para: Objeto 
da Licitação: Aquisição de biodigestor, balança 
eletrônica, empilhadeira motorizada, prensa 
enfardadeira, esteiras de elevação e esteiras de 
separação de resíduos, conforme instrumento 
de repasse n°4119202/2023 com a ITAIPU Bi-
nacional mais que energia. Valor máximo: R$ 
412.571,30 (Quatrocentos e doze mil quinhen-
tos e setenta e um reais e trinta centavos). 
Critério de Julgamento – Menor preço por item. 
O recebimento será exclusivamente por meio 
de sistema eletrônico: www.gov.br/compras/
pt-br. Os interessados poderão obter maiores 
informações e retirar o edital completo pelos sites: 
https://transparencia.betha.cloud/#/dB2cqHx-
0nAQcUV6jVAEXbA==,  www.gov.br/compras/
pt-br, através do e-mail licitacaophl04@gmail.
com e no setor de licitações, localizado na Rua 
Geraldo Vieira, 410, Centro, Pinhalão-PR, no 
horário das 08:30 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 
horas.  Pinhalão, 16 de maio de 2024. Mayara 
Almendanha Mota - Pregoeira      
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EDITAL Nº 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001
O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO DO VALE DO RIO 
CINZAS - CIVARC, no uso de suas atribuições legais, conforme o Artigo 37, Inciso IX da Constituição 
Federal, em caráter de excepcionalidade, tendo em vista a necessidade da continuidade dos serviços 
públicos, notadamente nas atividades do serviço de inspeção municipal nos municípios integrantes deste 
consórcio e na execução dos serviços com a escavadeira hidráulica do CIVARC, conforme Resolução nº 
005/2021, RESOLVE: TORNAR PÚBLICO
A realização do Teste Seletivo nº 001/2024 para a contratação dos cargos abaixo relacionados:

CARGO VAGAS
MUNICÍPIOS

C A R G A 
H O R Á R I A 
SEMANAL

S A L Á R I O 
MENSAL

M é d i c o 
Veterinário 01

07 municípios integrantes do 
Consórcio:Conselheiro Mairinck/
Ibaiti/Jaboti/ Japira/Jundiaí do 
Sul/Pinhalão/Tomazina.

40 hs/semanal R$ 4.000,00

Operador de 
Máquina Pesada 01

07 municípios integrantes do 
Consórcio:Conselheiro Mairinck/
Ibaiti/Jaboti/ Japira/Jundiaí do 
Sul/Pinhalão/Tomazina.

40 hs/semanal
R$ 2.500,00

(+ adicional de 
periculosidade)

As atribuições dos cargos são as seguintes:
MÉDICO VETERINÁRIO: Requisitos para provimento: Nível Superior. Atribuições: Cuidados nos territórios 
da Atenção Básica:
I - Realizas visitas domiciliares para o diagnóstico de riscos envolvendo animais e o ambiente.
II - Realizar a prevenção, controle e diagnóstico situacional de riscos por doenças transmissíveis 

por animais vertebrados e/ou invertebrados (raiva, leptospirose, brucelose, tuberculose, 
leishmanioses, dengue, febre amarela, etc), e outros fatores determinantes do processo saúde 
e doença.

III - Realizar a prevenção e controle Doenças transmissíveis pelo seres humanos aos animais 
(teníase/cisticercose, hidatidose, etc);

IV - Desenvolver ações de promoção da educação em saúde com foco na promoção, prevenção 
e controle de doenças de caráter antropozoonótico e demais riscos ambientais incluindo 
desastres naturais e provocados pelo homem; 

V - Desenvolver ações educativas e de mobilização da comunidade contínuas, relativas ao 
controle das doenças/agravos na área de abrangência, no uso e manejo adequado do território 
com vistas a relação saúde/ambiente (desmatamentos, uso inadequado de pesticidas, uso 
indiscriminado de medicamentos veterinários);

VI - Desenvolver estudos e pesquisa em saúde pública que favoreçam a territorialidade e a 
qualificação da atenção;

VII - Realizar métodos de cuidados dos resíduos sólidos;
VIII- Desenvolver ações de Educação em saúde nas escolas, divulgação nos meios de comunicação 

e, sensibilização às comunidades e sociedade organizada e não organizada;
IX - Realizar a prevenção e controle de doenças transmissíveis por alimentos;
X - Dar respostas as emergências de saúde pública e eventos de potencial risco sanitário nacional 

de forma articulada com os setores responsáveis;
XI - Identificar e orientações sobre os riscos de contaminação por substancias tóxicas (agrotóxicos 

e inseticidas);
XII - Participar e Desenvolver o Programa de Castração Animal existente nos municípios.

Apoio às equipes de saúde:
I - Alimentar o sistema E-SUS (prontuário eletrônico online) diariamente, após cada procedimento/

atendimento caso necessário;
II - Discutir de casos específicos: prevenção e controle de doenças transmissíveis por alimentos, 

animais e alterações ambientais provocadas pelo homem e desastres naturais;
III- Realizar visitas domiciliares sempre que relacionadas às casuísticas que envolvam intersecções 

entre saúde animal e humano;
IV- Realizar orientações de caráter preventivo e auxílio em casos de acidentes com animais 

peçonhentos
V - Identificar emergências epidemiológicas, de modo contínuo e sistemático, principalmente 

aquelas de potencial zoonótico, dentre outras, e de importância para a saúde pública;
VI- Participação em conjunto com todos os componentes da equipe no planejamento, monitoramento 

e avaliação das ações desenvolvidas pelo programa.
VII- Apoio institucional aos municípios integrantes do CIVARC nos Programas de Inseminação 

Artificial (PIA) e Serviço de Inspeção Municipal (SIM)”.
OPERADOR DE MÁQINAS PESADAS: Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo, carteira 
de habilitação categoria “C”. - Experiência – Mínimo de 1 (um) ano de habilitação de motorista. Atribuições:
I - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, tratores e outros, 

para execução de serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, 
conservação de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

II - Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha 
e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço;

III- Operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando 
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, 
areia, cascalho, pedras e materiais análogos;

IV - Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os 
ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução;

V - Pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da 
máquina, a fim de evitar possíveis acidentes;

VI - Efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 
o bom funcionamento do equipamento;

VII- Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos 
e, após executados, efetuar os testes necessários;

VIII- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, 
consumo de combustível, conservação e outras ocorrência, para controle da chefia.

IX - Executar outras atribuições afins.
DAS INSCRIÇÕES:   
1.1 Período das inscrições: 20/05/2024 a 
24/05/2024.
        1.2 As inscrições deverão ser realizadas 
através do site: https://pss.civarc.com.br e os do-
cumentos encaminhados através do e-mail: pss@
civarc.com.br
1.3 Às pessoas com deficiência, amparadas pelo 
Art. 37, inciso VIII da Constituição Federal de 1988, 
pela Lei Federal no 7.853/1989 e pelo Decreto 
Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 
alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 2 de 
dezembro de 2004, e pela Súmula no 377 do STJ, 
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) 
das vagas ofertadas por cargo.
1.4 Às pessoas com deficiência que pretendem 
fazer uso das prerrogativas que lhes são faculta-
das no Art. 37, inciso VIII da Constituição Federal 
de 1988 e na Lei no 7.853/1989 é assegurado o 
direito de inscrição para os cargos deste processo 
seletivo, cujas atribuições sejam compatíveis com 
a deficiência de que são portadoras.
1.5 Conforme disposto no Decreto Federal no 
9508 de 24 de setembro de 2018, fica reservado 
às pessoas com deficiência o percentual de 5% 
(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo 
neste processo seletivo.
1.6 Nos casos em que os 5% (cinco por cento) 
corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica 
estipulado que haverá arredondamento para 1 
(uma) vaga completa desde que não supere 20% 
das vagas por cargo.
1.7 Para a inscrição como pessoa com deficiên-
cia, o candidato deverá observar, no momento da 
inscrição, os procedimentos específicos previstos 
neste Edital, assecuratórios de tratamento espe-
cial a esse grupo, caso contrário não concorrerá 
às vagas reservadas, mas automaticamente às 
vagas de ampla concorrência, e não terá direito às 
prerrogativas asseguradas neste Edital à pessoa 
com deficiência.
1.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiên-
cia que não comprovar essa condição perderá o 
direito às vagas reservadas aos candidatos desse 
grupo, passando a integrar apenas o grupo de 
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas à 
ampla concorrência.
1.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiên-
cia participará do processo seletivo em igualdade 
de condições com os demais candidatos no que 
concerne ao conteúdo das provas, aos critérios de 
aprovação, à data, ao horário, ao local de aplicação 
das provas e à pontuação mínima para aprovação 
exigida para todos os demais candidatos.
1.10 O candidato que for admitido na condição de 
pessoa com deficiência não poderá arguir ou utilizar 
essa condição para pleitear ou justificar mudança de 
cargo, remoção, readaptação de vaga, redução de 
carga horária ou alteração de jornada de trabalho, 
limitação de atribuições e assistência de terceiros 
no ambiente de trabalho e para o desempenho das 
atribuições do cargo.
1.11 O candidato que se inscrever como pessoa com 
deficiência concorrerá, além das vagas reservadas 
por força de lei, também à totalidade das vagas de 
ampla concorrência 
1.12 Em virtude do quantitativo de vagas ofereci-
das, não haverá reserva de vaga para contratação 
imediata para candidatos portadores de deficiência.
REQUISITOS GERAIS PARA A INVESTIDURA 
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NO CARGO DE: 
Operador de Máquinas pesada:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da inscrição;
Estar quite com a Justiça Eleitoral;
Certidão de antecedentes criminais da comarca onde residir;
Estar quite com o serviço militar (quando do sexo masculino);
Possuir o Ensino Fundamental completo, sendo este comprovado através da apresentação do diploma;
Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Título de Eleitor (original e xerox) e uma foto 3X4.
Possuir categoria de habilitação “C”
Médico Veterinário:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da inscrição;
Estar quite com a Justiça Eleitoral;
Certidão de antecedentes criminais da comarca onde residir;
Estar quite com o serviço militar (quando do sexo masculino);
Possuir o Ensino Superior completo, sendo este comprovado através da apresentação do diploma;
Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Título de Eleitor (original e xerox) e uma foto 3X4.
DA PROVA DE TÍTULOS
3.1 O teste seletivo será realizado apenas por prova de títulos uma vez que o consórcio não possui pessoal 
técnico para realizar o teste seletivo com provas escritas.
3.2 Os documentos que servirão de base para a contagem dos títulos e deverão ser anexados e enca-
minhados para o e-mail: pss@civarc.com.br durante o período de inscrição que ocorrerá entre os dias 
20/05/2024 a 24/05/2024.
3.3 A prova de títulos consistirá na verificação, pela Comissão Examinadora do Teste Seletivo, dos docu-
mentos comprobatórios dos títulos que os candidatos possuírem, devendo ser encaminhados por e-mail, 
seguindo os seguintes critérios:
3.3.1 Serão contabilizados para o cargo de médico veterinário as seguintes pontuações:

TÍTULOS DOCUMENTOS PARA A 
COMPROVAÇÃO

PONTOS V A L O R 
MÁXIMO

1) Pós-graduação na área 
de atuação 

Certificado de pós-graduação na área de 
atuação

1,0 por pós-
graduação

3,0

2) Mestrado na área de 
atuação

Certificado/Diploma de conclusão de curso 
de mestrado reconhecido pela CAPES

2,0 2,0

3) Doutorado na área de 
atuação

Certificado/Diploma de conclusão de curso 
de doutorado reconhecido pela CAPES

3,0 3,0

3) Experiência Profissional 
na área de atuação

a) Certidão de Tempo de Serviço, para cargo 
efetivo;

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS);

0,5 por ano de 
experiência

2,0

TOTAL 10,0
3.3.2 Serão contabilizados para o cargo de operador de máquina pesada, as seguintes pontuações:

TÍTULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVAÇÃO PONTOS V A L O R 
MÁXIMO

1) Conclusão de Ensino 
médio

Certificado de conclusão de ensino médio 1,0 1,0

2) Curso Superior Diploma 1,0 1,0
3) Pós-graduação Certificado de pós-graduação 1,0 por pós-

graduação
2,0

4) Experiência Profissional 
na área de atuação

a) Certidão de Tempo de Serviço, para cargo 
efetivo;

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS);

0,5 por ano de 
experiência

4,0

5) Cursos Realizados na 
área da prática veicular.

Certificados expedidos por autoescolas 1,0 2,0

TOTAL 10,0
3.4 SOMENTE SERÃO PONTUADOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, EXTENSÃO, CAPACITAÇÃO E 
FORMAÇÃO CONTINUADA DE CURSOS REALIZADOS APÓS A CONCLUSÃO DA GRADUAÇÃO RE-
QUISITADA PARA A INVESTIDURA DO CARGO E QUE TENHA RELAÇÃO COM A ÁREA DE ATUAÇÃO 
PROFISSIONAL.
3.5 A nota final no Processo Seletivo Simplificado será a soma algébrica das pontuações obtidas com a 
titulação apresentada pelo candidato, com base nos valores estabelecidos na tabela acima.
3.6 Os candidatos serão ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo 
Seletivo Simplificado.
3.7 No caso de empate terá preferência, para efeito de classificação, o candidato de maior idade e em 
permanecendo o empate, terá preferência àquele que possuir maior pontuação de títulos na pós-graduação 
e depois o de maior pontuação de títulos na experiência profissional.
3.8 O candidato que não realizar pontuação será desclassificado do processo seletivo.
DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
4.1 O edital contendo o resultado final do teste seletivo deverá ser publicado a partir do dia 10/06/2024 no 
diário eletrônico do CIVARC https://www.civarc.com.br/diariooficial/. 
4.2 Será assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condições abaixo:
4.3 O recurso deverá ser realizado em até 03 (três) dias úteis após a   divulgação do resultado da contagem 
dos títulos que será divulgado no Diário Oficial Eletrônico do CIVARC https://www.civarc.com.br/diarioofi-
cial/, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado pela internet através do sistema de protocolo online no 

endereço https://pss.civarc.com.br/protocolos/, o 
qual será encaminhado à Comissão Especial do 
Teste Seletivo.
4.4 O recurso deverá ser individual, com a indicação 
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, 
e devidamente fundamentado com a exposição de 
motivos, argumentos e fundamentações circuns-
tanciadas. O requerimento deverá ser digitado, 
caso contrário, não será aceito.
4.5 A Banca Examinadora analisará o recurso no 
prazo de até 03 (três) dias úteis, sendo que após 
o julgamento dos recursos, será publicado novo 
edital com o resultado final.
DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO
5.1 O prazo de validade do presente teste seletivo 
será de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, desde que permaneça a necessidade 
que gerou a contratação.
5.2 As prorrogações devem ser formalizadas em 
termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas 
para autorização do prefeito municipal, no prazo 
máximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigência 
do contrato. 
DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1 Mesmo havendo vagas distintas para mais de 
um cargo, os candidatos poderão se inscrever para 
apenas uma vaga.
6.2 A inscrição do candidato implicará o conheci-
mento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste edital em relação às quais não 
poderá alegar desconhecimento.
6.3 As informações prestadas na ficha de inscrição 
serão de inteira responsabilidade do candidato, 
dispondo o consórcio do direito de excluí-lo do 
processo seletivo se o preenchimento for feito 
com dados incorretos, emendados ou rasurados, 
bem como se constatado posteriormente serem 
inverídicas as referidas informações.
6.4 É de inteira responsabilidade do candidato, 
acompanhar todas as divulgações relativas a este 
Teste Seletivo através do Diário Eletrônico do 
CIVARC (https://www.civarc.com.br/diariooficia/l). 
6.5 Das decisões da Comissão Examinadora do 
Teste Seletivo caberão recursos fundamentados 
ao Presidente do CIVARC, no prazo de 03 (três) 
dias úteis a contar da data de divulgação oficial 
dos resultados.
6.6 Decorrido o prazo para recurso, os títulos apre-
sentados poderão ser incinerados pela Comissão 
Examinadora, resguardando-se àquelas para as 
quais foram tempestivamente apresentados recur-
sos, que deverão ser mantidas pelo prazo de 120 
(cento e vinte) dias contados da data da divulgação 
final do resultado.
6.7 Todos os casos, problemas ou questões que 
surgirem e que não tenham sido expressamente 
previstos no presente Edital, serão resolvidos pela 
Comissão Examinadora do Processo Seletivo, 
constituída pelo Presidente do CIVARC através de 
Portaria, formada por 03 (três) pessoas de larga 
experiência profissional.
Japira, 16 de maio de 2024.
DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Presidente do CIVARC
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A Associação Rotary Club 
de Wenceslau Braz, realizou 
no último sábado (11), uma 
campanha de conscientização 
sobre a segurança no trân-
sito. Além desta campanha, a 
associação está promovendo a 
Campanha do Agasalho 2024, 
para auxiliar as famílias mais 
carentes no inverno.
Com o início do mês de maio, 
surge a campanha Maio Ama-
relo, uma campanha inter-
nacional de conscientização 
para a segurança no trânsito. 
Assim como nos semáforos, a 
cor amarela durante a campa-
nha é utilizada como símbolo 
de atenção e precaução no 

trânsito.
A partir disso, o Rotary Club 
de Wenceslau Braz realizou 
uma campanha de conscien-

tização, distribuindo panfletos 
com orientações tanto para 
os motoristas quanto para 
os pedestres. Além disso, os 

Da Redação
Wenceslau Braz

rotarianos optaram por retra-
tar os danos causados pela 
imprudência no trânsito.
Para exemplificar as con-
sequências de um trânsito 
sem segurança, a associação 
emprestou um veículo batido 
do Digão Autopeças, que com 
o auxílio do Diego Autosocorro, 
deixaram o veículo em frente 
ao CESP.
A Folha conversou com um 
dos rotarianos que participou 
da campanha, Marlos Roberto 
dos Santos. Marlos comentou 
que todos os anos o Rotary 
Club realiza uma campanha 
para ajudar a conscientizar a 
comunidade brazense.
“Todos os anos nós realiza-
mos esta e outras campanhas 
voltadas para a comunidade, 
afim de promover instruções 
sobre a segurança no trânsito. 
O veículo batido foi colocado 
para exemplificar os diversos 
acidentes que acontecem por 
imprudência aqui na região, 
aliás, diversas pessoas que 
passaram e viram o estado em 
que o veículo se encontrava, 
ficaram espantadas com a 
situação”, comenta Marlos.
O rotariano também falou 
sobre a importância da pre-
sença da associação nestas 
campanhas. “Através destas 
ações sociais, conseguimos 
abranger um vasto público, 
buscando instruí-los à melhor 
forma de comportar-se no 
trânsito, deixando nossa 
cidade mais segura”, enaltece.
Com o inverno se aproxi-
mando, o Rotary Club também 

está realizando a Campanha 
do Agasalho 2024, visando 
auxiliar as famílias que ficam 
mais vulneráveis durante os 
meses mais frios do ano.
Para ajudar na coleta de aga-
salhos, os doadores podem 
ajudar com roupas de inverno, 
como casacos, blusas de lã, 
cachecóis, meias e cobertores. 
Itens como toucas, mantas e 
calçados fechados também 
podem fazer parte das doa-
ções.
As roupas e itens doados 
podem ser novos ou usados, 
desde que estejam em boas 
condições para uso, além de 
estarem limpos e prontos para 
serem usados.
As doações podem ser entre-
gues na Folha Extra, no Super-
mercado Ferreira, na Caixa 
Econômica e em outras ins-
tituições que estiverem com 
o cartaz da campanha. Além 
disso, as arrecadações podem 
ser entregues diretamente aos 
membros do Rotary Club.
As campanhas do agasalho 
desempenham um papel fun-
damental na sociedade, pois 
visa garantir que aqueles que 
estão em situações menos 
favoráveis durante o inverno 
tenham acesso à meios segu-
ros de suportar o frio.
Além de fornecer o conforto 
físico, as campanhas promo-
vem momentos de solidarie-
dade e empatia dentro das 
comunidades, incentivando 
as pessoas a se unirem em 
prol do bem-estar dos menos 
afortunados.

Associação participarou do Maio Amarelo e segue 
promovendo a Campanha do Agasalho 2024

Rotary Club promove ações 
sociais em Wenceslau Braz


