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Com EI Nifio, Apos alagamento, equipe se reune e Novamente
orimaveraserda ~ limpa escola para nao prejudicar alunos criminosos explodem
agéncia bancaria no

guente e chuvosa Situacao aconteceu na noite da terca-feira no Colégio Nilo Pecanha Norte Pioeneiro

no Parana
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e morre apos ser
Governador atropelado por dnibus

apresenta Parana
a liderancas da
Camara Britanica
de Comércio e
Industria

[TRANSITO]

Carreta carregada com
fertilizantes tomba na
BR-153 em Ibaiti
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O MEDO DE OLHAR PARA AS PESSOAS

Por Rodrigo Monsil - O Magico das Empresas

Rodrigo Monsil é palestrante, pedagogo e ilusionista. Atualmente tem a agenda lotada onde realiza palestras em
grandes corporagées e multinacionais em todo o Brasil

No artigo da semana passada conhecemos a Técnica Olhos de Lince, voltada para desenvolver a habilidade de
olhar para as pessoas enquanto nos comunicamos, mas por que muitas pessoas tém esse medo de olhar para
0 outro, um gesto tdo comum que se torna um monstro temido? Vamos entender.

Da mesma forma que o olhar gera empatia, ele também causa uma certa confusdo quando nos olham mas néo
dizem nada e se aquele medo do julgamento das pessoas ja existe na hora de falar em publico imagina se, para
piorar, nos deparamos com 200 pessoas sentadas em siléncio todas olhando para vocé, sem saber 0 que estédo
pensando ou se aqueles olhares séo de rejeicéo, julgamento, andlise, admiragéo, olhares irbnicos, maldosos,
enfim...o mistério de ndo saber o que as pessoas pensam ao nos olhar faz com que nasga esse medo de ser
olhado e como nosso cérebro néo gosta de conflitos ele prefere evitar os olhares do que ficar na duvida sobre o
que eles significam.

Isso se agrava quando a pessoa ja tem uma dose de inseguranga com ela mesma, seja com Seu corpo, com
sua voz ou com o contelido que ela precisa comunicar, com certeza esse desejo de “ndo olhem para mim” se
torna ainda maior, porém como ndo podemos pedir para as pessoas para que elas parem de olhar e apenas
ougam, 0 monstro s¢ vai ficando cada vez maior.

E nesse momento que temos que tomar uma decis&o: Encarar aqueles olhares e seguir em frente ou evitar a
todo custo e ficar o tempo todo se desviando deles? Geralmente a segunda opgdo € a mais escolhida é
justamente ai que comega o problema. E que ao néo olhar, vocé esta passando exatamente o contrario do que
deseja, esta passando inseguranga, falta de conhecimento, porque se vocé conhece bem sobre um assunto néo
ha porque ter vergonha, passa a sensagao de falta de credibilidade, afinal, vocé confia em alguém te conta uma
coisa importante, mas néo consegue te olhar nos olhos? Provavelmente ndo, ou ficara com o pé atras, o publico
sente exatamente 0 mesmo. E se além de ndo manter contato visual com as pessoas, vocé ainda ficar olhando
para baixo 0 tempo todo, a sua linguagem corporal ndo falha e vai mandar claramente a mensagem que vocé é
uma pessoa timida, insegura e que estad morrendo de medo.

Ja o beneficio de olhar para as pessoas € que vocé consegue manté-las mais atentas ao que vocé diz e o foco
se torna muito maior no seu conteudo, a falta de contato visual gera dispersao do publico. Lembra na escola
quando os alunos estavam bagungando, todo mundo conversando, dando risada enquanto o professor passava
a tarefa no quadro, mas de repente o professor ndo diz nada, apenas para de escrever e olha para tras,
imediatamente os alunos comegam a se calar e a bagunga diminui. Por que isso acontece? Porque quando ha
contato visual, tendemos a voltar para a realidade e o nivel de disperséo diminui, por isso um professor enquanto
da a sua aula, precisa evitar ficar olhando mais para o livro, para o quadro do que para os alunos durante uma
explicacdo, o contato visual & importante, numa apresentagdo de um trabalho ou projeto onde vocé esteja
usando slides ou mostrando algum produto, né&o se deve ficar olhando para os slides enquanto explica, mas sim
para as pessoas e até mesmo quando falamos para uma camera, na gravagao de um video por exemplo, o olhar
deve ser para a lente da camera e assim as pessoas que assistem ficam mais interessadas do que num video
onde a pessoa olha para baixo ou para outro lugar.

Vocé ja conversou com alguém que estava usando éculos escuro? Nao da uma sensagéo ruim, a pessoa passa
a impressao de arrogancia ou prepoténcia? Um simples gesto e muitas informagdes séo transmitidas.

Existem alguns profissionais de oratoria que ensinam, para quem tem medo de falar em publico, que vocé tem
que olhar acima da cabega das pessoas, ndo olhar para os olhos de ninguém, porque apds um a dois metros
de distancia as pessoas ja ndo conseguem definir se vocé realmente esta olhando para elas ou néo, entdo vocé
poderia olhar acima da cabega delas ou numa linha no horizonte € evitaria o nervosismo por se sentir olhado,
porém o mais indicado, que é o que eu ensino aos meus alunos de oratdria, é que quanto mais vocé se sentir
confortavel ao olhar e ser olhado pelas pessoas, mais natural vocé sera.

Todo medo é bom, pois ele evita que sejamos imprudentes, o problema do medo estd quando ele impede que
vocé realize seus planos, trabalhos ou vontades, aprenda a dominar as habilidades que hoje tem medo e com
certeza vocé mudara o jogo, estar no controle da situagéo é muito melhor que ser refém dela.

Leia o QR Code
ao lado e siga
Rodrigo Monsil
no Instagram

www.folhaextra.com
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[CLIMA E TEMPOQ]

Com EI'Nino, primavera
sera guente e chuvosa no
Parana, prevé Simepar

O fendmeno climatico provoca mudancas
significativas no padrao de circulagao do
vento em varias regioes do mundo

AEN

A primavera de 2023 comeca
as 03h50 deste sabado, 23 de
setembro, e termina a 0h47
de 21 de dezembro. Segundo
a previsao do Sistema de
Tecnologia e Monitoramento
Ambiental do Parana (Sime-
par), no primeiro dia da esta-
caootempoficaquenteeenso-
larado em todas as regioes,
exceto no Norte Pioneiro,
parcialmentenublado. A tem-
peratura minima prevista é
de 15 °C em Uniao da Vitoria.
A maxima deve atingir 42 °C
em Paranavai, espelhando a
realidade do fim do inverno
em todo o Estado.

Neste ano, um El Nino de
intensidade moderada a
forte estd em curso sobre o
Oceano Pacifico Equatorial.
Ofendmeno climaticoprovoca
mudancas significativas no
padraodecirculacaodo vento
em varias regioes do mundo.
O aumento da temperatura
médiaedaumidadedoargera
condicoOes propiciasachuvas.
O cenario indica que serao
frequentes chuvas volumosas
equedadegranizo, associadas
aventanias,rajadasdeventos,
raios e trovoadas, com risco
de alagamentos, enxurradas
e escorregamento de massa.

“A previsibilidade da ocor-
rénciaedaintensidadedesses
eventos severos é desafiadora
emuitodificildeserrealizada
com grande antecedéncia”,
afirma o meteorologista do
Simepar, Reinaldo Kneib.
Nesse cenario, o monitora-
mento sistematico das condi-
coes meteorologicas e a emis-
sao de alertas de curto prazo
sdo essenciais para as acoes
de prevencao e mitigacao dos
efeitosnasociedade. Osdados
podem ser consultados dia-
riamente no site do Simepar.
A previsao indica que as
temperaturas médias do ar
ficarao acima da normali-
dade para a estacao em todo
Parana. Os maiores valores
das temperaturas minimas e
maximas devem ocorrer nas
regioes Oeste, Sudoeste, Norte
e Litoranea.

“Estao previstas ondas de
calor intenso provocadas por
massas dearseco, assimcomo
chuvasacimadameédiaclima-
tologica”, afirma o meteoro-
logista. "O transporte de ar
quente da Regiao Amazonica
para o Parana sera mais
frequente nesta primavera,
aumentando ainda mais o
calor”.
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Governador apresenta Parana a liderancas da Camara

Britanica de Comeércio e Industria

Fol 0 maior encontro entre representantes britanicos e autoridades estaduais dos Ultimos anos

O governador Carlos Massa
Ratinho Juniorrecebeunesta
terca-feira (19) empresarios
associados e representan-
tes da Camara Britanica
de Comércio e Indistria do
Brasileiro (Britcham) para
tratar de assuntos relativos a
oportunidades de atracao de
investimentos e desenvolvi-
mentoeconomico. Foiomaior
encontro entre representan-
tes britanicos e autoridades
estaduais dos ultimos anos.
Participaram da conversa
representantes de empre-
sas como a Ernest Young,
multinacional de servicos
profissionais; Diageo, maior
fabricante de bebidas des-
tiladas do mundo; Dechra,
multinacional especializada
em produtos farmacéuticos
veterinarios; e Euro Import,
representante de marcas
como Jaguar, Land Rover e
BMW, além de diplomatas.
Eles tiveram a oportunidade
de conhecer a estrutura do
Governo do Parana para
receber novos investimentos
e as politicas estaduais para
diversos segmentos.

A Britcham é uma associacao
sem fins lucrativos cujo obje-
tivo éincrementar asrelacoes
de negécios entre Brasil e
Reino Unido. Com 107 anos
de atuacao, é a inica camara
de comércio reconhecida
pelos governos brasileiro e
britanico.

O governador apresentou
os atrativos do Parana nas
areas de transicao energé-
tica, Agenda 2030, tecnologia,
economia, educacao,emprego
e infraestrutura. Ele refor-
cou que o Parana tem a
quartaeconomiadoPais, com
maior participacao na histo-
ria do PIB brasileiro, além
da quinta maior populacao.
Tambémdissequeaeducacao
publica foireconhecida como
a melhor do Pais pelo Indice
de Desenvolvimento da Edu-
cacao Basica (Ideb).

“Para nos é motivo de muita
alegria reunir tantos repre-
sentantes importantes numa
mesma sala. Isso demons-
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tra que a nossa economia
tem reagido bem a todos os
desafios e tem se mantido
como um bom ambiente de
atracao de investimentos.
Nos temos grandes projetos
de infraestrutura em anda-
mento, comoanovaconcessao
rodoviariaeaNovaFerroeste,
inclusive reconhecida pela
Coroa Britanicacomoumdos
melhores projetos verdes do
mundo, e grandes programas
sustentaveis, reconhecidos
internacionalmente, aliando
crescimento com preserva-
cao”, afirmou.

“Somos o estado que mais
gera empregos do Sul para o
jovem etambém paramulher.
Além disso, estamos conse-
guindo abrir um leque de
oportunidade para todas as
areas, gerando oportunida-
des, novos investimentos e
desenvolvimentonosmunici-
pios”,complementou Ratinho
Junior.

O governador também refor-

cou a pauta da sustentabili-
dade. “O Parana é o estado
que mais preserva a Mata
Atlanticaehojelancamosum
programa que é promove pro-
tecao de 30 mil nascentes de
agua. Nos vamos proteger mil
nascentesatéoDiada Arvore.
Somos o maior produtor de
energiasustentavel doBrasile
contamos comapoioda OCDE
para mapear a implementa-
caodos ODS. Naofaltam opor-
tunidade para que empresas
socialmente responsaveis
se desenvolvam no Estado”,
afirmou o governador.
Segundo o diretor-presidente
daInvestParana(agénciaque
prospectainvestimentos para
o Estado), Eduardo Bekin, o
governo estadual trabalha
de forma transparente com
empresarios para viabilizar
negocios que geremempregos
e dinamizem ainda mais a
economia local.
“Naoestamosaquiparagerar
dificuldades e sim para mos-
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trar como que da para atrair
mais investimentos. NOs
tinhamos a meta de receber
R$ 40 bilhoes em investi-
mentos entre 2019 e 2022.
Com muito planejamento
nés encerramos 2022 com
mais de R$ 180 bilhoes e esta-
mos subindo. Hoje a Investe
Parana tem mais de 100
pontos focais internacionais,
consolidando a presenca do
Estado na vitrine domundo”,
afirmou. Ele acabou de voltar
de uma missao comercial na
China com o vice-governador
Darci Piana.

O Reino Unido é fundamen-
tal para as empresas para-
naenses, com um comeércio
bilateral em francaexpansao,
principalmente na industria.
“Participaram desse encon-
tro as maiores empresas do
mundo que atuam na educa-
cao, no ramo de bebidas, ser-
vicos e muitas outras areas.
Ja temos muitas parcerias,
por isso que encontros como

odehoje saotaoimportantes.
Precisavamos conhecer mais
o Estado porque tem muita
coisa que podemos fazer
em conjunto com a Camara
Britanica”, explicou o consul
honorario do Reino Unido em
Curitiba, Adam Patterson.
Paraapresidentenacionalda
Britcham, Ana Paula Vitelli,
as acoes apresentadas pelo
Governo do Parana conver-
gem com temas que ja vém
sendo discutido na Camara.
“A questao de sustentabili-
dade, a transicao verde e os
investimentos em infraes-
trutura. Sao todos assuntos
que estamos empenhados.
Sao temas permanentes em
nossas pautas com os asso-
ciados e outras empresas que
se conectam ao ecossistema.
Estamos de portas abertas
para continuar explorando
oportunidades”, disse.
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Prefeitura entrega Unidade de

Saude da Vila Santa Madalena
Fechado desde 2016, o local recebeu uma nova construcao

A prefeitura municipal de
Wenceslau Braz, no Norte
Pioneiro, realizounatarde da
terca-feira (19) a entrega de
uma importante obra para os
moradores de um dos bairros
do municipio.

Deacordocomasinformacoes
apuradaspelareportagem, as
obras de construc¢ao do novo
Posto de Saude da Familia do
bairro Vila Santa Madalena
foram concluidas e o local

e esta pronto para atender os moradores do bairro

Da Redacdao

foi oficialmente entregue a
populacao.

A cerimoénia de inauguracao
contou com a presenca do
prefeito Atahyde Ferreirados
Santos, o Taidinho, além de
equipes da prefeitura, verea-
dores, autoridades da regiao
e também dos moradores do
bairro.

Segundo o prefeito, o inves-
timento realizado para cons-
trucao das novas instalagoes

girou na casa de R$ 500 mil
com recursos proprios da
prefeituravistoque, conforme
explicou Taidinho, a gestao
passada havia perdido uma
verba destinadaparareforma
e ampliacao do PSF Santa
Madalena. “Agora,olocal esta
renovado e pronto para aten-
der os moradores do bairro”,
destacou o prefeito.

Apos alagamento, equipe se redne e limpa
escola para nao prejudicar alunos

Situacao aconteceu na noite da terca-feira no
Colégio Estadual Nilo Pecanha

OmunicipiodeJaguariaivafoi
atingido por uma forte chuva
na noite desta terca-feira (19)
e asituacao acabou causando
um alagamento no Colégio
Estadual Nilo Pecanha. Para
nao prejudicar os alunos, a
equipedainstituicaorealizou
uma limpeza rapida no local.
Deacordocomasinformacoes
apuradas pela reportagem, a
grande quantidade de agua

Da Redacdao

das chuvas acabou atingindo
uma area do Colégio que esta
em obras de ampliacao. Com
isso, alguns setores da escola
ficaram alagados.

A situacao ocorreu por volta
das22h00eadiretoradainsti-
tuicao, Graciane Cava Guima-
raes,compartilhouoocorrido
em um grupo do Whatsapp
da equipe que atua na escola.
Com isso, os profissionais se

mobilizaram e ainda na noite
da terca-feira realizaram a
limpeza dos locais atingidos
pela agua e pela lama.
Gracas a dedicacao e empe-
nho desses profissionais, os
alunos que estudam no turno
damanha puderam desenvol-
ver suas atividades escolares
normalmentenamanhadesta
quarta-feira (20).
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e Portais do Parana

A Secretaria de Estado da Fazenda do Parana
(Sefa) realizara na sexta-feira (22) uma Audiéncia
Publica sobre a Proposta de Lei Or¢camentaria Anual
2024 (PLOA). O evento sera realizado de forma online,
a partir das 9h30, e transmitido ao vivo pelo canal da
Sefa-PR no YouTube.

A sucessao do deputado Ademar Traiano (PSD)
na presidéncia da Assembleia Legislativa passa pelo
STF que deve decidir se Traiano pode concorrer a
mais uma reeleicdo. No caso de sim, Traiano vai arti-
cular um sexto mandato. Se a decisao for negativa, o
primeiro secretario, Alexandre Curi(PSD), é apontado
como favorito.

Onze unidades Ensino Médio Integrado ao Téc-
nico Sesc Senac estao com matriculas abertas para
ingresso em 2024. Unidades de : Arapongas, Caioba,
Curitiba, FozdoIguacu, Jacarezinho, Londrina Centro,
Sao José dos Pinhais, Umuarama, Unido da Vitoria,
Ivaipora e Londrina norte.

A Maratona Internacional de Foz doIguagu Sesc
PR sera no domingo (24). Sao esperados 3.295 atletas de
todo o Brasil e também da Argentina, Chile, Paraguai,
Espanha, Holanda, Haiti, Quénia, Portugal, Peru, Uru-
guai e Colombia. A largada sera as 6h no Mirante do
Vertedouro, na Itaipu Binacional.

O vice-governador do estado, Darci Piana, sera
agraciado com a Comenda do Mérito Eleitoral das
Araucarias, a mais alta distincao concedida pelo TRE-
PR. A solenidade de entrega da Comenda do Mérito
Eleitoral das Araucarias sera no inicio de novembro,
em Curitiba.

A Estrada Graciosa (PR-410) esta novamente
liberada. Os servigos de pavimentacdo no km 7 da
rodovia ja foram concluidos. O km 7 esta com duas
pistas liberadas e barreiras de concreto para garantir
mais seguranca aos usuarios.

O Tribunal Regional Federal da 4° Regido derru-
bou uma liminar que suspendia o leildao do 1° lote de
rodovias realizado pela ANTT (Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres) em 25 de agosto. O presidente
doTRF-4, Fernando QuadrosdaSilva, destacoua “grave
lesaoaordempublica, asegurancaeaeconomiapublica,
tendo em vista os reflexos decorrentes da suspensao
do leildo em tela, que acarretam prejuizos”.
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Novamente criminosos
explodem agéncia bancaria
no Norte Pioeneiro

Situacao fol registrada durante a madrugada da
guinta-feira em Guapirama

4

Mais um municipio do Norte
Pioneiro foi alvo de crimino-
sosespecializados em assaltos
a agéncias bancarias. Desta
vez, o crime foi registrado
durante a madrugada da
quarta-feira (20) em Guapi-
rama.

De acordo com as informa-
coes divulgadas pela equipe
da Policia Militar, por volta
das 03h30 os agentes recebe-
ram um chamado referente
a uma possivel explosao em
caixas eletronicos em duas
agéncias bancarias do muni-
cipio. Diante do chamado, os
policiaisforam até o endereco
informado para averiguar a
situacao.

Assim quechegaramnaagén-
cia bancaria do Bradesco, o0s
policiais se depararam com
as portas e area dos caixas
destruida. O local foi isolado
sendoentaoacionadaaequipe
do Esquadrao Antibombas

Da Redacdao

da PM que repassou quais
0os procedimentos que os
policiais deveriam adotar.
Com isso, foi realizada uma
varredurano local nao sendo
encontradonenhum material
nao detonado.

Durante as diligéncias para
averiguar o crime, os policiais
levantaram a informacao de
que dois individuos usando
roupas pretas e capacetes
chegaram ao local em uma
motocicleta e utilizaram um
pé de cabra para arrombar as
portas de vidro e explodiram
0 caixa eletronico. A equipe
ainda constatou que os sus-
peitostambém haviam arrom-
bado a agéncia do Sicob, mas
nao houve explosao no local.
Apesar de todo o empenho
dos criminosos, nao foi cons-
tatado que alguma quantiade
dinheiro tenha sido levada.
A equipe da Policia Cientifica
foi acionada para realizar a

&’

periciadolocal. Ja as equipes
da PM seguem realizando
diligéncias em busca dos sus-
peitos. Dentuncias podem ser
feitas deformaanénima atra-
vés do telefone 190.Equipes
da Agéncia de Inteligéncia,
ROTAM e Radio de Patrulha
realizarambuscas paralocali-
zar osmarginas, até momento
nao foram encontrados, toda-
via, os trabalhos continuam
paraprender os autores deste
crime.

Recentemente, no inicio do
meés de setembro, dois crimi-
nosos portando explosivos
também explodiram caixas
eletronicos em uma agéncia
bancaria do municipio de
Japira. Os suspeitos fugiram
do local ap6s o crime. Nao
foram divulgadas maiores
informacoes se eles foram
presos ou identificados ou
se ha relacao com a situacao
registrada em Guapirama.

O

[INORTE PIONEIRQO]

|[doso nao resiste e morre apos
ser atropelado por onibus

Situacao aconteceu na Avenida Brasill
no municipio de Cambara

Umhomem de84anosmorreu
apos ser vitima de um atrope-
lamentoregistradonamanha
da quarta-feira (20) no muni-
cipio de Cambara, regiao do
Norte Pioneiro.

De acordo com as primeiras
informacoes, a vitima foi
identificada como Antonio
Nelchiotti, popularmente
conhecido como “Maria”.
O idoso foi atingido por um
onibus na Avenida Brasil
proximo ao entroncamento

Da Redacgdo

comaBR-369. Com oimpacto,
a vitima teve ferimentos con-
siderados graves e chegou a
ser socorrida e encaminhada
ao Pronto Socorro Local, mas
infelizmente nao resistiu e
veio a Obito.

As equipes policiais foram
acionadas para prestar aten-
dimento a ocorréncia e as
causas e circunstancias do
acidente devem ser investi-
gadas.

[TRANSITO]

Carreta carregada com
fertilizantes tomba na
BR-153 em Ibaiti

Da Redacgdao

Um acidente de transito foi
registrado no inicio da tarde
daquarta-feira (20)naBR-153,
trecho da rodovia que passa
pelo municipio de Ibaiti, no
Norte Pioneiro.

Deacordocomasinformacoes
divulgadas pela equipe da
Policia Rodoviaria Federal, o
acidente aconteceu no trecho
darodoviaqueliga osmunici-
piosdelbaitia Ventania. Uma
carreta carregada com fer-
tilizantes acabou tombando
e espalhando a carga pela
rodovia. A equipe do Corpo

de Bombeiros de Ibaiti foi
acionada para prestar apoio
no atendimento a ocorréncia
e conteve um principio de
incéndio na mata as margens
da rodovia.

Apesar do susto e dos prejui-
zos, felizmente o motorista
da carreta nao ficou ferido.
Também nao houve necessi-
dadedeinterdicaodarodovia.
A equipe da PRF esteve no
local prestando atendimento
a ocorréncia e orientando o
transito.
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em sua empresa?
LRF, art. 48 - Anexo 6 Vocé pode comegar
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE por 3d0(ar_9553'5
- — aGoes no dia a dia;
Receita Corrente Liquida 1.959.969,94
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 1.959.969,94 ;
Receita Corrente Liquida Ajustada para Caélculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.959.969,94
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa total com pessoal - DTP 921.654,76 47,02
Limite maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF ) 1.058.383,77 54,00
Limite prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 1.005.464,58 51,30
Limite de alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 952.545,39 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida consolidada liquida -133.346,00 -6,80
Limite definido por resolugdo do senado federal 2.351.963,93 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das garantias concedidas 0,00 0,00
Limite definido por resolugdo do senado federal 431.193,39 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de crédito internas e externas 0,00 0,00
Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito internas e externas 313.595,19 16,00
Operagdes de crédito por antecipagdo da receita 0,00 0,00
Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito por antecipagéo da receita 137.197,90 7,00 o papel comum pelo reciclado
e utilize lapis de madeira
produzidospor companhias
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da empresa;
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Pagina: 1/ 2
BALANGO ORGAMENTARIO Até o Bimestre
Previséo Inicial da Receita 2.450.000,00
Previsédo Atualizada da Receita 2.480.605,85
Receitas Realizadas 1.551.809,50
Déficit Orcamentario 64.187,43
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00
Dotagao Inicial 2.450.000,00
Créditos Adicionais 30.605,85
Dotacao Atualizada 2.480.605,85
Despesas Empenhadas 1.711.034,47
Despesas Liquidadas 1.615.996,93
Despesas Pagas 1.528.906,62
Superavit Orgamentario 0,00
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO Até o Bimestre P |
Despesas Empenhadas 1.711.034,47 roTova /
Despesas Liquidadas 1.615.996,93 ::::I'o: :::anos
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre hlocos formados por
papeis usados;
Receita Corrente Liquida 1.959.969,94
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Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 1.959.969,94
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.959.969,94
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre
Fundo em Capitalizagdao (PLANO PREVIDENCIARIO )
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO )
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Meta fixada no anexo de | Resultado apurado até o | % em relagio a meta (b/a)
metas fiscais da LDO (a) bimestre (b)
Resultado Nominal 0,00 19.280,55 0,00 %
Resultado Primario 0,00 7.924,46 0,00 %
MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigdo Cancelamento até | Pagamento até o Saldo
o bimestre bimestre
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 560,00 0,00 0,00 560,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
amplo mix RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
de produtos Poder Executivo 3.622,33 0,00 3.622,33 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.182,33 0,00 3.622,33 560,00
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE Valor apurado até o Limites constitucionais anuais
bimestre % Minimo a aplicar no % Aplicado até o
exercicio bimestre
Minimo Anual de 25% dos Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 0,00 25% 1 18%j 0,00
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneracgéo dos Profissionais da Educacédo Basica 0,00 70%) 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operagées de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 10.581,85 9.184,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio em 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Referéncia
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

“‘“ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
=Y DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
| W ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
o JANEIRO A AGOSTO DE 2023
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Pagina: 2/ 2
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagio de Ativos 0,00 0,00
Aplicagio dos Recursos da Alienagio de Ativos 0,00] 0,00
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado até o Limites constitucionais anuais
bimestre % Minimo a Iaplicar no % Aplicado até o
exercicio bimestre
Despesas Proprias com Acdes e Servigos Publicos de Saude 0,00] 15%] 0,00
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas/RCL ( %)
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JUNDIAI DO SUL

LEI N¢. 718/2023

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL - PARANA, REVOGA
A LEI N2 442 DE OUTUBRO DE 2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Jundiai do Sul, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | -DO CAMPO DAAPLICAGAO E DAS
DEFINICOES

Artigo 12 A presente Lei dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreirae Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
e suas modalidades de Educacao Especial e Educagdo
de Jovens e Adultos do Municipio de Jundiai do Sul,
Estado do Parana.

Artigo 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Departamento Municipal de Educagio - O 6r-
gdo central da administragido publica do Municipio
responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;
II - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das ins-
tituicdes educacionais mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

III - Instituicoes Educacionais - os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se de-
senvolvem atividadesligadasa Educagdo Infantileanos
iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educacdo Especial e Educacgio de Jovens e Adultos;
IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto
de profissionais do magistério que, nas instituicdes
educacionais, ministra, assessora, planeja, programa,
dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla,
avaliaeorientaaeducagio sistematica, respeitando-se
as politicas educacionais do sistema publico de ensino
e as normas contidas nesta Lei;

V - Fung¢des de magistério - as atividades de do-
céncia e de suporte pedagégico direto a docéncia,
ai incluidas as de direcdo, coordenagdo pedagogica
e assessoramento pedagégico e outras similares no
campo da educacio;

VI - Profissionais do magistério - a denominacio
genérica que engloba os detentores dos cargos de
Professor, Assessor Pedagdgico, Coordenador, Diretor
Escolar.

Artigo 32 A carreira do Magistério Publico Municipal
de Jundiai do Sul tem como principios basicos cons-
titucionais:

I - Remuneracao condigna nos termos do Piso Na-
cional Profissional do Magistério, compativel com a
dignidade, peculiaridades e importancia da profissao,
permitindo aos profissionais da educagao melhores
condigdes sociais e econOmicas;

II - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - Melhoria da qualidade do ensino;

IV-Ingresso mediante aprovacdo em concurso publico
de provas e titulos;

V - Reconhecimento do crescimento profissional por
meio de progressao funcional por critérios de desem-
penho, habilitacido e aperfeicoamento profissional;
VI - Participacdo dos profissionais do magistério no
planejamento, elaboragdo, execugao e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico dainstituicdo educacional
e da rede municipal de ensino;

VII - Desenvolvimento funcional baseado na titulagdo
ou habilitagdo enaavaliagdo de desempenho, na quali-
ficagdo, no tempo de servigo no magistério municipal;

VIII - Formacdo e aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para este fim;

IX - Condigdes de trabalho no que diz respeito a
estrutura técnica, material e de funcionamento da
rede municipal de ensino;

X - Garantia de periodo reservado a estudos, pla-
nejamento e avaliacdo incluidos em sua jornada de
trabalho;

XI - Condigdes aos profissionais do magistério para
a prestacdo de servicos educacionais de exceléncia;
XII - Garantia de que as instituicdes educacionais
da rede municipal de ensino sejam administradas
de forma democrética e colegiada.

CAPITULO Il - DAESTRUTURAGCAO

Artigo 42 A estruturacio da carreira do Magistério
Publico Municipal de Jundiai do Sul compreende,
exclusivamente, o cargo de PROFESSOR.

Artigo 52 No momento da elaboragdo do concurso
publico, para contratacdo de Professor, o Departa-
mento Municipal de Educagdo podera especificar
a area de formacgdo que deseja contratar, como li-
cenciatura em educacio fisica, licenciatura em arte
ou educagao artistica, licenciatura em inglés, outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, conforme a necessidade.
Paragrafo Unico.Independente daareade formacio,
todos os Professores iniciardo a carreira no Nivel I,
Classe I da mesma tabela.

Artigo 62 O Departamento Municipal de Educacdo,
contara com o servigo dos profissionais detentores
dos cargos de Psicologo, Assistente Social e Nutri-
cionista, dentre outros, conforme necessidade do
departamento.

Paragrafo Unico: Os profissionais previstos neste
artigo terdo seus cargos e carreiras previstos no
plano de carreira do Municipio de Jundiai do Sul/PR.

TiTuLO Il
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I - DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Artigo 720 Plano de Cargos, Carreirae Remuneragao
éoconjuntodemedidas queasseguramavalorizagdo,
odesenvolvimento, o crescimento e reconhecimento
funcional dos profissionais do magistério, conforme
critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. Os elementos basicos constitutivos
do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel e a classe,
assim definidos:

I - CARGO é o conjunto de atribui¢cdes e responsa-
bilidades cometidas ao profissional do magistério,
criado por Lei, com denominac¢do propria, nimero
certo e vencimento especifico;

II - NIVEL é o cédigo que identifica o posicionamento
do profissional na tabela de vencimentos, segundo o
grau de habilitacdo e atribuigdes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formagdo ascensional
dos integrantes do quadro do magistério;

III - CLASSE é a posicdo identificada por nimeros em
ordem crescentede 1(um)a 11 (onze) correspondente
ao avanco horizontal, dentro de cada nivel.

Artigo 82 A carreira inicia-se com a posse no cargo
Professor, apds aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, satisfeitas as normas legais e dis-
posicdes desta Lei, bem como do edital do certame.
Paragrafo Unico. Todo profissional nomeado in-
gressara na carreira no Nivel I, Classe I.

CAPITULO Il - DAESTRUTURA DO PLANO DE

CARREIRA

Artigo 92 Na carreirado Magistério Publico Municipal
os cargos sdo agrupados em niveis, nos termos da
titulacdo académica exigida por esta lei, a partir da
habilitacdo minima de pedagogia para ingresso na
rede municipal de ensino.

Artigo 102 O quadro prdprio do magistério é cons-
tituido pelos seguintes niveis:

I - Nivel I - formagdo em nivel superior, em curso
de licenciatura ou outra graduacao correspondente
as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacado pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente;

II - Nivel II - Titulo de pds-graduagio lato sensu, em
nivel de especializa¢do, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, correspondente a area
de atuacdo do profissional.

III - Nivel III - Titulo de 22 Pés-graduacdo lato sensu,
em nivel de especializagdo, com dura¢ao minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, correspondente a
area de atuagdo do profissional.

IV - Nivel IV - Titulo de Mestrado, correspondente
a area de atuacgdo do profissional.

§12 Durante todo o estagio probatodrio, o qual tem
duragio de 03 (trés) anos, o Professor ficara clas-
sificado no Nivel I, Classe I, ndo tendo nenhum tipo
de avanco ou progressao.

Artigo 1120 valorderemuneragao dos profissionais
doNivell, Classel,deveraserigual ousuperiorao Piso
Nacional do Magistério, estabelecido por lei federal.
Artigo 122 Para progressao vertical:

§12 O valor do Nivel Il sera acrescido de 12% (doze
por cento) sobre o valor do Nivel L.

§22 O valor do Nivel Il sera acrescido de 3% (trés
por cento) sobre o valor do Nivel II.

§3° O valor do Nivel IV sera acrescido de 15%
(cinco por cento) sobre o valor do Nivel lll.
Artigo 132 Para progressdo horizontal, entre as
Classes, do niimero 01 a 11, havera um acréscimo de
2% (dois por cento) para cada uma.

TITULO 1l
DOPROVIMENTO EDOESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO | — DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 1420s cargosdo Quadro Proprio do Magistério
sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e
nas normas determinadas neste plano, bem como
no edital do concurso publico.

Artigo 152 Os cargos serdo providos segundo o
regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira
e Remunera¢do do Magistério Municipal e demais
normas federais e municipais pertinentes.

Artigo 162 Compete ao Poder Executivo, constatando
a necessidade e a existéncia de vagas permanentes,
determinaraaberturade concurso publico de provas
e titulos para preenchimento dos cargos.

Artigo 172 No Editaldo concurso devera constar obri-
gatoriamente, dentre outras instru¢des oportunas, a
habilitacdo minima exigida, o vencimento inicial, os
cargos e vagas a serem providas, as fun¢des a serem
exercidas e o prazo de validade do concurso.
Artigo 1820 concurso publico paraingressono cargo
de Professor exigira, no minimo, formagao em nivel
superior,em curso delicenciatura ou outragraduagio
correspondente as areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formagdo pedagogica.

Artigo 192 Admitir-se-a outras formas de selegio e
contratagdo em carater excepcional, nostermosdoart.
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37,inciso IX, da Constituicdo Federal e na legislacao
municipal pertinente, para suprir necessidades de:
I- Provimento temporario, na falta de profissionais
efetivos;

II - Substituicdo emergencial de professores em
seus afastamentos legais.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO

Artigo 202 S3o condig¢des essenciais para o provi-
mento nos cargos estabelecidos neste plano:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da
legislacao pertinente;

II - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos com-
pletos na data da nomeagao;

III - Estar em dia com as obrigacdes militares e
eleitorais previstas em Lei;

IV - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - Possuir a habilitagdo minima exigida para o
exercicio do cargo, nos termos do artigo 18;
VI-Nao ter sido demitido de cargoabem do servigo
publico;

VII - Ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - Possuir aptidéo fisica, mental e emocional
para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado por médico especialista em
medicina do trabalho.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos
no artigo anterior, a nomeacdo depende da prévia
verificagcdo dainexisténciadeacumulagido de cargos
vedada pela Constitui¢do Federal.

Artigo 212 O provimento nos cargos somente sera
efetivadoapés aprovacio e classificacdo em concurso
publico de provas e titulos e laudos periciais que
comprovem aptiddo para o exercicio da profissio.
Artigo2220ingressonacarreiraparaocargodePro-
fessor, far-se-anaclasseinicial do Nivel I - Classe 01,
databela de vencimentos respectiva, independente
da habilitagdo que possuir na data da nomeagao.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO
Artigo 2320 Professor nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio,
com duracdo de 03 (trés) anos, contados a partir da
data do efetivo exercicio.

§ 12 0 estagio probatorio ficara suspenso, acrescen-
tando-se esteintervaloaos 03 (trés) anos do estagio,
nas seguintes hipoteses:

I - No periodo que exercer cargo comissionado;
II-Quando exerceratividade estranhaao magistério;
III - Para exercer cargo eletivo;

IV - Em afastamento para tratamento de saide por
mais de 06 (seis) meses;

V - Apés iniciado o processo administrativo por
insuficiéncia de desempenho.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatoério o pro-
fissional do magistério serd submetido a avaliacdes
periddicas semestrais, onde serdo apurados os
seguintes requisitos necessarios a comprovacao de
sua aptidio para o cargo:

I - Disciplina e cumprimento dos deveres;
II - Assiduidade;

III - Pontualidade;

IV - Eficiéncia;

V - Capacidade de iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VII - Criatividade;

VIII - Cooperacao;

IX - Etica e postura;

X - Condigoes fisicas e emocionais para o desempe-
nho das fung¢des de magistério.

§ 32 Durante o periodo do estagio probatério o
profissional do magistério devera exercer priorita-
riamente a fung¢io de docéncia.

§ 42 Cabe ao Departamento Municipal da Educagao
garantir os meios necessarios para o acompanha-
mento e avaliagdo dos profissionais daeduca¢do em
estagio probatdrio.

Artigo 242 Durante o periodo do estagio probatério
o integrante do quadro préprio do magistério sera
acompanhado e orientado pela Direcio e equipe de
suporte pedagdgico, que proporcionara meios para
sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de
suas potencialidades em relacido aos interesses do
ensino, apresentando, inclusive, relatério semestral
assinado pelo avaliado.

Artigo 252 Concluidas as avalia¢des do estagio e
sendo ele considerado apto para o exercicio das
funcdes de magistério em relatério emitido pela
Comissdo Central de Avaliagio de Desempenho
- CAD, o profissional sera confirmado no cargo e
considerado estavel no servico publico.

Artigo 262 Constatado pelas avaliagcdes que o pro-
fissional do magistério nao preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungoes e
confirmado pelo relatério da CAD, cabera ao titu-
lar do Departamento Municipal da Educagio, sob
pena de responsabilidade, dar inicio ao processo
administrativo, assegurado ao servidor o direito do
contraditério e da ampla defesa.

TiTULO IV

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO EAVALIACAO
DE DESEMPENHO

CAPITULO | — DAS FUNCOES

Artigo 272 A atribuicdo de encargos especificos
aos profissionais, integrantes do quadro préprio do
magistério, nos termos do Anexo I, correspondera
ao exercicio das funcdes de:

I - Docéncia;

II - Direcao de Unidade de Escola de Ensino Funda-
mental ou Centro Municipal de Educac¢ao Infantil
- CMEI;

III - Coordenacgio pedagogica;

IV - Assessoramento pedagdgico.

V - Diretor(a) do Departamento Municipal de
Educacao.

Artigo 282 A funcio de Diretor(a) de instituicdo de
ensino fundamental ou centro municipal de educa-
cdo infantil serd ocupada por profissional efetivo do
quadro de magistério,nomeado pelo chefe do Poder
Executivo, ap6s o processo de avaliacdo e eleicao.
§ 12 0 mandato do Professor nomeado para dire¢io
de escola de ensino fundamental ou centro munici-
pal de educacio infantil, bem como a sua duragio
e demais requisitos serdo regulamentados através
de Decreto do Poder Executivo.

Artigo 292 Para exercer as funcdes de direcdo
de instituicdo de ensino fundamental ou centro
municipal de educagdo infantil, o profissional do
magistério deveraser portadordelicenciaturaplena
em Pedagogia ou ser portador de outralicenciatura
plena, acrescida de curso de pds-graduagdo na area
de Gestdo Escolar e ter, no minimo, 03 (trés) anos
de efetivo exercicio de magistério narede municipal
de ensino, além de outras exigéncias previstas na
legislacao especifica.

§ 12 Além das exigéncias legais previstas no caput
deste artigo o profissional interessado no exercicio
de direcdo de instituicdo de ensino devera ser sub-
metido a uma prévia avaliagdo de mérito e desem-
penho, que terdo os seus requisitos estabelecidos
por Decreto do poder Executivo.

Artigo 302 A funcdo gratificada de Diretor de escola
de ensino fundamental ou centro municipal de educa-
cdo infantil devera ser exercida em periodo integral.

Artigo 312 As funcdes gratificadas de coordenagio
pedagogica e assessoramento pedagdgico serdo
exercidas por integrantes do quadro préoprio do ma-
gistério municipal, desde que possuam a habilitacio
em Pedagogia ou p6s-graduacio em Gestao Escolar
ou em area especifica e experiéncia de magistério
de, no minimo, 03(trés) anos na rede municipal de
ensino.

Paragrafo Unico. As funcdes de assessoramento
pedagégico deverdo ser exercidas exclusivamente
em periodo integral.

Artigo 322 A funcio gratificada de Coordenador(a)
Pedagogico(a) sera exercida por profissional no-
meado pelo Sr. Prefeito, o qual devera ser escolhido
entre 02 (dois) nomes indicados pelos professores.
§12 Cada unidade escolar ou centro de ensino pos-
suird 01 (um) Coordenador(a) Pedagogico(a).
Artigo 332 A escolha do(a) Assessor(a) Pedagé-
gico(a) cabera privativamente ao Diretor(a) do
Departamento Municipal de Educagao.

Artigo 342 Para atuar na modalidade de educagao
especial o profissional do magistério deve possuir
habilitacdo em nivel de Especializacdo com duragio
de minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Artigo 352 0(A) Diretor(a) do Departamento Muni-
cipal de Educacao devera ser escolhido pelo Chefe
do Poder Executivo, e/ou através de elei¢ao entre os
professores da rede municipal de ensino.

CAPITULOII - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 362 A qualificacdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progres-
sdo na carreira, serd assegurada por meio de cursos
de formacgao, aperfeicoamento ou especializacio,em
instituicdes credenciadas, de programas de aper-
feicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas
prioritarios.

Artigo 372 E dever inerente ao profissional do ma-
gistério diligenciar seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

Artigo 3820 Municipio oferecera cursos, encontros,
semindarios, simposios, conferéncias, congressos e
outros processos de aperfeicoamento ou atualizagao.
§ 192 Os cursos realizados em outras instituicoes
publicas, estaduais ou municipais, que estejam
relacionados a area educacional de atuagdo do Mu-
nicipio, também serdo computados para progressao
horizontal na carreira.

§22 Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizacao serdo considerados titulos para efeito
de concurso publico ou progressao na carreira, nos
termos do Regulamento de promocgao.

§320s cursosde po6s-graduacgio “latosensu” e “stricto
sensu”, para os fins previstos nesta Lei, realizados
por profissionais do magistério, somente serdo con-
siderados para fins de promog¢ao se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos
competentes e, quando realizadas no exterior, se
foremrevalidados porinstituicdo brasileira, creden-
ciada para esse fim.

Artigo 392 0 Departamento Municipal da Educagao
estabelecera um plano de formacdo profissional
para a carreira do magistério publico municipal,
observando-se os principios que norteiam esta Lei
e os seguintes principios basicos:
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I - Os objetivos da atualizagido e aperfeicoamento
continuados;

II - Os principios tedrico-metodoldgicos e orienta-
¢cOes pedagogicas aplicaveis as diferentes areas de
conhecimento;

Il - Asprioridadesemrelacdo a formade qualificagdo
e as areas de estudo.

Paragrafo Unico. Os programas do plano de for-
macdo de que trata este artigo deverao ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos
profissionais da educacio.

Artigo 402 A critério da administracdo municipal
e havendo disponibilidade financeira, poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Piblico Mu-
nicipal aqualquer atividade em que sejareconhecido
o interesse de aperfeicoamento ou especializacdo
dos profissionais do magistério, como viagens de
estudo, participa¢do em congressos e outros eventos,
publicac¢des técnico-cientificas, didaticas e similares.
§12 Mediante regulamentagdo especifica e de
acordo com o interesse da administragao, o Muni-
cipiopodera conceder afastamento remunerado ao
profissional do magistério por até 02 (dois) anos,
para participagdo em cursos de pos-graduacgao
stricto sensu — modalidade de mestrado.

§22 0 Profissional que receber a licen¢a remunera-
da para curso de pds-graduacdo devera, ap6s o seu
retorno, trabalhar no minimo por mais 05 (cinco)
anos no Municipio, como forma de recompensar o
investimento feito na formagao do Profissional.

$32 Caso o Profissional venha a ser exonerado, por
qualquer motivo, antes do periodo previsto no para-
grafoanterior,o mesmo deverdindenizar o Municipio
de forma proporcional ao periodo restante.

§4° Como critério para a ordem de concesséao da
licenga remunerada do caput, levar-se-a em conta
o(a) Professor(a) que tiver mais tempo de servico
na rede municipal de Jundiai do Sul/PR;

§5° Persistindo o empate, o critério sera o mesmo
utilizado para a distribuicdo de aulas.

CAPITULO III - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 412 Apés completado o estagio probatdrio e
efetivado no cargo, o profissional do magistério sera
submetido a avaliacdo de desempenho, a cada 02
(dois) anos, nos termos do Decreto regulamentador,
com objetivo de progressdo na carreira, que incluira,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exer-
cicio profissional e formacdo continuada, de acordo
com o disposto no artigo 132 desta lei.

Artigo 422 A avaliagdo de desempenho sera coorde-
nada pelo Departamento Municipal de Educagio e a
Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho
- CAD, também com os diretores, coordenadores e
assessores pedagogicos.

Artigo 432 A avaliagdo de desempenho terda como
finalidades:

I - Obtencdo de pontuagdo para avanco horizontal;
II-Fixacdo de penalidades, constatadaainsuficiéncia
profissional.

§ 12 A avaliacdo serd norteada pelos seguintes prin-
cipios:

I - Participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser
realizada em todos os niveis, com a participagdo di-
reta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;
I1- Universalidade: todos os profissionais do magisté-
rio darede municipal de ensino devem ser avaliados
pelosindicadores e sistemas de pontuagio especificos
da funcio;

III - Amplitude: a avaliagao deve incidir sobre todas
as areas de atuacdo darede municipal de ensino, que

compreendem:

A formulacao de politicas educacionais e sua apli-
cacao para a rede municipal de ensino;

O desempenho dos profissionais do magistério;
Outros critérios que arede municipal, em consonan-
cia com os diretores e coordenadores, considere
pertinentes;

IV - Objetividade: a escolha de requisitos devera
possibilitar a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, sendo que a avaliacdo devera ser rea-
lizada por uma equipe, com participagdo do Diretor
e Coordenador Pedagégico da escola;

V - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera
ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com
vistas a superacdo das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional.

Artigo 442 Os resultados obtidos nas avaliacdes de
desempenho norteario o planejamento, a definicdo
das novas a¢bes necessarias para seu constante de-
senvolvimento, objetivando assegurar a qualidade
do ensino oferecido na rede municipal.

§120 profissional do magistério que obtiverresultado
abaixo do nivel minimo exigido em uma avaliacao
de desempenho do Departamento Municipal de
Educacdo, além de ndo avancar de classe devera
participar de um curso de capacita¢io oferecido pelo
Departamento.

§22 Ao profissional que obtiver resultado abaixo do
nivel minimo exigido em duas avaliacdes seguidas,
alémdendoavangarnacarreira, deveraserinstaurado
um processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo452Apromocgdo éomecanismode progressao
funcional do profissional do magistério e dar-se-a
através de avanco vertical e avango horizontal.
Artigo 462 Entende-se por avango vertical a passa-
gem de um nivel para outro imediatamente superior.
§120avango vertical consiste na passagem do profis-
sional deumnivel para outroimediatamente superior,
mediante apresentacdo do requisito escolaridade
constante do artigo 10, ap6s cumprimento o estagio
probatorio,avaliacdo de desempenho eaprovacao do
titulo pela comissao responsavel.

§22 A promogao vertical serd concedida apés anali-
se e verificacdo da regularidade da documentagdo
apresentada, bem como a sua relagdo com a area de
desempenho do profissional.

§32 O profissional promovido ocupard, no nivel
superior, classe correspondente a que ocupava no
nivel anterior.

§42 Em nenhuma hipdtese havera progressao direta
do nivel I para o nivel III.

§52 Para progredir ao Nivel III, o Profissional devera
permanecer no Nivel II pelo periodo de, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Artigo 472 O profissional do magistério a disposi¢ao
deoutro 6rgiao em atividades estranhas ao magistério,
em licenga sem remuneracio, ou afastado por qual-
quer outro motivo por mais de um ano, somente tera
direito a promogao vertical por habilitagido a partir
de fevereiro do ano subsequente ao seu retorno as
func¢des de magistério.

§12Perde o direito a promogao vertical o profissional
que, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses ante-
riores, tiver 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas.
§22 O profissional penalizado pelas faltas, de acordo
com o Paragrafo12,séteradireito anovaprogressao,

apos o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o qual
terd inicio a partir da dltima falta injustificada.
Artigo482Poravan¢ohorizontal entende-seaprogres-
sdo de uma classe para outra dentro do mesmo nivel.
§ 1° A progressdo horizontal dar-se-a aos integrantes
do quadro, observado o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio em func¢des de
magistério, contados apés o término do estagio pro-
batério, podendo avangar uma classe por progressao,
mediante os seguintes critérios minimos devidamente
pontuados, que deverdo constar obrigatoriamente no
Decreto que regulamenta a promogao:

I- Qualidade do trabalho em sala de aula ou na fungao
a qual esteja desempenhando nos udltimos dois anos
que antecedem a progressao;

II - Participacdo em cursos de capacitagio, atualizagao
e aperfeicoamento e reunides;

III - Disciplina e responsabilidade;

IV - Interesse e cooperacdo no trabalho escolar;

V - Assiduidade;

VI - Pontualidade;

VII - Iniciativa e criatividade nas atividades cotidianas
da instituicdo de ensino;

VIII - Desempenho profissional;

IX - Relacionamento humano no trabalho.

§2° A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qua-
lificacdo, serdo realizadas de acordo com os critérios
definidos no Decreto que regulamenta a avaliacdo e
promogao.

§32 A avaliagdo para fins de progressdo na carreira
deverd ser realizada no més em que o profissional
completaros 02 (dois) anose, casoavance nacarreira,
deverd ser reposicionado na nova classe a partir do
més subsequente.

§42 O Profissional devera cobrar da Direcdo do esta-
belecimento de ensino o seu direito de ser avaliado,
bem como é dever da dire¢do realizar a avaliagdo no
prazo correto.

Artigo 492 Nio tera direito a avaliagdo e, consequen-
temente, a progressdo funcional, o profissional do
magistério que, durante o periodo dos 02 (dois) anos
da avaliacdo:

I - Estiver em estagio probatdrio:
II-Estiveradisposicdo de outros 6rgaos ematividades
estranhas ao magistério;

III - Em licenga sem vencimentos;

IV - Tenha sofrido qualquer das penalidades previstas
no Estatuto do Servidor Municipal durante os 02 (dois)
ultimos anos anteriores a promocao;

V - Estar sendo submetido a processo administrativo
disciplinar;

VI - Seja considerado inapto fisica ou mentalmente,
comprovado por laudo médico;

VII - Esteve afastado de suas fungdes de magistério
por qualquer das licengas previstas na legislacao mu-
nicipal, durante mais de 200 (duzentos) dias letivos;
VIII - Teve, durante os 02 (dois) anos, mais de 05
(cinco) faltas injustificadas;
Art.502Emnenhumahipétese haverasaltonaprogres-
sdo vertical, devendo o profissional passar da classe 1
paraaclasse 2 eassim sucessivamente,acada 02 (dois)
anos, até atingir a classe 11, tiltima classe da carreira.

TITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNE-
RACAO

CAPITULO | — DA JORNADA DE TRABALHO
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Artigo 512 A jornada de trabalho do Professor é de:
I - 20 (vinte) horas semanais, exercidas em um
turno diario;

II - 40 (quarenta) horas semanais, exercidas em
dois turnos diarios.

Paragrafo Unico. No momento da elaboragdo do
Concurso Publico o Departamento Municipal de
Educagiopoderaoptar pelacontratagio de Professor
paraajornadade 20 (vinte) ou40 (quarenta) horas
semanais, conforme a necessidade.

Artigo 522 Fica limitada em 40 (quarenta) horas
semanais a jornada maxima para os profissionais
do magistério

Artigo 532 A jornada de trabalho dos profissionais
de magistério, em funcio de docéncia, sera dividida
proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte de
atividadesdeinteracdo comosalunoseoutrapartede
atividades complementaresadocéncia, denominada
hora-atividade conforme disposto emleie garantindo
o percentual de interacdo com os educandos.
Artigo 542 Asatividades complementaresadocéncia
ou hora-atividade, compreendem:

I - Planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;
II - Participacdo em reunides pedagogicas coletivas;
III - Articulagdo com a comunidade escolar;

IV - Participacdo em cursos, jornadas pedagogicas,
seminarios e palestras promovidas pela rede muni-
cipal de ensino, ou com a sua participagao;

V - Aperfeicoamento profissional;

VI - Apoio as atividades administrativas do Depar-
tamento Municipal de Educagio.

§ 12 Ahora-atividade devera ser cumprida na escola,
com excecdo do aperfeicoamento profissional.

§ 22 A organizacdo da hora-atividade sera feita na
instituicdo de ensino pelo Diretor e equipe pedagd-
gica, devendo estar em consonancia com os termos
desta Lei.

Artigo 552 Terdo direito ao periodo das atividades
complementares somente os profissionais do ma-
gistério que exercem fung¢des de docéncia, apds o
cumprimento do periodo minimo em sala de aula.

Artigo 562 A forma do exercicio das atividades com-
plementaresadocénciaeseuplanejamento serdo de-
finidos no projeto politico-pedagdgico dainstituicdo
de ensino, respeitadas as diretrizes emanadas pelo
Departamento Municipal de Educacdo.

CAPITULO Il - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 57 O titular de cargo de Professor, em jorna-
da de 20 (vinte) horas semanais, podera prestar
servigo para substituicdo de professores em funcido
docente em seus afastamentos legais, na forma de
ampliacao de jornada de trabalho, denominada de
jornada suplementar.

Artigo 582 A ampliacdo de jornada de trabalho so-
mente pode ser aplicada aos profissionais de magis-
tério para as func¢des de docéncia, cuja remuneracdo
sera proporcional as horas acrescidas, tendo por
base o valor da classe inicial do nivel em que estiver
posicionado.

§1° Na jornada suplementar, para o exercicio das
fungdes de docéncia, o Professorteradireito também
ao percentual de hora-atividade.

§2° Os critérios para a atribuicdo da jornada suple-
mentar ocorrerdo da seguinte forma, tendo priori-

dade na escolha, respectivamente:

I - O(A) Professor(a) que atuar em turma corres-
pondente;

I1- O(A) Professor(a) que tiver mais tempo de servico
na rede municipal de Jundiai do Sul/PR;

III - O(A) Professora(a) que atuar na escola onde a
vaga é ofertada.

§3° Persistindo o empate, o critério sera o mesmo
para distribuicdo de aula.

Artigo 592 O regime de jornada suplementar, na
forma de ampliacdo da jornada de trabalho, ndo se
incorporaaos vencimentos, ndo geraestabilidade ou
direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se automa-
ticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio,
tendo em vista sua natureza excepcional.

Artigo 602 A interrup¢do da jornada suplementar
ocorrera:

I - A pedido do interessado;

II - Quando cessada a razdo determinante da con-
vocacgao;

III - Quando descumpridas as condi¢Ges estabeleci-
das para a convocacio;

IV - Quando o profissional do magistério ndo tiver
ou ndo apresentar mais condi¢des de continuar o
trabalho em jornada suplementar;

V - Estiver sendo submetido a processo de Sindi-
cancia.

VI - Desempenho de praticas pedagégicas insufi-
cientes ao aprendizado do aluno ou produtividade
abaixo da média.

Artigo 612 A Comissao Central de Avaliagdo de De-
sempenho - CAD, sera responsavel pela avaliagdo
das praticas pedagdgicas dos docentes com jornada
suplementar para fins de confirmacio e/ou exone-
racdo destas, nos casos especificos solicitados pela
Diregdo da instituicdo de ensino ou pela Dire¢ido do
Departamento Municipal de Educagéo.

Artigo 622 Os profissionais ocupantes de cargo ou
funcdo de direcdo de instituicdo de ensino, afastados
por periodosuperiora 15 (quinze) dias, serdo subs-
tituidos por profissional do magistério indicado pelo
titular do 6rgdo municipal da educagao e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, com direito areceber
a gratificagdo correspondente.

Artigo 632 Excepcionalmente podera ser concedido
ao Professor em jornada de 20 (vinte) horas se-
manais a ampliacdo de jornada de mais 20 (vinte)
horas semanais por necessidade urgente na falta
de professores para atender turmas em descoberto.
Paragrafo Unico. A Administracio devera providen-
ciar com urgéncia a abertura de concurso publico
para atender a necessidade de falta de professores.

CAPITULO IIl - DO VENCIMENTO E REMUNE-
RACAO

Artigo 642 Como retribuicdo pelo efetivo exercicio
do cargo, o profissional do magistério percebera
vencimento expresso em moedanacional, aplicavel a
cada nivel e classe, conforme tabela de vencimentos,
constante dos Anexos Il pelas respectivas jornadas
de trabalho, a saber:

I- Anexo Il - Tabela de vencimentos - Professor - 20
horas semanais;

Artigo 652 A remunerac¢do dos profissionais do
magistério corresponderd ao vencimento relativo
ao nivel e classe em que estd posicionado na tabela
de vencimentos respectiva, acrescido das vantagens

acessorias a que tem direito.

Paragrafo Unico. Considera-se:

I - Vencimento inicial da carreira o valor fixado para
o nivel |, classe [;

II - Vencimento inicial do nivel o fixado para a classe
inicial do nivel correspondente;

III - Vencimento basico dos profissionais do magistério
o fixado para a classe e nivel em que estiver posicio-
nado na tabela de vencimentos.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 662 Além do vencimento do cargo os profis-
sionais do magistério poderdo receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - Adicional por Tempo de Servico - ATS;

II - Gratificagdes.

III - Sexta parte dos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério tém
de direito a todas as vantagens permanentes e tran-
sitdrias aplicaveis aos servidores municipais que nao
conflitem com vantagens especificas definidas neste
Plano de Carreira.

SECAO Il - DOS ADICIONAIS

Artigo 672 0 Adicional por Tempo de Servico é pago
nas mesmas condi¢des estabelecidas no Estatuto do
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

SECAO Il — DAS GRATIFICACOES

Artigo 682 Os integrantes do quadro proéprio do
magistério terdo direito a gratificagio quando em
exercicio das funcoes gratificadas de:

I - Diretor(a) do Departamento Municipal de Educa-
¢do (100%)

II - Assessor(a) Pedagogico(a). (100%)

III - Diretor(a) de instituicdo de Ensino Fundamental
oude Centro Municipal de Educacao Infantil; (100%)
IV - Coordenacdo Pedagoégica; (100%)

Artigo 692 A gratificacdo de Diretor(a) do Depar-
tamento Municipal de Educagdo, ao profissional
possuidor de apenas um cargo de 20 (vinte) horas
semanais, paga de forma tnica, ja incluida a jornada
ampliada de 40 (quarenta) horas, correspondera
a 100% (cem por cento) do seu vencimento base.

Artigo 702 A gratificacdo de Assessor(a) Pedagogi-
co(a), ao profissional possuidor de apenas um cargo
de 20 (vinte) horas semanais, paga de forma unica,
ja incluida a jornada ampliada de 40 (quarenta)
horas, correspondera a 100% (cem por cento) do
seu vencimento base.

Artigo 712 A gratificacido de Diretor(a) de Unidade
Escolar de Ensino Fundamental ou Centro Municipal
de Educacido Infantil, ao profissional possuidor de
apenas um cargo de 20 (vinte) horas semanais, paga
de forma tnica, ja incluida a jornada ampliada de 40
(quarenta) horas, corresponderaa 100% (cem por
cento) do seu vencimento base.

Artigo 722 A gratificacdo de Coordenador (a) Pedago-
gico(a),ao profissional possuidor de apenasum cargo
de 20 (vinte) horas semanais, paga de forma unica, ja
incluida ajornada ampliada de 40 (quarenta) horas,
corresponderd a 100% (cem por cento) do
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seu vencimento base.

Artigo 73¢ As gratificacdes previstas nesta se¢ao
terdo como base de célculo o vencimento base do
profissional do magistério.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS
SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Artigo 742 Os reajustes de vencimentos aplicados
aosprofissionais do magistério,independentemente
dos reajustes aos demais servidores municipais,
incidirao sobre os valores constantes das tabelas de
vencimentos,obedecendoaos critérios de data-basee
indice dereajustes estabelecidosnalegislagao federal.
Artigo 752 O reajuste dos vencimentos aplicado
aos profissionais do magistério sera concedido
anualmente pelo Poder Executivo, de acordo com os
indicesinflacionarios, de formaa manter o valor real
dovencimento eincidird sobre os valores constantes
da tabela de vencimento, anexo II, obedecendo aos
critérios de data-base.

§12. Em nenhuma hipétese o piso inicial podera
ficar abaixo do Piso Nacional do Magistério, fixado
por lei federal.

§22. O reajuste concedido anualmente sera o mesmo
valor percentual paratodos os integrantes da carrei-
ra do magistério, de modo a obedecer aos critérios
fixados na tabela de vencimentos e diferenca entre
os niveis e classes.

§32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no or-
¢amento municipal e do fomento a educacdo basica
providos pela Unido e pela Unidade Federativa.
Artigo 762 Ressalvadas as permissdes neste Plano e
outrasprevistasemlei, afaltaao servigosemjustifica-
tivaacarretara desconto proporcional aremuneracio
mensal do profissional do magistério.

§1°. Considerar-se-do como servicos, além das
atividades de docéncia, direcdo de instituicio de
ensino, coordenacdo pedagdgica e assessoramento
pedagogico, a convocac¢do para comparecimento as
reunides, encontros, cursos, seminarios e outras
atividades decorrentes da funcdo educacional.

§29. Para calculo do desconto proporcional, refe-
rido no caput deste artigo, atribuir-se-4 a um dia
de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da
remuneracdo mensal.

Artigo 772 Para efeito de pagamento a frequéncia
seraapuradapelo ponto eletronico, a que ficam obri-
gados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do
servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico. Cabera ao chefe imediato, sob
pena de responsabilidade, encaminhar ao drgio
competente, até a data prevista, o relatério mensal
de frequéncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO | — DAS FERIAS

Artigo 782 0Os profissionais do magistério em fungao
de docéncia ou de suporte pedagégico direto a tais
atividades, gozarao fériasanuais de 30 (trinta) dias,
usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos
de recesso escolar, conforme dispuser o calendario
escolar e as normas emanadas do Departamento
Municipal da Educacao.

§12 As férias dos profissionais do magistério, em
exercicio de docéncia nas unidades escolares, serdo
concedidas nos periodos nao letivos, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessida-
des didaticas e administrativas do estabelecimento.
§ 22 No calendario escolar devera ser definido o
periodo de férias e de recesso dos profissionais do
magistério, dentro do periodo em que nao ha ativi-
dades discentes.

§ 32 Os demais profissionais de apoio escolar, lotados
na Secretaria de Educacio, deverdo obedecer ao ca-
lendario aprovado para a rede municipal.

§ 42 0 abono de férias sera calculado sobre a remune-
racao mensal do profissional da educacio.

Artigo 792 Fica garantido o direito do gozo de férias
apos a licenca maternidade ou licenca médica que
coincidirem total ou parcialmente com o periodo
das férias.

Paragrafo Unico. Quando o periodo delicenca coinci-
dir parcialmente comas férias, conforme estabelecido
no calendario, o profissional do magistério tera direito
ao complemento do periodo de férias coincidente,
apos o término da licenga.

CAPITULO II - DAS LICENCAS

Artigo 802 Aos profissionais do magistério serdo
concedidastodasaslicengasestabelecidas no Estatuto
do Regime Juridico dos Servidores Municipais, sem
prejuizo das licengas previstas nesta lei.

TITULO VII

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO | — DA LOTACAO, REMOCAO E DA
PERMUTA

SECAO | — DA LOTACAO, DA REMOCAO E DA
PERMUTA

Artigo 812 Os profissionais do magistério terdo sua
lotacdo no Departamento Municipal de Educacgao e
o local de exercicio em uma ou todas as unidades
escolares.

Artigo 822 O profissional do magistério, apds apro-
vagdo em Concurso Publico, e obedecida a ordem
de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de
nomeagio, dentre as escolas que possuem vagas, 0
local de exercicio, caso seja de interesse da Direcdo
do Departamento Municipal de Educagdo.

Artigo 832 O profissional do magistério, lotado no
Departamento Municipal de Educacgio, pode ser
transferido entre asunidades escolares do Municipio,
bem como transferido de periodo, de acordo com o
interesse da Direcdo do Departamento Municipal de
Educacio, de forma fundamentada.

SECAO II - DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Artigo 842 A distribuicao de aulas é realizada anual-
mente, no final de cada ano letivo para exercicio no
ano letivo seguinte.

§ 12 A escolha e distribui¢do de turmas para o ano
letivo seguinte seguira os seguintes critérios, suces-
sivamente:

I - Tempo de servigo no magistério;

II - Classificagdo no referido concurso publico;

III - Maior idade

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO | - DOS DEVERES

Artigo 852 O profissional do magistério tem o dever

constante de considerararelevanciasocial de suas atri-
buic¢des, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional
e profissional, adequada a dignidade do magistério.

Artigo 862Siodeveres dos profissionais do magistério,
em especial:

I - Cumprir as determinacgdes dos superiores hierar-
quicos, inerentes a educagio;

II - Utilizar processos de ensino em consonancia com
as propostas estabelecidas pelo Departamento Muni-
cipal de Educacdo;

III - Empenhar-se pelaeducagaointegral do educando;
IV -Participar do processo de planejamento de ativida-
desrelacionadas com a educagio, no estabelecimento
de ensino em que atuar;

V-Zelar pelaeconomiade material e pela conservagao
do que lhe for confiado a sua guarda e uso;

VI - Guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino
ou reparticdo, que ndo devam ser divulgados;

VII - Tratar com respeito e cordialidade os alunos e
seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

VIII - Tratar com respeito e cordialidade todos os
funcionarios da rede municipal de ensino;
IX-Frequentarreunides, encontros, cursos,seminarios
eoutrasatividades decorrentes da funcdo educacional,
quando convocados pela Direcdo daunidade escolar ou
pelaDirecao do Departamento Municipal de Educacio;
X - Apresentar-se decentemente trajado ao servi-
¢o;

XI - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade,
eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de
sua fungio;

XII - Respeitar o educando, tratando-o com respeito,
desvelo e estima;

XIII-Submeter-seaavaliagdo de desempenho, segundo
os critérios a serem estabelecidos mediante instrugao
normativa.

SECAO II - DAS PROIBICOES

Artigo 872 Ao profissional da educagio é vedado:

I - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio,
as autoridades constituidas e aos atos da Adminis-
tracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e
construtiva, do ponto de visa doutrinario e da organi-
zacdo e eficiéncia do servigo de ensino;

II - Promover manifesta¢des de apreco ou desapreco,
dentro do estabelecimento de ensino ou reparticées,
ou se tornar solidario com as estas;

III - Exercer comércio entre colegas de trabalho, pro-
mover ou subscrever listas de donativos ou praticar
usura em qualquer de suas formas;

IV - Exercer atividades politico-partidarias dentro do
estabelecimento de ensino ou reparticio;

V -Fazer contratos de natureza comercial ouindividual
com o Municipio parasimesmo oucomorepresentante
de outrem;

VI - Requerer ou promover concessao de privilégios,
garantir-lhe juros ou favores idénticos, na esfera esta-
dual oumunicipal, exceto privilégio deisenc¢ado prépria;
VII - Ocupar cargos ou exercer fun¢des em empresas,
estabelecimentos ou instituigdes que mantenham re-
lagdes contratuais oude dependéncias com a Adminis-
tracao Municipal, exceto como associado ou dirigente
de cooperativa ou associac¢do de classe;

VIII - Retirar, sem prévia permissao da autoridade
competente, qualquer material ou documento do
estabelecimento de ensino ou reparticao;

IX - Receber propinas, comissoes, presentes e vanta
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gensde qualquer espécie,emrazdo desuasatribuigoes;
X - Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de fung¢des que lhe compete;
XI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,
em detrimento da dignidade do cargo ou fung¢ao, bem
como utilizar aparelhos eletrdonicos pessoais sem
finalidade pedagogica;

XII - Ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em
conversas, leituras ou outras atividades estranhas
ao servico;

XIII-Aplicarao educando castigos fisicos ou ofendé-lo
através de censura ou ofensas;

XIV - Receber, sem autorizagido, pessoas estranhas
durante o expediente do trabalho;

XV - Discutir asperamente com superiores hierar-
quicos em razdo de ordens deles emanadas, podendo
sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI - Faltar ao trabalho sem justa causa por mais de
trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados du-
rante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissao
por abandono de cargo;

XVII - Utilizar o telefone celular ou fones de ouvido,
fazendo ou recebendo ligacdes durante o periodo de
aulas.

Paragrafo Unico. A infracio aos deveres e as proi-
bi¢des estabelecidas nos artigos 85 e 86, implicardo
a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
municipal, mediante Processo Administrativo Dis-
ciplinar - PAD.

CAPITULO III - DA READAPTACAO

Artigo 882 O profissional do magistério afastado
definitivamente ou por prazo indeterminado das
fungdes de docéncias por motivo de incapacidade,
comprovado por laudo médico, passard a exercer
atribuicées compativeis com a sua limitacdo, apds
avaliacdo do laudo pelos 6rgaos competentes da Ad-
ministracdo Municipal.

Artigo 8920 profissional readaptado nao permanen-
te, deverd submeter-se anualmente a pericia médica
objetivando avaliar a sua capacidade de retorno as
func¢ées do cargo para o qual prestou concurso.

Artigo 902 O profissional do magistério readaptado
que exercer atividades relacionadas as funcdes de
magistério,ainda que comaslimitacdesimpostas pelas
condicdes de readaptacio, tera direito a progressio
vertical na carreira, por habilitacdo ou titulacdo e
avanco horizontal, se puder submeter-se asavaliacoes
de desempenho.

Paragrafo Unico. Desempenhando atividades mera-
mente administrativas, o profissional readaptado nao
tera direito as progressdes vertical ou horizontal na
carreira, podendo ser remanejado para outros seto-
res da Administracao Municipal, sem prejuizo de seu
vencimento basico e vantagens permanentes.

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO | — DA CESSAO

Artigo 912 Cessio € ato pelo qual o profissional do
magistério é colocado a disposicdo de entidade ou
6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1° A cessdo serd preferencialmente sem 6nus para o
Departamento Municipal daEducagidoeseraconcedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas

ao magistério interrompe o intersticio para a progres-
sao na carreira.

Paragrafo Unico. A Cessio somente serd permitida de
acordocomointeressedo Departamento Municipal de
Educacdo, de modo que sua cessio ndo cause prejuizo
ao departamento.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DO ENQUADRAMENTO NAS TA-
BELAS DE VENCIMENTO

Artigo 922 Os ocupantes dos cargos de Professor, ja
servidores da administracdo na data de promulgacao
desta lei, serdo posicionados na respectiva tabela de
vencimento, no nivel correspondente a habilitacdo
que possuir na data da promulgacao e na classe igual
ou imediatamente superior ao seu vencimento basico
atual.

Paragrafo Unico. O Professor mencionado neste
artigo devera obrigatoriamente ter sido aprovado no
estagio probatdrio.

Artigo 932 Caso ndo haja classe, no nivel de formacao
do profissional, com o vencimento correspondente ao
seu vencimento, o mesmo sera classificado na classe
mais proxima possivel e recebera o restante do valor
como complementac¢do,de modo que ndo hajareducao
no vencimento.

§12. Ao servidor que receber o vencimento mais a
complementacdo, sempre que for concedido reajuste
o mesmo incidira sobre ambas as verbas.

§22. O valor concedido a titulo de complementacio faz
parte dovencimento basico do cargo,integrandoabase
de calculo para todas as verbas que sejam calculadas
sobre o vencimento.

§32. Os servidores enquadrados na ultima classe do
nivel II poderdo apresentar, apos o periodo de 24
(vinte e quatro) meses desta lei, o titulo da segunda
pos-graduacao, a qual devera obedecer aos critérios
do artigo 10°.

Artigo 942 Os servidores que ndo possuem formacgao
em nivel superior continuardo a receber o seu respec-
tivo vencimento, o qual sera reajustado anualmente,
no mesmo indice concedido aos servidores em geral.
I - Caso o servidor apresente a titulagdo exigida, o
mesmo serd inserido na tabela, na classe correspon-
dente ao seu vencimento, tendo direito aos avancos,
conforme este plano.

CAPITULO II - DAS COMISSOES

Artigo 952 CadaEscola ou Centro Municipal de ensino
formaraa sua comissao, com profissionais integrantes
da sua instituicdo e do Departamento Municipal de
Educacio.

Artigo 962 A Comissao Central de Avaliacio de
Desempenho - CAD serd composta por 05 (cinco)
membros, sendo um representante de cada uma das
seguintes categorias profissionais:

I-Assessores pedagdgicos do Departamento Municipal
de Educacio;

II - Coordenadores pedagégicos da Escola ou Centro
Municipal;

III - Diretor da Escola ou do Centro Municipal;

IV- Professores;

V - Educadores infantis (Professores de Educagdo
Infantil).

§12 A Comissaoserapresididapormembroindicado pe-
lo(a) Diretor do Departamento Municipal de Educagao.

§2° Os membros da Comissdo terdo mandato de 1
(um) ano, permitida a recondugao.

§32 0 membro da Comissdo sera substituido tempo-
rariamente por outro da sua categoria ou, ndo sendo
possivel, por profissional indicado pela Dire¢ido do
Departamento Municipal de Educag¢ao, no momento
da sua prdpria avaliacio.

Artigo 972 A Comissdo compete:

I - Aprovar os instrumentos de avaliacdo de desem-
penho para os profissionais em estagio probatorio e
para fins de progressdo na carreira;

II-Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho
do estagio probatério, emitindo relatério conclusivo
pela aprovagio ou ndo do servidor nio estavel;
III-Coordenar o processodeavaliagdo de desempenho
dos professores ou educadores infantis (professores
de educacgdo infantil) para progressao na carreira;
IV - Opinar sobre a aceitacdo ou ndo dos cursos de
capacitac¢io realizados pelos profissionais;

V - Emitir parecer sobre os documentos apresenta-
dos pelos profissionais para a promocéo vertical por
habilitacao.

Paragrafo Unico. Decreto do Executivoregulamentara
o funcionamento desta Comissao.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 982 A gestdo participativa e democratica da
educacio sera exercida mediante participacio da co-
munidade escolar, de forma colegiada e representativa,
através dos seguintes organismos, que serdo regidos
por legislacdo prdpria:

I - Conselho Municipal de Educagao;

II - Conselho do FUNDEB;

III - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

IV - Comité Municipal do Transporte Escolar

V - Conselhos Escolares;

VI - Associacdo de Pais, Mestres e Funciondarios;

Artigo 992 Asnormas previstas neste Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag¢do do Magistério Municipal tém
carater suplementar e especifico, aplicando-se aos in-
tegrantes do Quadro Préprio do Magistério os direitos
eobrigacdes constantes para os demais servidores do
Municipio, naquilo que nio conflitar.

Artigo 1002 Integram a presente Lei o Anexo I -
Descricdo dos Cargos e Fungdes e o Anexo Il - Tabela
de Vencimentos 20 (vinte) horas semanais e Anexo
I1I - 40 (quarenta) horas semanais.

Art.101. 0 Chefe do Poder Executivo expedira os atos
necessariosaexecucdodasdisposi¢des dapresente Lei.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES TRANSITO-
RIAS

Artigo 1022 As promogdes na carreira continuarao
a serem aplicadas em sequéncia ao calendario ja
existente.

Artigo 1032 Fica revogada a Lei 442 de Outubro de
2013.

Artigo 1042 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagado, revoga as disposi¢gdes em contrario, e
tera efeitos retroativos a partir da datade 01/08/2023.

Jundiai do Sul, 18
de setembro de 2023.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal
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PINHALAO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Rua Sao Francisco, 75 — Centro — Jundiai do Sul
— Estado do Parana.

Fone: (43) 3626-1558 - CEP: 86.470.000
RESOLUCAO N° 21/2023

SUMULA: APROVAR A PRESTACAO DE CON-
TAS DO INCENTIVO CRIANGCAS E ADOLES-
CENTES QUE SOFRERAM IMPACTOS PELO
COVID-19REFERENTEAO PAGAMENTOATE 30
DE JUNHO DE 2022 DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
DO SUL, ESTADO DO PARANA.

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente) de Jundiai do Sul),
no uso das atribui¢gdes, que Ihe sdo conferidas
pela Lei n° 358/2010, e

CONSIDERANDO a Deliberacao n° 043/2021 do
CEDCA/PR que estabelece os procedimentos
de repasse de recursos, na modalidade Fundo a
Fundo para “Agdes para Criangas e Adolescentes
que sofreram impactos em virtude da Pandemia
da SARS - COVID 19"

CONSIDERANDO a Deliberagdo da Plenaria
realizada em 20 de setembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestagao de contas do Incen-
tivo Criancas e Adolescentes que sofreram
impactos pelo COVID-19 referente ao periodo do
pagamento até 30 de junho de 2022 do municipio
de Jundiai do Sul, estado do Parana;

Art. 2° - Considerar que nao houve execucao do
recurso no periodo desta prestacao de contas
e que o saldo em conta corrente, considerando
a aplicacao financeira, € no valor de 10.398,28
(dez mil e trezentos e noventa e oito reais e vinte
e oito centavos) na data de 30 de junho de 2022;
Art. 3° - Aprovar a justificativa apresentada pelo
Departamento Municipal de Assisténcia social
referente a saldo superior a 30% do recurso re-
passado em conta bancaria;

Art. 4° - Esta resolugao entre em vigor na data
de sua publicagao.

Jundiai do Sul/PR, 20 de setembro de 2023.
CLEONICE MARIA VICENTE

Presidente do CMDCA

Jundiai do Sul - PR

RESOLVE:

Art.1°-Aprovar aprestagao de contas do Incentivo
Criangas e Adolescentes que sofreramimpactos
pelo COVID-19 referente ao 2° semestre de 2022
do municipio de Jundiai do Sul, estado do Parang;
Art. 2° - Considerar que nao houve execucao do
recurso no periodo desta prestacado de contas e
que o saldo em conta corrente, considerando a
aplicagaofinanceira, eranovalorde 10.940,08 (dez
mil e novecentos e quarenta reais e oito centavos)
na data de 31 de dezembro de 2022;

Art. 3° - Aprovar a justificativa apresentada pelo
Departamento Municipal de Assisténcia social refe-
rente a saldo superior a 30% do recurso repassado
em conta bancaria;

Art. 4° - Esta resolugdo entre em vigor na data de
sua publicagao.

Jundiai do Sul/PR, 20 de setembro de 2023.
CLEONICE MARIA VICENTE

Presidente do CMDCA

Jundiai do Sul - PR

PINHALAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - ES-
TADO DO PARANA — SUSPENDER.O Prefeito
Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais: RESOLVE Suspender
a licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico n°
67/2023, que tinha por objeto Aquisi¢do de mate-
riais hospitalares indisponiveis no posto municipal
destinados a Secretaria Municipal de Saude, devi-
do a solicitagdo de Suspenséao, conforme APA n°
28274, do TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhaldo. Em
20 de setembro de 2023.Prefeito Municipal

DECRETO 84/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar no
orgamento geral do exercicio de 2023, e da outras
providéncias. O Prefeito Municipal, de Pinhaléo,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a LEI 2315/2022
de 07 de dezembro de 2022.

Art. 1°. - Fica autorizado ao Poder Executivo Muni-
cipal a abertura de Crédito Adicional Suplementar,
no Orcamento Geral do Municipio, no exercicio de
2023, novalorde R$ 150.000,00(Cento e Cinquenta
Mil Reais) conforme segue:

04-VIACAO E OBRAS

35-3.3.90.30.00.00.00.00-1000- | 150.000,00

Material de Consumo R$

TOTAL. RS _ 150.000,00
Art. 2° .-Paracoberturadocrédito abertonoartigo

anterior, serdo utilizados recursos provenientes da

Redugéao e Anulagao 1000 como segue:

Reducgao/Anulagao
99-RESERVA DE
CONTIGENCIA

334-9.9.99.99.00.00.00.00-1000- 150.000,00
Reserva de contingéncia R$
TOTAL RS 150.000,00

Art. 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em
20 de Setembro de 2023.DIONISIO ARRAIS DE
ALENCAR Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Rua Séo Francisco, 75 — Centro — Jundiai do Sul
— Estado do Parana.

Fone: (43) 3626-1558 - CEP: 86.470.000
RESOLUCAO N° 22/2023

SUMULA: APROVAR A PRESTACAO DE CON-
TAS DO INCENTIVO CRIANGCAS E ADOLES-
CENTES QUE SOFRERAM IMPACTOS PELO
COVID-19 REFERENTE AO 2° SEMESTRE DE
2022 DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, ES-
TADO DO PARANA.

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente) de Jundiai do Sul),
no uso das atribui¢cdes, que Ihe sido conferidas
pela Lei n° 358/2010, e

CONSIDERANDO a Deliberagao n° 043/2021 do
CEDCA/PR que estabelece os procedimentos
de repasse de recursos, na modalidade Fundo a
Fundo para “A¢gdes para Criangas e Adolescentes
que sofreram impactos em virtude da Pandemia
da SARS - COVID 19”

CONSIDERANDO a Deliberagdo da Plenaria
realizada em 20 de setembro de 2023;

DECRETO 83/2023
Sumula: Abre Crédito Adicional Especial no or-
camento geral do exercicio de 2023, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal, de Pinhaldo, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com a LEI 2315/2022 de 07 de de-
zembro de 2022.

Art. 1°. - Fica autorizado ao Poder Executivo Mu-
nicipal a abertura de Crédito Adicional Especial,
no Orgamento Geral do Municipio, no exercicio de
2023, novalorde R$ 7.850,00 (Sete Mil Oitocentos
e Cinquenta Reais) conforme segue:
09-ASSISTENCIA SOCTAL
05-FUNDO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE

394-4.4790.52.00.00.00.00-1839- 7.850,00
Equipamento e Material Permanente

R$

TOTALRS 7.850,00

Art. 2° .-Paracoberturadocréditoabertonoartigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes
do excesso de arrecadacgao da fonte 1838 como
segue:

Excesso de arrecadacgao

Excesso de Arrecadacao Fonte 7.850,00
1838 RS
TOTALRS 7.850,00

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em
20 de Setembro de 2023.DIONISIO ARRAIS DE
ALENCAR Prefeito Municipal

NAO CAIA NESSA

Pesquise a fonte, desconfie
procure credibilidade
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[PRESENTE DE 103 ANOS]

Ratinho Jr inaugura duplicacao
da PR092 em Siqueira Campos
nesta sexta-feira

Trecho recebeu obras que incluem quatro trincheiras, nova sinalizagao e
duplicacao de 4 km da rodovia no perimetro urbano. Entrega faz parte
das comemoragdes do 103° aniversario do municipio

Ratinho Junior (PSD), gover-
nador do Parana, estara mais
uma vez no Norte Pioneiro
para inaugurar oficialmente,
agoraaduplicacaodarodovia
PR 092 no perimetro urbano
de Siqueira Campos, uma
das obras mais importantes
da regiao. No meés passado,
Ratinhojaeste em Wenceslau
Braz, quando inaugurou o
chamado contorno sul, rodo-
via que desvia o trafego de
caminhoes da cidade.

Com um investimento subs-
tancial de R$ 50 milhoes por

Da Redacao

parte do Governo do Estado
do Parana, a rodovia, que se
estendedokm279ao0km 283 da
PR-092, na saida de Siqueira
CamposemdirecaoaJoaquim
Tavora,foiduplicadaaolongo
de 4 quilometros. A infraes-
trutura inclui quatro trin-
cheiras, sendo duas delas na
intersecaodo Salto de Itararé
comaPR-424, easoutrasduas
na intersecao com a PR-272,
proporcionando acesso ao
municipiode Tomazina. Além
disso, a rodovia agora conta
comviasmarginais em ambos

os lados, melhorando signifi-
cativamente a mobilidade na
regiao.

Este trecho da Rodovia Pari-
gotdeSouza, assim como toda
a sua extensao desde Jagua-
riaivaa Santo Antonio daPla-
tina, tem um dostrafegosmais
pesados do Estado devido a
sua rota multi-expansiva que
liga o sul de Sao Paulo com o
Porto de Paranagua, além da
ligacao local entre os munici-
pios da proépria regiao.

MAIS INVESTIMENTOS

No conjunto de investimentos do governo do estado em
Siqueira Campos, 0 Aeroporto Municipal Aguinaldo Pereira
Lima, que também recentemente passou por melhorias,
mostra que o municipio se desenvolve além da média

regional.

A pista do aeroporto, que possui 1.210 metros de extensao
e 23 metros de largura, recebeu o investimento de R$ 2
milhoes da Secretaria de Estado da Infraestrutura.




