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Norte Pioneiro
em alerta!
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De acordo com o Simepar, regiao tem registrado indices abaixo dos 30%,
situacao que pode causar danos a saude; saiba como se cuidar

[ENTREGA] [ENCONTRO]

Alunos de Wenceslau Regiao vai sediar o 1° Seminario
Braz recebem Kit de Regional de Socioeducacao
uniformes escolares Reunido seré realizada em Santo Antnio da Platina com a
Kits adquiridos pela prefeitura foram entregues presenca do secretario de Estado da Justica e Cidadania

aos pais nesta quinta-feira de forma gratuita

[VIOLENCIA] [DEU RUIM]

Homem é espancado Individuo nao

em distribuidora de comparece para
bebidas e vai parar colocar tornozeleira
no hospital e acaba preso

Um dos suspeitos seqgurou  Mandado de prisao fo
a vitima com um facao em  cumprido pela equipe
Seu pescoco enquanto o da Policia Civil de Santo
outro chutava sua cabeca  Antonio da Platina
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Novo projeto fortalece educacao ambiental

no municipio de Jaguariaiva

programacao Inclui caminhada pelas trilhas e contemplacao de animais silvestres empalhados,
conto sobre a origem jaguariaivense, seus recursos naturais e incentivo a preservacao

Assessoria

Pertode500criancasdo2®ano
da rede municipal de ensino
visitaraooParque Ambiental
Dr. Ruy Cunha até o final de
agosto. A programacaoinclui
caminhadapelastrilhasecon-
templacao de animais silves-
tres empalhados, conto sobre
aorigemjaguariaivense, seus
recursos naturais e incentivo
a preservacao.

Ao final as criancas montam
um quebra-cabeca com
imagem de capivaras, outro
simbolo da fauna jaguariai-
vense. O passeio integra o
Projetode Educacao Ambien-
tal da Secretaria Municipal
de Turismo e Meio Ambiente
(SETMA). Em meses anterio-
res os alunos tiveram acoes
de educacao ambiental na
sede da secretaria e Praca do

Chafariz.

Além dessa parceria com a
SETMA, a Secretaria Muni-
cipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer (SMECEL),
com apoio da Administra-
¢ao Municipal, desenvolve
outros projetos para fortale-
cer o ensino da preservacgao
ambiental e conhecimento da
diversidade e riquezas natu-
rais de Jaguariaiva. Sao eles
osprojetos “Dispersores”,com
palestras e visitas de 5° anos
ao Parque Dr. Ruy Cunha, eo
Bacia Escola. Neste, turmas
de 3° anos vao a Bacia do Trés
Bocas, numa parceria com a
empresa Klabin, tornando-se
agentes multiplicadores de
informacoes sobreacaptacao,
distribuicao e preservacao de
nascentes.

Portaria federal reforca alerta da Adapar sobre
importancia do vazio sanitario da soja

No Parang, o periodo em gue é proibido plantar ou manter viva uma planta da soja
comecou em 10 de junho e vai até 10 de setembro

Uma portaria do Ministério
da Agricultura e Pecuaria,
publicada nesta quinta-feira
(03), reforca a orientacao da
Agéncia de Defesa Agrope-
cuaria do Parana (Adapar)
sobre a importancia de os
produtores respeitarem o
vazio sanitario da soja. A
portaria atualiza o Programa
Nacional de Controle da
Ferrugem Asiatica da Soja,
com o objetivo de congregar

www.folhaextra.com

acoes estratégicas de defesa
sanitaria vegetal. O periodo
em que é proibido cultivar ou
manter plantas vivas de soja
nocampo continuasendouma
das principais armas para o
controledapragaPhakopsora
pachyrhizi.

A Adapar é responsavel pela
fiscalizacao da adocao dessa
medida fitossanitaria no
Parana. Além dafiscalizacao,
cabe a agéncia normatizar

AEN

complementarmente e esta-
belecer procedimentos ope-
racionais para a execucgao do
programa. O vazio sanitario
paranaense comec¢ou em 10
de junho e se estende até 10
de setembro.

“0O principal objetivo da
Adapar éorientar os produto-
res para que obedecam as leis
quevisam garantirasanidade
vegetal e animal no Estado,
e 0 vazio sanitario é impor-

tante nesse sentido”, disse o
coordenador do programa
de Vigilancia e Prevencao de
Pragasem Cultivos Agricolas
e Florestais da Adapar, Mar-
cilio Martins Aratjo.

Segundo ele, a conscientiza-
¢ao por parte dos produtores
dequeéprecisoerradicartoda
plantadesojanesseperiodode
90 dias evita surtos precoces
da doenca, o que acarretaria
em maiores custos e mais

trabalhos para o controle. “E
uma acao totalmente a favor
do préprio produtor”, acen-
tuou Aragjo. “Além de evitar
notificacoes e autuacoes por
parte dos fiscais da Adapar”.
Cabe a Adapar o cadastro
de produtores, monitora-
mentodaocorrénciadapraga
durante a safra e fiscalizacao
quanto ao vazio sanitario e
ao calendario de semeadura.
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Norte Pioneiro

val sediar o 1°
Seminario Regional
de Socioeducacao

Reuniao sera realizada em Santo Antonio
da Platina com a presenca do secretario
de Estado da Justica e Cidadania

O Norte Pioneiro do Parana
foi escolhido para ser sede do
primeiro Seminario Regional
de So6cioeducacao do Estado
doParana. O evento acontece
no dia 24 de agosto na Casa
da Cultura de Santo Antonio
da Platina e vai contar com
a presenca do secretario de
EstadodedJusticaeCidadania,
Satin Roveda.

A Folha conversou com o
coordenador regional da
Casa Civil no Norte Pioneiro,
Juarez Leal, o Daio, que falou
umpoucosobreosobjetivosdo
Seminario. “E um evento que
tem como objetivofortalecero
apoio as criancas, adolescen-
tes e jovens. Vamos discutir
as politicas publicas efetivas
para criancas e adolescentes

Da Redacgdao

vulneraveis e que tem algum
conflito com a lei. Sera um
grande debate entre professo-
res, diretores, equipes pedago-
gicas, psicélogos, assistentes
sociais, conselhos tutelares,
forcas policiais, promotores,
advogados e representantes
da OAB, juizes e demais lide-
rancas do Norte Pioneiro”,
explicou.

Daio ainda destacou a impor-
tancia do evento na busca
por estratégias de amparo e
prevencao as criancas e ado-
lescentes em conflito com a
lei. “E um debate de grande
importancia e relevancia em
busca de medidas efetivas
de amparo e prevencao as
criancas e adolescentes em
conflito com a lei e também

para o desenvolvimento de
acoes que venham a evitar
que estes individuos venham
a praticar delitos”, ressaltou.
O Diretor do escrité-
rio Regional de Justica e
Cidadania de Londrina,
Marcio Augusto Schmidt,
também falou sobre a impor-
tancia do evento e deixou o
convite para que as equipes
e autoridades dos munici-
pios da regiao participem do
encontro. “Gostaria de convi-
dar a todos que sao atuantes
na sécioeducacao nos muni-
cipios que fazem parte da
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Amunorpi para participar
do 1° Seminario Regional de
Sécioeducacao do Estado do
Parana. E uma honra muito
grande comecar este projeto
em Santo Antoénio da Platina
para que possamos promo-
ver a regido. Juntos vamos
pensar, desenvolver e articu-
larpoliticas publicas paraque
possamos atender melhor os
adolescentes que estiverem
no Cense ou nos municipios,
além de debater situacoes de
prevencaoaosatosdeinfracao
diminuindo assim os indices
de violéncia”, comentou.

Para participar do evento, os
interessados devem realizar
sua inscricao através do link
http://www.cursos.escolade-
gestao.pr.gov.br/. As inscri-
coespodem serrealizadas até
as 23h59 do dia 22 de agosto.
O encontro acontece na Casa
da Cultura de Santo Antoénio
da Platina das 08h00 as 16h30
e conta com o apoio da AMU-
NORPI (Associa¢ao dos Muni-
cipios do Norte Pioneiro), da
prefeituramunicipal de Santo
AntoniodaPlatinaedo Escri-
tério Regional da Casa Civil
no Norte Pioneiro.

Com equilibrio fiscal, Parana melhora classificacao
de crédito perante agencia Fitch

A agéncia de classificacao de
risco Fitch Ratings elevou
a nota de crédito do Estado
do Parana, de BB- para BB,
com perspectiva estavel.
O aumento no “rating” do
Estadoindicamaiorconfianca
na capacidade do governo
de cumprir suas obrigacoes
financeiras. A melhoria na
classificacao também pode
resultar na atracao de inves-
tidores e financiamentos em
condi¢oes mais favoraveis,
beneficiando o desenvolvi-
mento de novos projetos.

Na revisao publicada nesta
terca-feira (1°) pela agéncia,
além do Parana, outros cinco
emissoressubnacionais (esta-

dos e municipios) do Brasil
subiram de classificacao:
Sao Paulo, Alagoas e Rio de
Janeiro, e as cidades de Sao
Paulo e Nitero6i.

De acordo com o relatoério da
Fitch, a melhora na classifi-
cacao do Estado do Parana
é resultado de um perfil de
risco que demonstra avancgos
nasustentabilidade da divida.
Neste indicador, a classifica-
cao do Parana é AAA, amais
alta do ranking. A compa-
racao favoravel com pares
nacionais e internacionais
também influenciou positi-
vamente a elevagao do rating
paranaense.

“A elevacao do rating do

AEN

Paranareflete o compromisso
do Estado em manter uma
administracao fiscal respon-
savel, buscando fortalecer
sua economia e melhorar sua
capacidade de pagamento”,
diz o secretario de Estado da
Fazenda, René Garcia Junior.
"Estamos determinados a
continuar trabalhando para
garantir a satde das contas
publicas e oferecer servicos
de qualidade aos cidadaos
paranaenses".

A Fitch destaca ainda que a
classificacao do Parana pode-
ria ser ainda mais elevada,
casoanotasoberanadoBrasil
estivessemais alta. Pelameto-
dologia da agéncia, nenhum

emissor subnacional pode ser
classificado acima do rating
soberanodopais, que também
foi elevado de BB- para BB no
ultimo dia 26 de julho.

A agéncia explica que estabe-
lece a limitacao uma vez que
ogoverno federal exerceforte
influéncia sobre administra-
coeslocais eregionaisao lhes
atribuir despesas, limitar a
capacidade de elevar receita
e supervisionar e estruturar
de perto sua capacidade de
tomardivida. AlémdoParana,
os municipios de Sao Paulo e
de Niteréoitambém estao limi-
tados pelo rating soberano.
Para René Garcia, a melhora
naclassificacido éumreconhe-

cimento de que a gestao fiscal
paranaense esta no caminho
certo. “Mesmodiantedo cena-
rio desafiador para as contas
publicas, com forte quebra de
receitas de ICMS registradas
desde meados de 2022, além
de diminuicao recente nas
transferéncias do Fundo de
Participacao dos Estados
(FPE), o Parana se mantém
firmenamanutencaodo equi-
librio fiscal para honrar seus
compromissos”, diz. “Nosso
empenho em manter uma
gestao responsavel, moderna
etransparentetemsidofunda-
mental nesse periodo”.
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Alunos da Rede Municipal de
Ensino de Wenceslau Braz recebem
uniformes escolares

Kits adquiridos pela prefeitura foram entregues aos
pals nesta quinta-feira de forma gratuita

L

A prefeitura municipal de
Wenceslau Braz,noNortePio-
neiro, por meio da Secretaria
Municipal de Educacao, rea-
lizou nesta quinta-feira (03) a
entregadosXkits de uniformes
escolares para os alunos da
Rede Municipal de Ensino.
No meés passado, as equipes
responsaveis pelos Centrosde
Educacao Municipal Infantil
(CMEI) e das escolas munici-
pais realizaram os cadastros
dos alunos para confeccao
dos uniformes. Janesta quin-
ta-feira, quando os pais e
responsaveis foram até as
escolasparadeixarseusfilhos
ja puderam retirar os uni-
formes. Os kits contam com
agasalho, calc¢a, bermuda,
camisetas, meias e ténis.
Tainara Leticia de Lima, mae
da aluna Maria Eduarda que
estuda no 2° A do CEMEI
Santa Maria, falou sobre os

Da Redacao

novos uniformes. “Acredito
que além da padronizacao de
todasascriancas por estarem
utilizando o mesmo modelo
de roupas, estes uniformes
também irao ajudar bastante
em casa, pois as criancas
terao uma roupa especifica
para ir para escola. Sabemos
que eles brincam, rolam no
chaoesedivertem, issoacaba
gastandoasroupinhasenaoé
todomundo que tem condicao
de estar repondo. Entao, isso
vai ajudar muito”, comentou
amae que ainda disse que em
trés anos que sua filha estuda
no local esta é a primeira
vez que ela recebe o kit de
uniforme.

A Folha também conversou
comadiretorado CMEI, Carla
Aparecida Anacreto Mendes,
que também destacou os
beneficios do uniforme. “Os
uniformes escolares sdo uma

grande conquista para os
alunos da Rede Municipal de
Ensino, pois irao colaborar
com a seguranca dos alunos
facilitando a identificacao
dosmesmos, alémde garantir
maior igualdade e pertenci-
mento as criancas”, explicou.
Ja a prefeitura municipal de
Wenceslau Brazdestacouque
osuniformesreforcam asegu-
ranca dos alunos tornando
mais facil a identificacao dos
mesmos em possiveis situa-
coes de perigo fora da escola.
Na tarde desta quinta-feira,
também foi realizada uma
cerimoénia na Praca do Chico
para entrega dos uniformes
escolares. Aotodo, ainiciativa
vai beneficiar mais de 1,9 mil
alunos da Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental anos
iniciais, além da Educacao de
Jovens e Adultos.
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Associacio dos Jornais
e Portais do Parana

PARANA

O BRDE e a Invest Parana assinaram nesta
semana um acordo de cooperac¢ao técnica para viabi-
lizar novas a¢oes conjuntas nos programas estaduais
Parana Competitivoe Vocacoes Regionais Sustentaveis
(VRS). Pelo acordo, o BRDE passa a atuar nestes dois
programas a partir de suas linhas de crédito e fomento
ao setor produtivo.

O deputado federal licenciado e secretario de
Estado da Industria, Comércio, Ricardo Barros (PP)
disse ter recebido o apoio do partido para disputar a
vaga de Sérgio Moro (Unido Brasil) no Senado, caso o
ex-juiz seja cassado. O comunicado veio ap0s areuniao
da bancada federal do Progressistas (PP), em Brasilia.
Moro responde a duas acgoes no Tribunal Regional
Eleitoral do Parana (TRE/PR) por suposto abuso do
poder econoémico e pratica de caixa 2.

A proposta do deputado estadual bolsonarista
Ricardo Arruda, em parceria com os outros quatro
deputados do PL, que concede ao ex-presidente Jair
Bolsonaro o titulo de cidadao honorario do Parana
esta parada na Assembleia Legislativa do Parana. A
perspectiva de Arruda € que o projeto seja apreciado
pela CCJ da AssembleiaLegislativana proximasemana.

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) aprovou
o valor de R$ 3,7 bilhoes de outorga estipulada pelo
Governo Federal a ser paga pela Copel pela renovacao,
por mais 30 anos, das trés hidrelétricas: Foz do Areia,
Segredo e Salto Caxias — consideradas pela estatal
como principais no Estado, tendo a primeira como a
mais importante geradora de energia da empresa.

Lider do Governo na Assembleia Legislativa, o
deputado Hussein Bakri (PSD) se recupera em casa de
uma cirurgia no quadril. Por ora, o parlamentar tem
atendido deputados, secretarios de Estado, prefeitos e
liderancas de forma remota pelo celular. A expectativa
é que eleretome a rotina na Alep na segunda quinzena
deagosto. “Agradecoas centenasdemensagensdeapoio
que recebi de todo o Parana”, disse Bakri.

Em julho, més em que o Parana comemora o
Dia do Agricultor, o Sistema Ocepar divulgou o Censo
Agropecuario-IBGE com a informacao que o Parana
contacom 305mil produtoresrurais. Desse total 199.203
sao associados a cooperativas. Eles sdo pequenos e
meédios produtores e respondem por 64% da producao
agropecuariado Estado. Além disso, cada um emprega,
em meédia, de trés a quatro trabalhadores rurais em
suas propriedades.



Radar®

[VIOLENCIA]

Homem ¢ espancado em
distribuidora de bebidas de
Wenceslau Braz

Um dos suspeitos segurou a vitima com um facao em seu
pesCOoCo enquanto 0 outro chutava sua cabeca

Um homem ficou gravemente
ferido apos ser espancado
duranteumabrigaregistrada
nanoitedaquarta-feira(02)no
municipiode WenceslauBraz,
no Norte Pioneiro.

De acordo com as informa-
coes divulgadas pela equipe
da Policia Militar, por volta
das 20h00 os policiais rece-
beram um chamado para
prestar atendimento a uma
ocorréncia de violéncia onde
um homem estava sendo

Da Redacgao

espancado por dois indivi-
duos em uma distribuidora
de bebidas que fica situada
a Rua Papa Joao XIII. Diante
dochamado, osagentesforam
atéoenderecoinformadopara
averiguar a situacao.

Nolocal, a equipe flagrou um
homem segurando a vitima
com um facao em seu pescocgo
enquanto outro individuo
chutava a cabeca da vitima.
Ao tentar separar a briga, os
suspeitos entraram em luta

corporal com ospoliciais, mas
acabaram sendo contidos e
presos.
Osdoishomensforampresose
encaminhados a delegacia da
Policia Civil juntamente com
o facao apreendido.

Ja a vitima foi socorrida e
encaminhada ao Hospital de
Caridade Sao Sebastiao para
receber atendimento médico
com ferimentos na cabeca,
rosto e nos olhos.

[CONFUSAOQ]
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[DEU RUIM]

Homem nao comparece
para colocar tornozeleira

e acapa preso
Mandado de prisao foi cumprido
pela equipe da Policia Civil de
Santo Antonio da Platina

Da Redacgao

Um homem foi preso no
fim da tarde desta quar-
ta-feira (02) por nao cum-
prir uma determinacao
da Justica. A situacao foi
registradanomunicipiode
Santo Antonio da Platina,
no Norte Pioneiro.

De acordo com as infor-
macoes divulgadas pela
equipe da Policia Civil, a
equipe cumpriu um man-
dado de prisao expedido
pela Vara de Execucgoes
de Santo Antonio da Pla-

tina em desfavor de um
homem de 43 anos que
foi condenado pelo crime
de receptacao. Segundo a
PC, a medida foi tomada
porque o individuo nao
compareceu ao Depen
para instalar uma torno-
zeleira eletronica e, com
isso, voltou para o regime
fechado.

Frente aos fatos, ele foi
preso e encaminhado a
cadeia publica do munici-
pio de Andira.

Idoso e atacado por cachorro e tutor ameaca
dar um tiro em sua cabeca

Da Redacao

Um homem de 61 anos procu-
rouaequipedaPolicia Militar
no inicio da tarde da quar-
ta-feira (02) para denunciar
ter sido ameacado de morte.
A situacao foi registrada no
municipio de Sertaneja.

Deacordocomasinformacoes
divulgadas pela PM, por volta
das 12h30 o solicitante acio-
nou a equipe na Rua Hatsu-
taro Matsunaga informando
que estava caminhando pela

rua quando foi atacado por
um cachorro, momento em
quepegouumgalhodearvore
para se defender. Porém, o
tutor do animal disse que se
ele machucasse o cachorro
iria dar um tiro em sua
cabeca. Diante do chamado,
ospoliciaisforamaoendereco
informado para averiguar a
situacao.

No local, em contato com o
tutor do cachorro, este disse

aospoliciaisquenaoameacgou
darumtironacabec¢adoidoso,
mas que se o homem fosse
bater em seu cachorro teria
que bater nele primeiro, pois
o animal é de pequeno porte.
Frenteaosfatos, os dois envol-
vidos foram encaminhados
a sede da PM para que fosse
lavrado o Termo Circunstan-
ciado de ameaca.
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OUTRAS PUBLICACOES

Este espaco é destinado a publicacao de editais piiblicos ou privados com a finalidade tornar publico

e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida tomada pelas

as informacoes a cerca dos atos e fatos ocorridos, dando transparéncia as a¢oes dos 6rgaos publicos 6

prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associacoes,
instituicoes, empresas e outras denominacoes que tenham a necessidade de tornar publico seus atos.

PINHALAO

HOMOLOGAGAO O Presidente do Consércio
Intermunicipal para o Desenvolvimento do Ter-
ritério do Vale do Rio Cinzas - CIVARC, no uso
de suas atribuicoes legais e tendo em vista o
Parecer Juridico sobre a Dispensa de Licitagao
n°007/2023 de 27/07/2023 RESOLVE: AMPLUS
SAUDE E SEGURANGADO TRABALHOLTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 22.969.409/0001-53, da
cidade de PARANAGUA/PR, vencendo os itens,
perfazendo o valor total de R$ 4.768,00 (quatro
mil setecentos e sessenta e oito reais). Japira,
03 de agosto de 2023. DIONISIO ARRAIS DE
ALENCAR Presidente do Consoércio Intermunici-
pal para o Desenvolvimento do Territério do Vale
do Rio Cinzas — CIVARC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
N°: 108/2023 - PREGAO ELETRONICO Ne 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada: CARLOS
EDUARDO DE SOUZA BORGES LTDA - Vigéncia:Inicio:
03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor: R$5.052,70
- Aquisicdo de materiais de expediente, destinados
a todas as secretarias do municipio. Pinhaldo, 03 de
agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
114/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
DISTRIBUIDORA LOVISON LTDA - Vigéncia:
Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor:
R$27.139,70 - Aquisicdo de materiais de expedien-
te, destinados a todas as secretarias do municipio.
Pinhaléo, 03 de agosto de 2023

PINHALAO

Edital n260/2023 - Pregao Eletrénico — Exclusivo
paraME, EPP e MEI.APREFEITURAMUNICIPAL
DE PINHALAO-PR, através de sua Pregoeira, no
exerciciodas atribuigdes que lhe confere a Portaria
n°®20/2023,de 02/02/2023, torna publico, para co-
nhecimento dos interessados que receberaaté as
08:00:00 horasdodia21/08/2023, propostas para:
Objeto da Licitagao: Contratagdo de empresa
paraprestacio de servigos de apresentacao artis-
ticacomrobds de LED paraeventode aberturado
69° Jogos Escolares do Parana - Fase Regional.
Valor maximo: R$ 5.219,99 (cinco mil duzentos
e dezenove reais e noventa e nove centavos).
Critério de Julgamento—Menor prego poritem.
O recebimento sera exclusivamente por meio de
sistema eletronico: www.gov.br/compras/pt-br. Os
interessados poderao obter maiores informagdes
e retirar o edital completo pelos sites: www.gov.
br/compras/pt-br, https://transparencia.betha.
cloud/#/dB2cqHxOnAQcUV6jVAEXbA==, através
do e-mail licitacaophl03@gmail.com e no setor
de licitagdes, localizado na Rua Geraldo Vieira,
410, Centro, Pinhaldo-PR, no horario das 08:30
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. Pinhaléo,
03 de agosto de 2023. Raissa Pimentel Vilas
Boas — Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
N°: 109/2023 - PREGAO ELETRONICO Ne 55/2023
- PROCESSO N©°:98/2023 - Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada: FACILITA
SERVICOS GERAISLTDA.-Vigéncia:Inicio:03/08/2023
Término:03/08/2024-Valor:R$5.459,40- Aquisicdode
materiais de expediente, destinados atodasas secre-
tarias do municipio. Pinhaldo, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
115/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
SHEILA PRISCILA CASTELHONE DE DEUS -
Vigéncia: Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024
- Valor: R$34.577,18 - Aquisicio de materiais de
expediente, destinados a todas as secretarias do
municipio. Pinhaldo, 03 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
110/2023 - PREGAO ELETRONICO Ne 55/2023 - PRO-
CESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PINHALAO Contratada: DOAC COMERCIO &
SERVICOSLTDA-Vigéncia:Inicio:03/08/2023 Término:
03/08/2024 - Valor: R$6.950,60 - Aquisicdo de mate-
riais de expediente, destinados a todas as secretarias
do municipio. Pinhalao, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°;
116/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
BP PAPEIS LTDA - Vigéncia: Inicio: 03/08/2023
Término: 03/08/2024 - Valor: R$39.980,00 - Aqui-
sicao de materiais de expediente, destinados a todas
as secretarias do municipio. Pinhalao, 03 de agosto
de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
111/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURAMUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
TOP ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ES-
PORTIVOS LTDA -Vigéncia: Inicio: 03/08/2023
Término: 03/08/2024 - Valor: R$10.196,30 - Aqui-
sicdo de materiais de expediente, destinados a todas
as secretarias do municipio. Pinhaldo, 03 de agosto
de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
117/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contra-
tada: VANDERLEI CURAN JUNIOR - Vigéncia:
Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor:
R$45.351,70 - Aquisicio de materiais de expedien-
te, destinados a todas as secretarias do municipio.
Pinhaldo, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
N°: 106/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
-PROCESSON®:98/2023 - Contratante: PREFEITURA
MUNICIPALDE PINHALAO Contratada: ALESSAN-
DRA SILVA ALVES 06716781161 - Vigéncia: Inicio:
03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor: R$1.329,00
- Aquisi¢@o de materiais de expediente, destinados a
todas as secretarias do municipio. Pinhaldo, 03 de
agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
112/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURAMUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
PAPERLIMP COMERCIO DE MATERIAIS DE
LIMPEZALTDA -Vigéncia: Inicio: 03/08/2023 Tér-
mino: 03/08/2024 - Valor: R$15.755,10 - Aquisicdo
de materiais de expediente, destinados a todas as
secretarias do municipio. Pinhaldo, 03 de agosto
de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
118/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
J D COMERCIO ATACADISTALTDA - Vigéncia:
Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor:
R$57.166,05 - Aquisicio de materiais de expedien-
te, destinados a todas as secretarias do municipio.
Pinhaldo, 03 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
N°:107/2023-PREGAO ELETRONICO N°55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
HERNANDES & CIA LTDA - Vigéncia: Inicio:
03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor: R$2.777,00
- Aquisicdo de materiais de expediente, destinados
a todas as secretarias do municipio. Pinhalao, 03
de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
113/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURAMUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
J.R. INTERMEDIACOES COMERCIAIS LTDA.
- Vigéncia: Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024
- Valor: R$15.912,20 - Aquisicio de materiais de
expediente, destinados a todas as secretarias do
municipio. Pinhaldo, 03 de agosto de 2023

Lei n°® 2373/2023

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, VEN-
CIMENTOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETADO MUNICIPIO DE PINHALAO. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, e Carreiras dos
servidores da Administragéo Direta e Indireta do
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Municipio de PINHALAO.

§ 1° O Regime juridico adotado pelo Municipio
€ o estatutario.

§ 2° A Carreira do Magistério sera regida por lei
propria.

Art. 2° O plano de carreira é fundamentado no
principio constitucional de valorizagdo das fungbes
publicas, com observancia do tempo de servico,
da escolaridade, da natureza do grau de res-
ponsabilidade e da complexidade das atividades
desenvolvidas, baseando-se nos componentes
especificos de cada cargo efetivo.

Art. 3° A denominacgéo, classificagdo, quanti-
dade, qualificacao, referéncias, assim como os
vencimentos de cada cargo ficam estruturados
na forma estabelecida nas Tabelas | e Il que
integram esta Lei.

Art. 4° A organizagéo das carreiras funcionais
de que trata esta Lei é constituida de cargos de
provimento efetivo, regidos pelo regime juridico
estatutario.

§ 1° As descrigbes das atividades, dentro de
cada cargo, ficam descritas conforme disposto
no Tabela Ill.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo passam a
ter a denominagao de acordo com o descrito no
Tabela | que integrara esta Lei.

§ 3° Os cargos de provimento temporario, assim
entendidos os cargos em comissao, sao 0s pre-
vistos em Lei Propria.

Art. 5° Para efeito desta Lei, considera-se:

a) plano de carreira - o conjunto de normas que
regem o ingresso, a promogao vertical e hori-
zontal e o desenvolvimento dos servidores em
suas carreiras;

b) grupo ocupacional - o conjunto de cargos
com atividades profissionais correlatas ou nao,
levando-se em conta o ramo dos conhecimentos
aplicados no seu desempenho;

c) carreira - o conjunto de classes agrupadas
segundo acomplexidade, escolaridade, qualifica-
¢ao profissional, natureza e as responsabilidades
inerentes as suas atribuicoes;

d) cargo - o conjunto de atribui¢cdes e responsa-
bilidades conferidas ao servidor, organizados em
carreiras na forma criada por Lei;

e) nivel - o elemento da estrutura da carreira
que agrupa os cargos segundo a complexidade,
qualificagéo profissional, nivel de escolaridade,
responsabilidades, treinamentos e experiéncias,
identificadas poralgarismos romanos, passivel de
mudanga através de aprovagéao no procedimento
de promogao vertical;

f) classe - é a amplitude entre os maiores € me-
nores vencimentos de cada nivel, identificado por
letras, passivel de mudanca através de aprovacao
no procedimento de promocao horizontal.

Art. 6° A Tabela de Plano de Carreira dos servi-
dores publicos sera composta pelos seguintes
Grupos Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Superior - Compreende
0s cargos cujas tarefas exigem diplomas de
Educagéo Superior (graduagdo) em curso Su-
perior correspondente a habilitagao profissional
especifica, bem como a devida e regularinscricao
nos 6rgaos de classe, que executam atividades e
responsabilidades de classe superior;

Il - Grupo Ocupacional Médio -Técnico - Com-
preende os cargos cujas tarefas exigem diplomas
Educacgéao Basica completa, em nivel médio- téc-
nico, correspondente a habilitagdo profissional
especifica, com a devida e regular inscrigdo

nos 6rgaos de classe quando necessario, e que
executam atividades e responsabilidades de nivel
técnico administrativo;

[l - Grupo Ocupacional Basico - Compreende os
cargos cujas tarefas exigem escolarizagédo basi-
ca até diplomas de Educagao Basica 12 Etapa,
(Ensino Fundamental — 1° Ciclo) e que executam
atividades e responsabilidades de nivel basico;
Paragrafo unico: Os grupos ocupacionais terao
03 (trés) niveis e 15 (quinze) classes. Os niveis
serdo os seguintes:

a) Grupo ocupacional superior: Nivel | - ensino
superior completo, Nivel Il - pds-graduagéo e
Nivel 11l - Mestrado.

b) Grupo ocupacional médio/técnico: Nivel | -
ensino médio/técnico completo, Nivel Il - ensino
superior completo, Nivel lll - pés-graduagao.

c) Grupo ocupacional basico: Nivel | - ensino
fundamental completo, Nivel Il - ensino médio
completo, Nivel Ill — ensino superior completo.
SEGAO |

DO PROVIMENTO

Art. 7° A Investidura em cargo publico de pro-
vimento efetivo depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em todas as suas etapas, de acordo com
a natureza e a complexidade de cada cargo, com
provas de carater eliminatério e classificatorio, na
forma determinada nas normas e regulamentos
préprios.

Art. 8° Constatada a existéncia de cargos vagos
e quando houver a necessidade de seu preen-
chimento, sera aberto concurso publico para os
cargos de provimento efetivo, mediante ato do
Chefe do Executivo, desde que observado o
impacto financeiro, previsto em norma especifica.
Art. 9° O ingresso em cargo de carreira de provi-
mento efetivo dar-se-a sempre na classe € nivel
inicial do respectivo cargo, dentro de cada Grupo
Ocupacional, mediante concurso publico, desde
que preenchidos os requisitos previstos na legis-
lagéo pertinente, tomando como base o grau de
escolaridade minimo exigido no concurso publico.
SECAOIII

ESTAGIO PROBATORIO

Art.10. O servidor cumprira estagio probatorio
durante os trés primeiros anos de efetivo exer-
cicio no cargo para o qual foi nomeado, apds a
aprovagao notreinamento, periodoem que devera
atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de PINHALAO,
indicadores de aptidao para o exercicio das ati-
vidades proprias da carreira, além dos demais
previstos em outras normas.

Art. 11. Os servidores municipais nomeados
para cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovagao em concurso publicoemtodas as suas
fases, estao sujeitos ao cumprimento do periodo
de estagio probatorio, para somente entdo adquirir
estabilidade.

§ 1° O servidor adquirira estabilidade apds o
decurso de (03) trés anos de efetivo exercicio
no cargo de provimento para o qual foi nomeado
mediante a aprovacado no Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos.

§ 2° Para a aquisi¢ao da estabilidade, além dos
requisitos previstos no paragrafo primeiro deste
artigo, € necessario a obtengdo minima de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na Ava-
liagdo de Desempenho, na forma prevista em
regulamento proprio.

§ 3°. Os critérios de Avaliagcdo de Desempenho

Especial de Estagio Probatério, na forma do seu
regulamento proprio, sendo os critérios seguintes
unicos, levando-se em consideragdao a comple-
xidade do cargo:

Assiduidade - Sera considerada a freqiiénciacom
que o servidor comparece ao trabalho, conforme
critérios e pontuagao descrita no Instrumento de
Avaliagao.

Disciplina- Cumprimento das normas legais, regi-
mentais e das especificas dos estabelecimentos
de lotagao do servidor; aceitagcédo da hierarquia e
presteza com que as executa, conforme critérios e
pontuacgao descrita no Instrumento de Avaliagao.
Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor
medidas, colaborar, executar e aprimorar o traba-
Iho, conforme critérios e pontuagao descrita no
Instrumento de Avaliacao.

Produtividade - Rendimento no trabalho, em ter-
mos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados, conforme critérios e pontuagéo
descrita no Instrumento de Avaliagéo.
Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado
com informagdes, valores e pessoas, conforme
critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de
Avaliacao.

§ 4°. Os demais procedimentos integrantes da
Avaliagdo de Desempenho Especial de Estagio
Probatério serdo descritos em regulamento proé-
prio, sob o tema Estagio Probatdrio.
CAPITULO II

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12. AAvaliacéo de Desempenho do servidor
municipal tem por objetivo estimular o desempe-
nho e a produtividade do mesmo, servindo como
instrumento para os processos de planejamento,
capacitagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos.

Paragrafo Unico. AAvaliagéo de Desempenho de
que trata o “caput’ deste artigo devera atender
aosrequisitos exigidos no Estatuto dos Servidores
e demais normas.

Art. 13.Todos os servidores integrantes do quadro
efetivodo Municipio, serao submetidos a avaliagao
de desempenho, no minimo uma vez ao ano, na
forma prevista em norma prépria.

Art. 14. Os critérios de Avaliagdo de Desempe-
nho, serdo os seguintes unicos, levando-se em
consideracédo a complexidade do cargo:../../Pro-
jetos de Lei/PROJETOS DE LEI 2010/Proposta
Plano de Cargos Pinhaldo/Anexo Il Ficha Ava
Desmpenho.doc

Assiduidade - Sera considerada a freqiiénciacom
que o servidor comparece ao trabalho, conforme
critérios e pontuagao descrita no Instrumento de
Avaliagao.

.Disciplina - Cumprimento das normas legais, re-
gimentais e das especificas dos estabelecimentos
de lotagao do servidor; aceitagédo da hierarquia e
presteza com que as executa, conforme critérios e
pontuacgao descrita no Instrumento de Avaliagao.
Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor
medidas, colaborar, executar e aprimorar o traba-
Iho, conforme critérios e pontuagao descrita no
Instrumento de Avaliacao.

Produtividade - Rendimento no trabalho, em ter-
mos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados, conforme critérios e pontuagéo
descrita no Instrumento de Avaliagéo.
Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado
com informagdes, valores e pessoas, conforme
critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de
Avaliacao.
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Art. 15. Os demais procedimentos integrantes da
Avaliacdo de Desempenho serdo descritos em
regulamentacéo propria, sob o tema Avaliacéo
de Desempenho.

CAPITULO Il

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16. A evolugao do servidor na carreira dar-
-se-a através de Promocgao vertical e Promocéao
horizontal, observando a natureza, o grau de res-
ponsabilidade, a complexidade, a escolaridade, o
tempo de servico e os demais requisitos exigidos
e necessarios para um eficiente desempenho no
cargo efetivo.

Paragrafo unico: Por se tratar de direito esta-
belecido em lei, as progressdes horizontais e
verticais serdo concedidas independentemente
da porcentagem do indice com gasto de pessoal.
Art. 17. Promoc¢ao horizontal é a passagem de
uma classe para outra, imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, de acordo com a pre-
sente Lei, a qual dependera de cumprimento do
intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio
no cargo de provimento efetivo, da obtengéo de
pontuagdo minima de 70% (setenta por cento)
de aproveitamento na avaliagao de desempenho.
Art. 18. Promocgao vertical consiste na passagem
de um nivel para outro nivel imediatamente su-
perior, dentro da mesma classe, por titulagdo de
curso de escolarizagao formal, relacionado com
as fungdes do cargo efetivo do servidor, qual
dependera da obtencdo de pontuagao minima
de 70% (setenta por cento) de aproveitamento
na Avaliagdo de Desempenho, e demais critérios
gerais previstos em regulamentagéo propria.
Art. 19. O servidor em periodo de estagio pro-
batério ndo tera direito a promogao enquanto
permanecer nesta condigao.

Paragrafo Unico. Somente apds a aprovagao do
servidor no estagio probatério, este passara para
aclasse subseqiente na condi¢ao de servidor es-
tavel por efetivo exercicio do cargo de provimento
origindrio, iniciando-se a contagem do tempo e
dos demais critérios para a promogao horizontal
na forma prevista nesta Lei.

Art. 20. Os cargos constantes na Tabela | deno-
minada como “cargos em extingao”, participarao
da promocgao vertical e promogao horizontal fun-
cional, desde que atendidos todos os requisitos
estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.
Paragrafo Unico. Quando houver a vacancia
nesses cargos, as vagas remanescentes serao
automaticamente extintas, ndo podendo ser, sob
nenhuma hipotese providas.

Art. 21. O servidor readaptado participara das
vagas disponiveis para promogao vertical e pro-
mogao horizontal no cargo readaptado desde
que considerado apto para tanto e cumpra os
requisitos para este.

SECAO |

PROMOGAO VERTICAL

Art. 22. Promogao vertical é a passagem do
servidor estavel de um nivel para outro, dentro
do mesmo grupo ocupacional, respeitadas as
condi¢des e exigéncias de seu cargo efetivo e
preenchidas as seguintes condigdes:

| - Apresentacdo do comprovante de aprovagao
em cursos de capacitagcdo, aperfeicoamento,
treinamento, aprimoramento de conhecimentos
especificos e cursos dentro das atribuicbes de
seu cargo efetivo;

Il - Avaliagdo de desempenho satisfatoria;

Il - Disponibilidade orgamentaria;

IV - Preenchimentos de outros critérios e requisitos
exigidos nas demais regulamentacdes.

§1°. Somente serao aceitos para fins da promo-
¢ao vertical os cursos de técnicos, tecnodlogo,
graduagéo, pés-graduagao, mestrado, doutorado
e capacitacao em Instituicdes de Ensino reconhe-
cidas pelo Ministério da Educacgao.

§2° Para os servidores ja efetivos, apds o enqua-
dramento, para as futuras promocgoes, s6 terdo
validade os cursos concluidos ap6s o enquadra-
mento nesta lei.

Art. 23. As promogdes obedecerdo aos critérios
classificados na ordem de capacitagao, mere-
cimento, de cada servidor estavel, no efetivo
exercicio de seu cargo original, ndo podendo em
hipétese alguma configurar ou caracterizar desvio
de fun¢ao ou provimento derivado salvo no caso
de servidor readaptado.

Paragrafo Unico: Capacitagdo é a participagao
do servidor em programas de treinamento,
aperfeicoamento, aprimoramento, atualizagao e
similares, dentro da sua area especifica de atua-
¢ao, considerando conhecimentos especificos as
atribuigbes do cargo efetivo.

Art. 24. Serao aferidos, periodicamente, os dados
relativos a conduta funcional e disciplinar dos
candidatos a promogéao vertical, mediante a veri-
ficagdo das fichas de Avaliagdo de Desempenho.
Paragrafo Unico. Analisada as fichas e aferida a
média, a relagdo de capacitacado e o tempo de
servigo dos candidatos, o Departamento respon-
savel elaborara a lista dos servidores aptos para
a promogao vertical.

Art. 25. A habilitagdo no processo de promogao
vertical funcionalndo podera, em hipétese alguma,
configurar e caracterizar provimento derivado,
sendo que todas as capacitag¢des, treinamentos
e similares deverao observar as atividades espe-
cificas de cada cargo.

Art. 26. Somente podera ser promovido e consi-
derado a avaliagdo de desempenho do servidor
que teve atuagdo efetiva nas fungdes do cargo
de provimento original ou readaptado.

Art. 27. Ficam proibidos de concorrer a promogao
vertical os servidores:

I - Que ndo tenham completado 03 (trés) anos de
efetivo exercicio nafungao originaria, na qualidade
de servidor estavel até 31 de dezembro do ano
em que ocorrer adisponibilizagdo das vagas para
a promogao vertical funcional;

Il - Que nado estejam efetivamente desempenhan-
do as fungbes inerentes ao seu cargo;

[l - Ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada cujas atividades néo estejam vincula-
das ao cargo efetivo do servidor;

IV - Disponibilizados para outros 6rgaos ou enti-
dades, salvo os servidores cedidos;

V - Que tenham sofrido pena em processo disci-
plinar que ainda n&o tenha prescrito, computando
0 periodo anterior;

VI - Que estejam em licenga ndo remunerada;
VII - Que estejam em licenca remunerada por
periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto para as
licengas para capacitagao e licenga maternidade,
computando o periodo anterior.

Art. 28. As promogdes serao realizadas no més
de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
capacitacdo e merecimento, com a somatdria de
todos os desempenhos obtidos pelo servidor no
exercicio de seu cargo efetivo, aferido pela Co-
missdo de Avaliagdo de Desempenho, conforme
as normas proéprias e obedecendo os critérios

especificos, na forma prevista em regulamenta-
gao proépria.

Art. 29. O servidor que exercer dois cargos,
acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em
todos os critérios para a promogao vertical, de
forma individualizada, em cada um dos cargos
separadamente e de forma independente, nao
podendo utilizar os mesmostitulos e ou certificados
considerados anteriormente na promogao vertical
de um dos cargos.

Art. 30. Havendo empate na classificacao, tera
preferéncia o servidor de maior tempo de servigo
no Municipio, continuando o empate, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o de maior tempo de
servigo publico, o de maior prole menor de idade
€ 0 mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promogéo vertical
inicial o primeiro desempate sera determinado
pela classificagdo obtida em concurso.

SEGAO I

DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 31. Promocgao horizontal é a passagem do
servidor estavel de uma classe para outra, den-
tro do mesmo grupo ocupacional, dois em dois
anos, pelo critério de merecimento, respeitadas
as condicdes e exigéncias de seu cargo efetivo
e preenchidas as seguintes condigdes:

| - Ser estavel;

Il - Estar em efetivo exercicio na Administracao
Direta ou Indireta ou cedido para outro 6rgéo, des-
de que no Municipio, e exercendo as atribuicoes
do seu cargo efetivo, no biénio;

Il -Nao ter usufruido licenga ou afastamento, com
ou sem remuneragao, exceto nos casos descritos
no paragrafo unico deste artigo, no biénio.

IV - Nao ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas
injustificadas, alternadas ou n&o, ao servi¢co no
biénio;

V - Nao ter sofrido penalidade de adverténcia no
biénio;

VI - Nao ter sofrido penalidade de suspensédo
disciplinar no biénio;

VII - Ter obtido no minimo, média de 70% (setenta
por cento) de aproveitamento nas avaliagdes de
desempenho.

VIII - O preenchimento de outros critérios e requi-
sitos exigidos em regulamentagao propria.
Paragrafo Unico - Durante o biénio, as situagdes
dispostas nos incisos Il e lll deste artigo ndo seréo
consideradas quando ocorrerem por for¢a de:
a) designacao de fungao gratificada correlata ao
cargo de origem;

b) nomeagao de cargo em comissdo do Municipio
correlata ao cargo de origem;

c) exercicio de mandato classista, politico ou
mandato de conselheiro tutelar;

d) licengca maternidade, adogéo e paternidade;
e) licenga para tratamento de saude de familia,
com remuneragao;

f) licenga para tratamento de saude até 06 (seis)
meses - ininterrupta ou ndo, exceto se decorrente
de acidente de servico;

g) férias e licenga especial;

h) concessodes previstas como doagao de sangue,
alistamento eleitoral, falecimento, casamento,
nascimento do filho e licenga para juri.

Art. 32. As promogdes obedecerao aos critérios
de merecimento avaliados periodicamente na
Avaliacdo de Desempenho, de cada servidor es-
tavel, no efetivo exercicio de seu cargo original,
ndo podendo em hipotese alguma configurar ou
caracterizar provimento derivado.
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Paragrafo unico - Mérito € a demonstragéo de
eficiéncia por parte do servidor, nas fungbes do
cargo efetivo ocupado, bem como do fiel cum-
primento de seus deveres funcionais, de sua
continua atualizacéo e aperfeicoamento e o bom
desempenho de suas atividades.

Art. 33. Serao coletados, periodicamente, os da-
dos relativos a conduta funcional e disciplinar dos
candidatos a promocgéo horizontal, mediante ave-
rificagdo das fichas de assentamentos funcionais.
Paragrafo Unico. Analisada a conduta funcional
com a relagdo dos servidores que obtiveram
avaliacéo satisfatéria em conjunto com o tempo
de efetivo servigo, o Departamento responsavel
elaborara a lista dos servidores aptos para a
promogao horizontal.

Art. 34. Somente podera obter a promogéao hori-
zontal e ter considerado a avaliagdo de desem-
penho o servidor que teve atuagéo efetiva nas
fungdes do cargo de provimento original.

Art. 35. Ficam proibidos de concorrer a promogao
horizontal os servidores:

[ - Que ndo tenham completado 03 (anos) anos de
efetivo exercicio nafungéo originaria, na qualidade
de servidor estavel até 31 de dezembro do ano
em que ocorrer a disponibilizagdo das vagas para
a promogao horizontal funcional,

[1- Que n&o estejam efetivamente desempenhando
as fungbes inerentes ao seu cargo;

[II - Que ocupem cargo em comisséo, fungéo gra-
tificada, cujas atividades nao estejam vinculadas
ao cargo efetivo do servidor;

IV -Servidores disponibilizados para outros 6rgaos
ou entidades, salvo os servidores cedidos.

V - Que tenham sofrido pena em processo disci-
plinar que ainda nao tenha prescrito, computando
0 periodo anterior.

VI - Que estejam em licenga ndo remunerada;
VII - Que estejam em licenga remunerada por
periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto as li-
cengas para capacitagao e licenga maternidade,
computando o periodo anterior.

Art. 36. As progressdes serdo realizadas no més
de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
merecimento e média 7,0 nas fichas de Avaliacao
de Desempenho.

Paragrafo Unico — A ficha de Avaliacdo de De-
sempenho, devera possuir campo préprio para
cObmputo no corpo formulario.

Art. 37. O servidor que exercer dois cargos,
acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em
todos os critérios para a promogéao horizontal, de
forma individualizada, em cada um dos cargos
separadamente e de forma independente.
CAPITULO IV

SEGAO |

DOS VENCIMENTOS

Art. 38. Os vencimentos correspondentes aos
cargos que integram a organizagao das carreiras
de que trata esta Lei, serdo fixados em diferentes
niveis e classes, na forma prevista nas Tabelas
anexas, que ficam fazendo parte integrante desta
Lei.

Paragrafo primeiro: A remuneragéo e o subsidio
dos ocupantes de cargos e fung¢des desta admi-
nistracao, incluidas as vantagens pessoais, ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Munici-
pal, comexcegao das fungbes essenciais a Justica,
que estao submetidos ao teto de noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio

mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo Segundo: A Tabela de Vencimentos
de cada Grupo Ocupacional sera composta da
seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional Superior - de 03 (trés)
niveis, codificados em algarismos de | a lll, e
em classes, representadas por letras, em ordem
alfabética de “A” até “P”;

Il - Grupo Ocupacional Técnico - de 03 (trés)
niveis, codificados em algarismos de | a lll, e
em classes, representadas por letras, em ordem
alfabética de “A” até “P”;

IlI- Grupo Ocupacional Basico-de 03 (trés) niveis,
codificados em algarismos de l alll, e em classes,
representadas por letras, em ordem alfabética de
“A” até “P”;

Art. 39. A jornada de trabalho dos servidores
abrangidos por esta Lei sera apontada na Tabela
| desta Lei.

Art. 40. As gratificacdes e os adicionais devidos
aos servidores integrantes do Quadro efetivo
seguirdao os critérios previstos no Estatuto dos
Servidores, e bem como em Lei especifica.
SECAO Il

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 41. O servidor podera ser designado para
exercer fungéo gratificada.

§ 1°. O servidor designado percebera, além do
vencimento do seu cargo, a fungéo gratificada
enquanto estiver no exercicio da fungao.

§ 2°. Sao consideradas fungdes gratificadas as
diretorias das Divisdes, apontadas pela Estrutu-
ra Administrativa, bem como os servidores que
compuserem as Comissdes Permanentes dentro
da mesma estrutura, mediante Ato do Executivo.
§ 3°. Agratificagdo para os servidores que exergam
a fungéo de pregoeiro e agente de contratacao,
sera de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).
§4°. Agratificagdo para os servidores participantes
das Comissdes Especiais sera de 250,00 (duzen-
tos e cinquenta reais) para o presidente e de R$
200,00 (duzentos reais) para os demais membros.
§5° Os fiscais e gestores de contrato receberao
gratificagédo no valorde R$ 200,00 (duzentos reais)
durante o periodo de vigéncia do contratual.

§ 6°. A gratificacdo de fungdo nao se incorpora
ao vencimento.

Art.42. O servidor publico designado para exercer
atribuicbes extraordindrias ao seu cargo, desde
que nao seja caso de desvio de fungéo e que ndo
estejaexercendo cargode chefia, assessoramento
oudiregéo, farajus ao recebimento de gratificagéo
de servigo, no montante de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais).

Paragrafo unico: Considera-se atribuicdes ex-
traordinarias, para os fins deste artigo, aquelas
que surgirem em decorréncia de convénios ou
outros instrumentos congéneres, firmados entre
o Municipio e outros 6rgaos.

Art. 43. No ato da designacéo constara, obrigato-
riamente, a fungdo a ser desempenhada, o valor
da gratificagéo e a lotagao.

Art. 44. Ao servidor publico que tiver concluido
curso de doutorado, em sua area de atuagao, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pela CAPES, sera concedido adicional de quali-
ficagdo no importe de 20% de seu salario base.
CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 45. Enquadramento é a classificagdo do cargo

do servidor dentro dos critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

Art. 46. O enquadramento implica nainclusdo do
servidor com o correspondente cargo efetivo na
nova estrutura, obedecidas a correspondéncia, a
escolaridade exigidano concurso a que submeteu,
aidentidade e a similaridade de atribuigdes entre
0 cargo originario e a nova carreira

§ 1°Os cargos que sofrerdo adequagéo, emrazao
da nova classificacdo na Tabela de Cargos para
Promocao horizontal, serao enquadrados por in-
termédio do enquadramento no novo Nivel Inicial,
somente quando estiverem com valor inferior ao
inicial estabelecido.

§ 2° O enquadramento se dara na forma e nos
prazos estabelecidos nesta Leielevaraoem conta
a submissdo a concurso publico, a investidura
original, a escolaridade, a habilitagao profissional
e o tempo de servigo na Administragao Municipal
do cargo em provimento efetivo.

Art. 47. Para o enquadramento, serdo considera-
dos os cursos formais, dentro das especificidades
de formag&o minima para cada grupo ocupacio-
nal, no maximo de 2 (dois) que tenham ou nao
relagéo direta com o cargo efetivo do servidor
desde que os certificados atendam a todos os
requisitos do MEC - Ministério da Educacao e
Cultura, obedecendo aos critérios estabelecidos
em regulamentacéo prépria.

§ 1° Para o Grupo Ocupacional Superior seréo
considerados os cursos de pés-graduagéao, aper-
feicoamento, especializagdo, aprimoramento,
mestrado e doutorado, somente os que tenham
relacdo direta com o cargo efetivo do servidor,
nos limites estipulados na Tabela de Pontuacao
do enquadramento.

§ 2° Quando néo for possivel identificar a carga
horaria no certificado, o servidor devera providen-
ciar declaragao da entidade promotora do curso,
esclarecendo a duragao do respectivo curso.

§ 3° O novo vencimento ndo podera ser inferior ao
seuvencimento base naaprovacao dareferida Lei;
§ 4° Se o novo vencimento basico, decorrente
do provimento deste Plano for inferior ao venci-
mento até entao percebido, ser-lhe-a assegurado
a “diferenga de enquadramento”, como comple-
mentac¢do de vencimento, sobre o qual incidirédo
reajustes futuros.

Art. 48. A pontuagao e os critérios para o en-
guadramento dos servidores serdo fixados em
regulamento préprio.

Art. 49. Apds o enquadramento dos servidores na
Tabela, o servidor ingresso iniciara a sua carreira
na CLASSE A, da tabela de promogéao horizontal
e no NIVEL | na tabela de promogéo vertical, po-
dendo concorrer nas demais classes desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.
Art. 50. Os titulos e o tempo que forem utilizados
no enquadramento nao poderao ser reaproveita-
dos em promogdes posteriores.

Paragrafo unico: “Os titulos para promogdes
posteriores deverao ser concluidos apés o en-
quadramento nesta Lei”.

Art. 51. O enquadramento dos servidores sera
realizado no prazo de até 90 (noventa) dias, apos
publicacao desta Lei.

Art. 52. Concluido o enquadramento de que trata
esta Lei, os Quadros Transitérios existentes na
estrutura atual serdo automaticamente extintos,
nao mais podendo ser utilizados a qualquer titulo.
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CAPITULO VI

DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 53. Fica instituida a COMISSAO DE AVA-
LIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que tera a
competéncia de:

I. Analisar e julgar as avalia¢des de desempenho
que requeiram revisdo, em grau unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados.

II. Emitir parecer pela aprovagdo ou ndo do
servidor no estagio probatdrio e nas avaliagdes
permanentes, com fundamento nas informacgdes
constantes no processo de avaliagdo de desem-
penho, em cumprimento ao disposto no art. 41
da Constituicao Federal.

lll. Atuar nos processos de dispensa por insufi-
ciéncia de desempenho, seja durante o estagio
probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.

Paragrafo Unico: Os membros da CAD, poderao
avocar os servidores avaliados, pararatificar e/ou
retificar avaliagbes, desde que necessario para
conclusao de processos e/ou efetivacdo apos
o0 mérito do estagio probatdrio dos servidores e
avaliagao permanente.

Art.54. AComissao deAvaliagdo de Desempenho
sera composta de 05 (cinco) membros titulares e
05 (cinco) membros suplentes, sendo eles estaveis
em pelo menos 20 horas semanais, com mandato
de 02 (dois)anos, podendo serrenovado porigual
periodo, indicados pelos seus pares e nomeados
pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria
Juridica, com formagao em Direito;

b) Dois membros representantes do Poder Execu-
tivo, sendo um membro estavel do quadro efetivo
representando os servidores e outro membro
estavel do quadro efetivado do Departamento de
Recursos Humanos.

c) Dois membros representantes da categoria e/
ou do Sindicato ou Associagdo dos Servidores
Publicos do Municipio, eleitos em assembléia
geral, sendo indicados através de copia da ata
que o elegeu.

§ 1°. Aindicagdo dos membros suplentes obede-
cerd aos critérios descritos no caput deste artigo.
§ 2°. O Presidente sera eleito dentre os membros
da Comisséo.

§ 3°. Sera obrigatoria a presenga de no minimo
03 (trés) membros titulares em cada reunido.

§ 4°. Quando na auséncia de servidores efetivos,
poderao ser designados servidores de outros
quadros.

§ 5°. Ficam definidos os seguintes prazos para
interposicdo de recurso junto a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho:

a) 05 dias uteis para revisdo do processo de
avaliagéo por iniciativa do servidor, a contar da
ciéncia do processo.

b) 15 dias uteis para revisao do processo de ava-
liagao poriniciativado Departamento de Recursos
Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliagao.

§6°. Ficaestipulado o prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis a contardorecebimento do processode
avaliagcao de desempenho para a apresentagao
das conclusoes finais pela Comissdo de Avaliagao
de Desempenho.

CAPITULO VI

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 55. As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo a conta da dotagdo orgamen-
taria prépria do Poder Executivo.

Art. 56. O estatuto do servidor publico regula-
mentara todas as demais situagdes funcionais.
Art. 57. Ficam fazendo parte integrante da pre-
sente Lei as seguintes e tabelas:

a) Tabela | — Denominagao de Cargos, Quadros,
Carga Horaria e Vagas;

b) Tabela Il — Vencimento Inicial e Evolugéo
Salarial;

c) Tabela Il — Descri¢ao das atividades e fungdes
por cargo.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a Lei Municipal n®
515/2010, n° 858/10, n°® 1797/19 e n® 1.901/20 e
as demais disposi¢cées em contrario.

Pinhaldo, 03 de agosto de 2023.

Dionisio Arrais de Alencar - Prefeito Municipal

Lei n° 2374/2023

Sumula: Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Pinhalao.

A Camara Municipal de Pinhalado, Estado do Pa-
rana aprovou, €, Eu, Dionisio Arrais de Alencar,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a Estrutura Administrativa da
Administragao Direta do Municipio de Pinhalao.

Art. 2°. A estrutura administrativa das unidades
daAdministragéo Direta do Municipio de Pinhal&do
sera composta, conforme organograma em anexo,
pela Unidade de Controle Interno, Gabinete do
Prefeito, Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica,
Assessoria de Engenharia, Assessoria de Conta-
bilidade, Secretaria Municipal de Financgas e Pla-
nejamento, Secretaria Municipal de Administragao,
Secretaria Municipal de Educacgéo, Secretaria de
Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Agéo Social, Secretaria
Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal
de Industria e Comércio, Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente e Secretaria Municipal
de Obras, Viagdo e Urbanismo, sendo ainda
compostas pelas seguintes Divisdes:

§1° - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E PLANEJAMENTO

— Integra a Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento a Divisdo de Cadastro e Tributagao.
§2° - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO

—Integra a Secretaria Municipal de Administragao
a Divisédo de Recursos Humanos, a Divisdo de
Material e Patriménio, a Divisdo de Compras,
Cadastros de Fornecedores e Licitagao e a Divisao
de Convénios e Projetos.

§3°- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
- Integra a Secretaria Municipal de Educagéo a
Divisdo de Educacgao

§4° - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E ESPORTE

- Integra a Secretaria Municipal de Cultura e Es-
porte a Divisdo de Cultura e Esporte.

§5° - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Integra a Secretaria Municipal de Saude a Divi-
s&o de Saude e Divisao de Vigilancia Sanitaria.

§6° - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL-
TURA

§7° - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E URBANISMO

- Integra a Secretaria Municipal de Obras, Viagao
e Urbanismo a Divisdo de Obras e a Diviséo de
Frotas.

§8° - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

- Integra a Secretaria de Agéo Social a Divisao
de Acéao Social.

Art. 3° - Compete a Unidade de Controle Interno
verificar aregularidade da programacgao orgamen-
taria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano; compro-
var a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da aplicagao de recur-
sos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagbdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e ha-
veres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional; examinar
a escrituragao contabil e a documentacgéao a ela
correspondente; examinar as fases de execugao
da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e ra-
zoabilidade; exercer o controle sobre a execugao
da receita bem como as operagbes de crédito,
emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos
de caugdes e finangas; exercer o controle sobre
os créditos adicionais bem como a conta “restos
a pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”;
acompanhar a contabilizagdo dos recursos prove-
nientes de celebragao de convénios e examinando
as despesas correspondentes; supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite; realizar o controle
dos limites e das condigdes para a inscrigdo de
Restos a Pagar, processados ou nao; realizar o
controle da destinagéo de recursos obtidos com a
alienagao de ativos; controlar o alcance do atingi-
mento das metas fiscais dos resultados primario
e nominal; acompanhar o atingimento dos indices
fixados para aeducacgéao e a saude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e
29/2000, respectivamente; acompanhar, parafins
de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na administragao direta e indireta
municipal, incluidas as fundacgdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetua-
das as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagoes para fungao gratificada;
verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutencédo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando
da edicao de leis, regulamentos e orientagoes.
Artigo 4° - Compete a Chefia de Gabinete au-
xiliar o prefeito na organizagéo e coordenagao
das atividades, bem como, nas rela¢gdes com os
parlamentares e demais municipes;

Artigo 5° - Compete a Assessoria Juridica pres-
tar assessoramento técnico-juridico, na area
administrativa, analisar e orientar a aplicagcéo de
leis e regulamentos, estudar e sugerir solugbes
para assuntos de ordem administrativo-legal de
interesse da administragdo, praticar os demais
atos e promover medidas que se relacionem com
atribuigbes proprias da Assessoria Juridica.
Artigo 6° - Compete a Assessoria de Engenharia,
prestar assessoramento na elaboragao dos pro-
jetos de engenharia; elaborar projetos técnicos
de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragao;
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supervisionar a tramitagdo de projetos técnicos;
fiscalizar a execucdo de obras publicas e/ou
privadas no territério do municipio; responsabili-
zar-se tecnicamente pela elaboracgao, fiscalizagao
€ execugao de obras civis, de prédios, imdveis,
obras de viagao, calgadas de passeio, passare-
las, pontes, pragas, parques, jardins e demais
afins; articular agdes entre o municipio, setor de
engenharia prépria ou contratada e entidades em
que tramitarem projetos técnicos de engenharia,
comvistas a liberagao de recursos e execugao de
projetos. Assessorar o departamento de materiais
e departamento delicitagdes, quanto a elaboragao
dos editais relacionados a contratagao de obras
ou servicos, auxiliar na prestagao de contas do
SIM-AM em conjunto com setor contabil; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Compete a Assessoria de Contabilidade,
assessorar o Executivo Municipal e demais
unidades organizacionais da administracéao,
nos assuntos de natureza Contabil; promover,
orientar e supervisionar os servigos contabeis
e financeiros da Prefeitura, determinado a ado-
¢ao de providencias necessaria ao seu melhor
desempenho; assessorar na elaboragao de ba-
lancetes, balangos gerais e demonstrativos de
apuragao contabil, promover o empenho prévio
das despesas da Prefeitura e o acompanhamento
da execugado orgamentaria em todas suas fases,
elaborar a proposta orgamentaria, a Lei de Dire-
trizes Orgamentaria e o Plano Plurianual, elaborar
relatérios e alimentar sistema de informacgdes do
SIOPS, SIM-AM, SIOPE, SISTN e LRF; realizar
atendimento as diligencias e recursos inerentes
as contas municipais junto ao Tribunal de Contas
erealizaroutras atividades que |he seja conferidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento é o 6rgdo incumbido da coorde-
nacgao, supervisdo e execugao dos assuntos de
naturezafinanceira, orgamentaria, contabil e fiscal
do Municipio, bem como é incumbido a promover
o cadastramento de contribuintes, langamento,
arrecadacéo e fiscalizagao dos tributos e demais
receitas municipais e ainda responsavel pela ela-
boragao, coordenagao e controle da execugado dos
planos e programas da Administracdo Municipal,
do planejamento e da execug¢ao or¢camentaria do
Municipio, da promocéao de estudos e pesquisas
para o desenvolvimento soécio-econémico do
Municipio.

Paragrafo unico: Compete a Divisdo de Cadastro
e Tributagédo organizar a manutengéao atualizada
do cadastro de contribuintes; examinar todos os
casos de reclamacéo contra langamentos efetua-
dos, promovendo o atendimento dos que forem
procedentes; emitir avisos de langamentos de
tributos aos respectivos contribuintes e mantendo
o controle dos mesmos; promover a avaliagao dos
imoveis, bem como a sua reavaliagao periddica,
afim de atualiza-los com a realidade do mercado
imobiliario; manter em perfeita ordem os documen-
tos de arrecadagéao; promover a baixa nos débitos
liquidados; compete o atendimento das relagdes
com os contribuintes, assessoramento as unida-
des do Municipioem assuntos de finangas, gestao
da legislagéao tributaria e financeira do Municipio,
a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes,
langamento e arrecadagao e adevidafiscalizagao
dos tributos devidos ao Municipio bem como ao

comércio irregular, guarda e movimentagéo de
valores, elaboracao. Especificamente quanto a
tributagao, coordena a tributagdo municipal, pla-
neja e viabiliza os servicos dos setores afetos a
estadivisao, promove arealizacdo da atualizacéo
do cadastro dos contribuintes, do plano de zonea-
mento urbano e rural a fim de definir os imdveis
sujeitos a tributacdo. Também cabe fiscalizar os
trabalhos do servigo de arrecadacao; orientar a
acao os contribuintes sobre os pagamentos de
taxas e tributos municipais, de acordo comalegis-
lacéo vigente; promover adivulgagao, pelos meios
préprios, do langamento dos tributos e as épocas
de sua cobranga; preparar certiddes referentes a
situacdo dos contribuintes perante a Prefeitura,
e submeté-los ao visto do Chefe do Poder Exe-
cutivo; promover o recebimento das declaragées
fiscais e verificar se as mesmas obedecem as
normas regulamentares; sugerir medidas julgadas
necessarias para melhorar o sistema de tributa-
¢ao municipal; coordenacao do recebimento das
quotas federais e estaduais; julgar em primeira
instancia, os processos de reclamacdes contra
langamentos e a cobranga de tributos, bem como
osrecursos interpostos pelosinteressados, assim
como os processos de infragdes e apreensodes de
mercadorias, mantendo, reduzindo e cancelando
as penalidades impostas, quando for o caso;
emitir pareceres sobre as tabelas de valores de
terrenos, de custo de construcdes e de enquadra-
mento das edificacdes e submeté-las ao Prefeito
para expedigcao de decreto municipal respectivo;
inspecionar o processo de langamento de tri-
butos, fazendo corrigi-lo ou reforma-lo quando
irregularmente executado; efetuar os servigos de
inscricdo, cadastro, langamento, arrecadacéao e
fiscalizagdo de tributos.

Art. 9° - E competéncia da Secretaria Municipal
deAdministragao o planejamento operacional dos
servigos gerais de aquisicdo, guarda, controle e
distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou
alienacao de materiaisinserviveis, aadministragao
de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comu-
nicagao, cantina, controle e fiscalizagéo da frota
municipal, administragéo e controle da ocupacao
fisica dos contratos de locacao para instalagao
de unidades de servigo, guarda e vigilancia de
prédios municipais e daqueles ocupados para
o0 desempenho de atividades municipais, admi-
nistracao e controle dos contratos de prestacao
de servigos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais o6rgaos; planeja-
mento operacional da execugao de atividades
de administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, sele¢cdo, admissao, alocacéo, re-
manejamento e exoneragao de recursos humanos,
juntamente com os servigos técnicos realizados
pelo setor de recursos humanos; elaboragao da
folha de pagamentos; controle dos atos formais
de pessoal; controle documental da legislagéo
Municipal; gestdo e manutencdo do cadastro
de recursos humanos, de pericia médica, de
higiene e de segurancga do trabalho; verificagdo
da realizagdo de exames pré-admissionais para
ingresso no quadro de servidores do Municipio,
execugao da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessao
de desempenho e a implementagéo da politica
salarial; programagao, manutengao e assisténcia
aos equipamentos de informatica; assessoramen-
to aos demais 6rgaos do Municipio na sua area

de competéncia. Instaurarinquérito administrativo
em casos de irregularidades cometidas por servi-
dores do Municipio, promovendo interrogatérios,
audiéncias e diligencias necessarias para o tramite
normal do processo, instaurar sindicancia Admi-
nistrativa para investigar e apurar irregularidades
ocorridas na administragdo publica municipal e
crimes relacionados com a irregularidade apu-
rada, providenciando o devido encaminhamento
as autoridades competentes e o planejamento
operacional e a execugao da politica tributaria e
financeira do Municipio e orgcamentaria.
§1°Cabe a Divisdo de Recursos Humanos coor-
denar e executar as atividades de administragcéo
de pessoal, compreendendo recrutamento,
selegdo, admissédo, alocacdo, remanejamento e
exoneragao de recursos humanos; elaboragao da
folha de pagamentos; controle dos atos formais
de pessoal; controle documental da legislagcéo
Municipal; gestdo e manutencao de cadastro de
recursos humanos, de pericia médica, de higiene
e de seguranca do trabalho; verificagdo da reali-
zagao de exames de saude pré-admissionais para
ingresso no quadro de servidores do Municipio;
execugao da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessao
de desempenho e a implementacao da politica
salarial; a gestdo das relagdes do Municipio com
0s seus inativos, associagbes de servidores e
sindicatos; assessoramento aos demais 6rgaos
do Municipio na sua area de competéncia; reali-
za anualmente a avaliagado de desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com
lei e regulamento.

§2° Compete a Divisao de Material e Patrimo-
nio reduzir as variedades de materiais usados
e uniformizar-lhes a nomenclatura; controlar;
controlar o consumo de material, por espécie de
reparticdo, para efeitos de provisdo e controle
de gastos; estabelecer os estoques maximos e
minimos dos materiais utilizados; coordenar-se
com a Divisdo de Contabilidade para efeitos do
registro patrimonial do material permanente, pro-
movendo o recolhimento do mesmo em caso de
desuso ou substituigdo, notificando a baixa e/ou
avendados bens patrimoniais; orientar os 6rgéos
da Prefeitura a maneira de formular requisicoes
de materiais de consumo e permanente; receber
as notas de entrega e as futuras dos fornecedo-
res, providenciando o seu encaminhamento a
Divisdo de Contabilidade, com as declaragbes de
recebimento e aceitagdo do material, promover
o controle dos prazo de entrega do material e
comunicando ao fornecedor a necessidade da
entrega do material remanescente ou faltante,
quando for o caso e promover cotagdes de pre-
cos. Compete as atividades de servigos gerais,
alienagao de materiais inserviveis, controle e
registro do patriménio municipal.

§3° Compete a Divisdo de Compras, Cadastros de
Fornecedores e Licitagdo propor a realizagédo de
licitagbes para aquisi¢cdo de materiais e servigos,
bem comointegrar, quando designado, a comissao
de licitagdo divulgando o resultado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal. Promover a organi-
zacao e a manutengao atualizada do cadastro de
fornecedores, executar atividades de rotina admi-
nistrativa nas diretorias, departamentos e divisées
e auxiliar as respectivas chefias especialmente
no tocante aos procedimentos licitatorios junto ao
Municipio. Zelar pela observancia dos principios
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legais que regem as licitagbes e a administragao
publica, bem como a aplicabilidade integral da Lei
Federal 8.666/93 € 14.133/21 (lei das licitagdes e
contratos administrativos) e suas respectivas alte-
ragdes, além da organizagao, controle e arquivo
das licitacdes realizadas no Municipio.

§4° Compete a Divisdo de Convénios e Projetos
o cadastramento de propostas, plano de trabalho,
termo de referéncia, e demais fungdes a serem
executadas através do Portal de Convénios — Sl-
CONV, alémda elaboragao e acompanhamentode
outros Convénios e Projetos em que o municipio
seja parte.

Art. 10 - E de competéncia da Secretaria Municipal
de Educagaoimplementar programas que visem o
atendimento a crianga de 0 (zero) a 6 (seis) anos,
por meio de servigos de creches administradas
diretamente pela Prefeitura Municipal ou porinter-
médio de terceiros, o planejamento operacional e
aexecugao de atividades pedagdgicas de ensino,
consoantes alegislagao vigente, compreendendo
a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvol-
vimento do ensino municipal; desenvolvimento
de indicadores de desempenho para o sistema
educacional; administragao do sistema municipal
de ensino, compreendendo o controle da docu-
mentagao escolar, a assisténcia ao estudante e 0
gerenciamento nas questdes especificas da area;
distribuicao e coordenagao da merenda escolar;
manutengéo das edificagbes escolares através
de execucodes proprias ou de terceiros, auxiliar na
prestacdo de contas do SIOP em conjunto com
setor contabil e departamento pessoal.
Paragrafo unico: Compete a Divisdo de Educa-
¢ao realizar a insergao dos projetos no sistema
SIMEC, realizar a prestagdo de contas dos re-
cursos recebidos pela educacgao, fazer projetos e
encaminhar para a aprovagao em todos os niveis
do governo, objetivando angariar recursos para
o setor de educagéo.

Art. 11 - E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura e Esporte o planejamento,
organizacgao e execugao das politicas e diretrizes
de cultura, esporte e turismo em todo o territério
do Municipio e 0 acompanhamento de planos,
programas e projetos, garantindo o seu desen-
volvimento. Cabe difusdo da cultura em todas as
suas manifestacdes, estimulo, oamparo e a orien-
tacdo as atividades culturais, manutengédo de um
sistema de informacdes relativo ao desempenho
de planos, programas e projetos concernentes as
suas atividades basicas; oincentivo a organizagao
e a divulgagéo de informagdes de interesse da
cultura; a busca da continua participagao da co-
munidade nos esforgos governamentais, visando
o desenvolvimento da cultura, articulagdo com
outros érgados municipais, com os demais niveis
de governo e entidades de iniciativa privada para
programacgéo de atividades referente a cultura,
além de administrar museus e promover a di-
fusdo da cultura e do conhecimento através da
realizagdo de exposic¢des, palestras, bem como
a conservagao, ampliacdo e controle do acervo
artistico mantidos pela municipalidade. Compete
também o estimulo, o amparo e a orientagéo as
atividades esportivas, difusdo do esporte em to-
das as suas manifestagcdes, manutengao de um
sistema de informacdes relativo ao desempenho
de planos, programas e projetos concernentes as
suas atividades basicas; oincentivo a organizagao
e a divulgagéo de informacdes de interesse do
esporte, a busca da continua participagao da co-

munidade nos esforgos governamentais, visando
odesenvolvimento do esporte, 0 apoio a moderni-
zacao e ampliagao das instalagdes destinadas as
praticas esportivas e recreativas; articulagdo com
outros 6rgéos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades de iniciativa privada para
programagao de atividades referente ao esporte e
atividades pertinentes; promover a conservagao
de estadios e areas destinadas ao esporte.
Paragrafo unico: Compete a Divisao de Cultura
e Esporte auxiliar na execugao das politicas e
diretrizes da pasta, realizar a prestacéo de contas
dos recursos recebidos, confeccionar projetos e
encaminhar para a aprovagao em todos os niveis
do governo, objetivando angariar recursos para
o setor, como também na organizacao e execu-
¢ao das politicas e diretrizes de cultura, esporte
e turismo em todo o territério do Municipio e o
acompanhamento de planos, programas e pro-
jetos, garantindo o seu desenvolvimento. Cabe
também prestar auxilio ao Secretario nadifusdoda
culturaemtodas as suas manifestacdes, estimulo,
0 amparo e a orientagao as atividades culturais,
manutengdo de um sistema de informacgdes re-
lativo ao desempenho de planos, programas e
projetos concernentes as suas atividades basi-
cas; o incentivo a organizacéo e a divulgacao de
informacgdes de interesse da cultura; a busca da
continua participagao da comunidade nos esforcos
governamentais, visando o desenvolvimento da
cultura, articulagdo com outros 6rgaos municipais,
com os demais niveis de governo e entidades de
iniciativa privada para programacao de atividades
referente a cultura.

Art. 12 - E de competéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Saude o planejamento operacional
e a execucao da politica de saude Municipal; a
implementacao do Sistema Municipal de Saude
e do desenvolvimento de agdes de promogao;
protecao e recuperacao da saude da populagao
com realizagéo integrada de atividades assis-
tenciais e preventivas, através dos servigos e
acodes financiadas com recursos publicos, a nivel
ambulatorial e de apoio diagnéstico, auxiliar na
prestagéo de contas do SIOPS em conjunto com
setor contabil e departamento pessoal.

§1° Compete a Divisdao de Saude coordenar,
orientar, fiscalizar os programas de saude publica;
comunicar as autoridades competentes os casos
de constatagao ou suspeita de incidéncia de mo-
|éstiainfecto contagiosa de notificagdo compulsé-
ria; aplicar e fazer aplicar os dispositivos das leis
municipais referentes a saude; colaborar na reali-
zacgao de campanhas de vacinagao da populagao;
desenvolvertrabalho de orientagdes e divulgacéo
de saude juntoacomunidade e escolas, emforma
de palestra; promover a realizagao de pesquisas
no campo da saude, fornecendo os resultados
aos orgaos competentes pelo desenvolvimento
dos programas de saude curativa e preventiva;
elaborar relatorios semestrais e anuais, incluindo
a avaliacao dos servigos de saude.

§2° Compete a Diviséo de Vigilancia Sanitaria de-
senvolver, orientar, coordenar a politica de higiene
do Municipio, controlar moléstias transmissivas e
as zoonoses e coordenar a fiscalizagdo sanitaria
municipal junto aos 6rgdos municipais, estaduais
ou federais.

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de A¢ao
Social o atendimento a crianga e ao adolescente
através de projetos de ocupagéo integral, inicia-
¢ao profissional, profissionalizagao e alternativas

de ocupagdo; estabelecer medidas de protegéao
e defesa da crianga e do contra atos de violén-
cia por parte da familia, da comunidade ou do
Estado, compete prestacdo de apoio técnico e
financeiros a entidades, grupos ou movimentos
comunitarios em propostas que se coadunam
com as diretrizes do Departamento; implanta-
¢ao de programas e projetos assistenciais e de
saude envolvendo a terceira idade, articulagao e
integracao com outros 6rgaos municipais, demais
niveis de governo e entidades deiniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos
inerentes as suas atribuigdes, definir programas,
projetos e atividades relacionadas com servigos
de natureza comunitaria voltados para a crianga
e para o adolescente, implantagédo de programas
e projetos assisténcias e de saude envolvendo a
infancia e adolescéncia, articulagéo e integragéao
com outros érgaos municipais, demais niveis de
governo e entidades de iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos ineren-
tes as suas atribui¢cdes, além do desenvolvimento
de outras atividades compativeis.

Paragrafo unico: Compete a Divisdo de Agéo
Social auxiliar na execugao das politicas e dire-
trizes da pasta, realizar a prestagdo de contas
dos recursos recebidos, confeccionar projetos e
encaminhar para a aprovagao em todos os niveis
do governo, objetivando angariar recursos para o
setor, como também na organizacéo e execucgéo
das politicas e diretrizes da Agcdo Social em todo
o territério do Municipio. Compete a divisdo de
Acao Social auxiliar a Secretaria de A¢ao Social
o atendimento a crianga e ao adolescente atra-
vés de projetos de ocupacao integral, iniciacao
profissional, profissionalizagéo e alternativas de
ocupacéo; estabelecer medidas de protecéo e
defesa da crianca e do contra atos de violéncia
por parte da familia, da comunidade ou do Estado,
compete prestacdo de apoio técnico e financeiros
a entidades, grupos ou movimentos comunitarios
em propostas que se coadunam com as diretrizes
do Departamento; auxiliar na implantacéo de
programas e projetos assistenciais e de saude
envolvendo a terceira idade, articulagao e inte-
gracdo com outros 6rgdos municipais, demais
niveis de governo e entidades de iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos
inerentes as suas atribuigdes, definir programas,
projetos e atividades relacionadas com servigos
de natureza comunitaria voltados para a crianga
e para o adolescente, implantagédo de programas
e projetos assisténcias e de saude envolvendo a
infancia e adolescéncia, articulagao e integragao
com outros érgdos municipais, demais niveis de
governo e entidades de iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos ineren-
tes as suas atribuicdes, além do desenvolvimento
de outras atividades compativeis.

Art. 14 - E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Agricultura a definicao das atividades
de preservagao de fundos de vale, planejamento
operacional da politicade preservacgao e protecao
ambiental do Municipio; planejamento operacional
€ a execugao da politica municipal de abasteci-
mento, orientando e disciplinando a distribuicao
de géneros alimenticios de primeira necessidade;
criacdo de meios que beneficiem e facilitem a
comercializagdo dos mesmos; administragdo de
feiras livres e de feiras de produtos de época em
consonancia e parceria com as competéncias
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da Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Turismo e Meio Ambiente; fomento das atividades
de produgéo rural da regido agricola de Pinhalao,
através de acordos com os demais Municipios e
orgaos afins, articulagdes com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada nas
programacgodes inerentes as suas atribuigcdes,
priorizando o atendimento a populagao carente,
primar pela qualidade de vida. Também assesso-
ramento na formulagéo da politica de fomento e
assisténcia a pecuaria do municipio, no ambito de
sua competéncia; organizar e manter atualizado
os ficharios dos pecuaristas que necessitem de
assisténcia para expansao e racionalizagao de
suas atividades; promover, organizar, coordenar e
divulgarapratica de inseminacgéo artificial entre os
criadores, orientando-os quanto ao seu emprego.
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Industria e
Comércio é incumbida de orientar, estimular e
auxiliar as atividades desenvolvidas porentidades
publicas e privadas que possam influir no incre-
mento dos setores comercial, industrial do Muni-
cipio. Compete a administracao de feiras livres e
de feiras de produtos de época; participacdo em
atividades de orientagdo de defesa do consumi-
dor; através de acordos com demais Municipios
e o6rgaos afins, articulagdo com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada nas
programacdes inerentes as suas atribuigdes.
Art. 16 - A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente
Incumbe-lhe oamparo e aorientagdo as atividades
turisticas, difusdo do turismo, manutengédo de um
sistema de informacgoes relativo ao desempenho
de planos, programas e projetos concernentes as
suas atividades basicas; oincentivo a organizagao
e a divulgacao de informagdes de interesse do
turismo, a busca da continua participagéo da co-
munidade nos esforgos governamentais, visando
o desenvolvimento do turismo; articulagdo com
outros 6rgaos municipais, com 0s demais niveis
de governo e entidades de iniciativa privada para
aprogramacéo de atividades referente ao turismo
além de outros programas pertinentes.

Art. 17 —E de competéncia da Secretaria Municipal
de Obras, Viagao e Urbanismo e suas Divisdes
o planejamento operacional, coordenagao e
definicao da politica da construcao e edificacdes
publicas, construgdes civis por administracéo
direta ou através de terceiros; elaborar o Plano
Rodoviario Municipal. Fiscalizar o cumprimento
das normas municipais pertinentes a obras, fa-
zendo as atuacgdes e interdigdes que se fizerem
necessarias; estudar, examinar e despachar
processos e documentos relativos ao licencia-
mento para a execugao de obras particulares,
inclusive loteamento e subdivisdo de terrenos;
controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade, especificar os materiais a serem
utilizados nas diversas obras do municipio, enca-
minhando-os a Divisdo de Compras e Materiais,
paraadevidaaquisigéo; promoverademoligdo de
edificios e quaisquer construgdes determinadas
pela Prefeitura.

§1° Compete a Divisdo de Obras manter atuali-
zados os registros relativos a obras empreitadas;
manter informado, aos 6rgaos superiores, a
respeito do andamento das obras publicas, pro-
pondo as medidas que julgar cabiveis. Compete
desenvolver atividades de abertura e conservagao
de vias publicas urbanas e rurais, manutengao e
reformas, bem como construgbes de pequenas
edificagbes. Coordenar os trabalhos que neces-

sitam dos maquinarios do municipio. Por fim, cabe-lhe também conservar e desenvolver a execugao de
infraestrutura nas vias publicas do Municipio, promover a abertura, alargamento e duplicagéo de vias publicas
através de execucao de meio fio, calcadas e galerias; efetuar reparos em calgadas, pragas e manutengao

de prédios municipais.

§2° Compete a Divisdo de Frotas, a manutengio e controle do transporte e maquinarios internos, bem como
0 acompanhamento dos servigcos prestados pelos funcionarios.
Art. 18 — Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo, com respectivas denominagdes, quanti-

dades e simbologia, como segue:

Orgao Denominacao Simbologia N°de
Vagas
Gabinete do Prefejto Chefe de Gabinete ASS
(rabinete do Prefeito Assessor Juridico ASS
Gabinete do Prefejto Assessor de Engenharia ASS )
Gabinete do Prefer __ | Assessor de Contabilidade ASS )
Secretarja Municipal de Adminjstragao | Secretario Municipal Sl
Secretaria Municipal de Administracao | Diretor da Divisao de Recursos DDI 0
Humano
Secretaria Municipal de Administragdo | Diretor da Divisao de Matéria e DDI 01
Patrimonio
Secretaria Municipal de Administragdao | Diretor da Divisao de Cadastro DDI1 01
Compras, Cadastros de
qgrnecedores e Iicitagao;
Secretaria Munigipal de Administragao iretor de Convenios e Projetos DDI 0]
Secretarta Municipal de Financas e | Secretario Municipal S1 01
Planejamento _
Secretarta Municipal de Financas e | Diretor da Divisao de Cadastro e DDI1 01
Planejame Tributacio
Secretarja Municipal de Sande Secretario Municipal S
Secretarja Municipal de Saide Diretor da Divisao de Sande DDI
Secretarta Municipal de Saude Diretor da Divisao de Vigilancia DDl1 0
Sanitaria
Secretarja Municipal] de Educagio Sccretario Municipal S
Secretaria Municipal de Educac¢ao Diretor da Divisag de Educagio DDI ()
Secretarta Municipal de Esporte e | Secretario Municipal S (0
Cultura
Secretaria Municipal de Esporte e | Diretor de Cultura Esporte DDl 01
Cultura _
Secretarja Municipal] de A¢do Socija] Secretario Munigipal S1
Secretaria Municipal de A¢ao Social Diretor da Divisao de A¢do Social DDI
Secretaria Muni¢ipal de Agricultura Secretario Municipal ST
Secretarta Municipal de “Industria e | Secretario Municipal S1 (
Comércio
Secretaria Municipal de Turismo e | Secretario Municipal S1 01
Meio Ambijente -
Secretaria Municipal de Obras, Viagao | Secretario Municipal S1 01
¢ Urbanismo _ _
Secretaria Municipal de Obras, Viagao | Diretor da Divisdo de Obras DDI 01
¢ Urbanismo _ _
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo | Diretor da Divisdo de Frotas DDI 01
e Urbanismo _ _ _ .
Art. 19 — Ficam assim fixadas as remuneragdes dos cargos desta Lei:
SIMBOLOGIA VENCIMENTO RS
S¢S 3.891,33
3.024,00

Paragrafo Unico: A simbologia S1 trata do subsidio de agente politico, sendo definido por lei especifica,

conforme dispde a Lei Organica do Municipio.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des constantes da Lei
n°® 816/2010, Lei n° 1552/17, Lei n°® 2334/23 bem como as demais disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 03 de agosto de 2023.

Dionisio Arrais de Alencar - Prefeito Municipal

WENCESLAU BRAZ

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Tomada de Prego n° 06/2023 - Processo adminis-
trativo n°® 66/2023

OBJETO: “Acontratagdo de empresa especiali-
zada para arealizagao dos servigos de Recape
Asfaltico conforme Projeto FINISA n° 3002046,
pela Secretaria Municipal de Obras, Viagao e
Servigos Urbanos”.

Face ao contido no Parecer do Departamento Juri-
dico, o Excelentissimo SenhorAtahyde Ferreirados
Santos Junior, Prefeito do Municipio de Wenceslau
Braz, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
coes legais, especificamente pelo contido na Lei
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, torna publico
para todos os efeitos e fins legais, principalmente
para intimagao das partes, terceiras e eventuais
interessados, que HOMOLOGA o presente pro-
cedimento licitatério, para o fim de adjudicar seu
objeto a empresa:

DELLAI PAVIMENTAGAO EIRELI - EPP — CNPJ:
37.394.594/0001-18, com o lote: 01, no valor total
de R$ 2.337.438,09 (dois milhGes e trezentos e
trinta e sete mil e quatrocentos e trinta e oito reais
€ nove centavos).

Wenceslau Braz - PR, 03 de agosto de 2023.

Atahyde Ferreira dos Santos Junior
Prefeito

MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 81/2023 (PMWB)
OBJETO: “CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES
PUBLICOS REFERENTE A CURSOS ESPECIALIZADOS
DESTINADOS AOS CONDUTORES DO TRANSPORTE
ESCOLAR, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCAGAO”.
A Comissao de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Wenceslau
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JUNDIAI DO SUL

Braz - PR, para fins do art. 24, inciso “llI”, da Lei Federal n°
8.666/93, incluindo a alteragdo da Lei n° 9.648, de 27 de maio
de 1998, TORNA PUBLICO, que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal
— ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR, proferiu
decisdo no processo em destaque supra, RATIFICANDO A
DISPENSA DE LICITACAO, para a contratagdo, junto a
empresa: | — KM TRANSITO CURSOS - LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n° 35.173.380/0001-40, com o valor total de
R10.100,00 (dez mil e cem reais).
Tudo conforme documentos nos autos.

Wenceslau Braz-PR, 03 de agosto de 2023.

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE
PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal de Wenceslau Braz—Pr, no uso de suas
atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitacdes, resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR A PRESENTE DISPENSA
NESTES TERMOS:

a) Processo Administrativo n°® 081/2023

b) Modalidade: Dispensa de Licitagdo N° 026/2023

c) Data da homologac&o/Adjudicagdo: 03/08/2023

d) Objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE CAPACITAGAO DE
SERVIDORES PUBLICOS REFERENTE A
CURSOS ESPECIALIZADOS DESTINADOS AOS
CONDUTORES DO TRANSPORTE ESCOLAR,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO. ”

e) Futura contratada: KM TRANSITO CURSOS -
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 35.173.380/0001-40,
com o valor total de R10.100,00 (dez mil e cem
reais).

Wenceslau Braz, em 03 de agosto de 2023.

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N°091/2023
Processo Administrativo N°. 022/2023
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 017/2023 Tipo de Licitagdo: Menor
Prego por Item
Orgio Responsavel Pelo Registro: Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
Validade da Ata: 12 (doze) meses.
Objeto: Contratagdo de empresa ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS para Aquisi¢do de Papel Sulfite ¢ toners a serem retirados, conforme a
necessidade, destinados aos varios departamentos da administragdo, sendo adquiridos
conforme a necessidade no decorrer de 12 (doze) meses.

Ord. EMPRESA CNPJ VALOR R$

4.109,70

03 Carlos Eduardo de 07.067.855/0001-89

Souza Borges
Dotagdo Orgcamentaria: Cobertura das despesas deverdo ser utilizados recursos
provenientes do referido objeto com recursos, conforme Lei Or¢amentaria n°
680/2022, de 01/12/2022.

Vigéncia: 12 meses.

Data da assinatura: 25/07/2023

Foro: Ribeirdo do Pinhal.

Eclair Rauen
Prefeito Municipal

Suprimentos de

Informatica Eireli

Valor Total 60.316,51
Dé-se a presente Ata o valor total estimado ¢ de R$ 60.316,51 (sessenta mil e
trezentos edezesseis reais e cinquenta e um centavos).
Jundiai do Sul - PR, 21 de julho de 2023
Eclair Rauen
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 092/2023
Processo Administrativo N°. 022/2023
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 017/2023 Tipo de Licitagdo: Menor
Preco por Item
Orgio Responsavel Pelo Registro: Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
Validade da Ata: 12 (doze) meses.
Objeto: Contratagdo de empresa ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS para Aquisi¢do de Papel Sulfite e toners a serem retirados, conforme a
necessidade, destinados aos varios departamentos da administra¢do, sendo adquiridos
conforme a necessidade no decorrer de 12 (doze) meses.

Ord. EMPRESA CNPJ

VALOR R$

04 Supriprime 43.299.151/0001-03 6.960,00

Suprimentos de

Informatica Eireli

Dotagdo Orggamentaria: Cobertura das despesas deverdo ser utilizados recursos
provenientes do referido objeto com recursos, conforme Lei Orgamentaria n°
680/2022, de 01/12/2022.
Vigéncia: 12 meses.
Data da assinatura: 25/07/2023
Foro: Ribeirdo do Pinhal.
Eclair Rauen
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DO ATO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2023
Processo Administrativo n° 001/2023

Ratifico o ato da Comissdo de Licitagdo, nomeados através da Portaria n°.
118/2022, que declarou Inexigivel a Licitagdo, com fundamento no Art. 25,
enquadrando-se em outras situagdes especiais, além daqueles casos expressos
dos incisos I da Lei 8.666/93, em favor da Vencedora a Empresa JDAVOGLIO
COMERCIAL LTDA, com CNPJ n° 02.419.903/0001-37, no valor total de R$
33.400,00 (trinta e trés mil e quatrocentos reais), para Aquisi¢do de Conjuntos
de carteiras e cadeiras escolares classe dimensional 5, para serem utilizados na
Escola Municipal Professora Vilma Vieira Pereira Marques - E.F. e EJA em
conformidade com a Termo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 005/2022,
originaria do Pregdo Eletronico n°® 006/2022, firmado pelo Consorcio
Intermunicipal de Educac@o e Ensino do Parand (CIEDEPAR), atendendo o Art.
25, da Lei 8.666/93, destinado ao Departamento Municipal de Educagdo, face ao
disposto no Art. 26 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

PUBLIQUE-SE

Jundiai do Sul — Pr, 03 de agosto de 2023
Eclair Rauen
Prefeito Municipal

JUNDIAI DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA{ DO SUL
Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 089/2023
Processo Administrativo N°. 022/2023
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 017/2023 Tipo de Licitagdo: Menor
Prego por Item
Orgio Responsavel Pelo Registro: Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
Validade da Ata: 12 (doze) meses.
Objeto: Contratagdo de empresa ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS para Aquisi¢do de Papel Sulfite e toners a serem retirados, conforme a
necessidade, destinados aos varios departamentos da administra¢do, sendo adquiridos
conforme a necessidade no decorrer de 12 (doze) meses.

Ord. EMPRESA CNPJ

VALOR R$

01 WP do Brasil Ltda

EPP
Dotagdo Orggamentdaria: Cobertura das despesas deverdo ser utilizados recursos
provenientes do referido objeto com recursos, conforme Lei Orgamentaria n°
680/2022, de 01/12/2022.

Vigéncia: 12 meses.

Data da assinatura: 25/07/2023

Foro: Ribeirao do Pinhal.

04.483.808/0001-28 8.571,50

Eclair Rauen
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 093/2023
Processo Administrativo N°. 022/2023
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 017/2023 Tipo de Licitagdo: Menor
Preco por Item
Orgio Responsavel Pelo Registro: Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
Validade da Ata: 12 (doze) meses.
Objeto: Contratagdo de empresa ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS para Aquisi¢io de Papel Sulfite e toners a serem retirados, conforme a
necessidade, destinados aos varios departamentos da administragdo, sendo adquiridos
conforme a necessidade no decorrer de 12 (doze) meses.

Ord. EMPRESA CNPJ VALOR R$

9.226,36

05 J Martins 20.058.175/0001-67
Comercio de

Suprimentos de

Informatica Eireli
Dotagdo Orggamentaria: Cobertura das despesas deverdo ser utilizados recursos
provenientes do referido objeto com recursos, conforme Lei Orgamentaria n°
680/2022, de 01/12/2022.

Vigéncia: 12 meses.

Data da assinatura: 25/07/2023

Foro: Ribeirao do Pinhal.

Eclair Rauen
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

E~stado do Pflrané
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N° 022/2023
O Pregoeiro do Municipio Senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe de Apoio
devidamente nomeados através da Portaria n® 118/2022 de 01/09/2022, com
autorizagio para homologagdo do Parana Cidade torna piblico a ADJUDICACAO
do Processo Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico n® 022/2023, tendo como
objetivo a Aquisi¢do de 01 (UM) Veiculo Utilitarios tipo PICK UP CABINE
SIMPLES, Fabricagdo/Modelo 2023/2023 (novo, zero km), poténcia minima de 88
CV (E) e 85 CV (G), capacidade de carga 600Kg e demais caracteristicas técnicas
constantes no MODELO 07, reiterando a execu¢do do Termo de Convenio n°®
204/2023— SECID celebrado entre a Estado do Parana através da Secretaria de
Estado das Cidades, Servigo Auténomo Parana cidade ¢ o Municipio de Jundiai do
Sul/PR.

Lote | Empresa Vencedora CNPJ V. Total

Faria Veiculos Ltda

0 01.869.253/0010-50 88.900,00

Declarada vencedora do certame no valor global fixo e sem reajuste, proposto para
execugdo integral do objeto.
Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitagdo, atendendo assim as
necessidades da administragdo. Assim sendo, fica as proponentes acima citadas
vencedora do certame e sugere a autoridade superior a homologagdo do presente
Pregéo Presencial n® 022/2023.

Jundiai do Sul- PR, 03 de agosto de 2023

Walderlei Leme Fernandes

Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 090/2023
Processo Administrativo N°. 022/2023
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 017/2023 Tipo de Licitagdo: Menor
Prego por Item
Orgio Responsavel Pelo Registro: Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
Validade da Ata: 12 (doze) meses.
Objeto: Contratagdo de empresa ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS para Aquisicdo de Papel Sulfite e toners a serem retirados, conforme a
necessidade, destinados aos varios departamentos da administragdo, sendo adquiridos
conforme a necessidade no decorrer de 12 (doze) meses.

Ord. EMPRESA CNPJ VALOR R$

02 Eskip 47.128.762/0001-31 31.448,95

Distribuidora Ltda
Dotagdo Orgcamentaria: Cobertura das despesas deverdo ser utilizados recursos
provenientes do referido objeto com recursos, conforme Lei Orgamentaria n°®
680/2022, de 01/12/2022.

Vigéncia: 12 meses.

Data da assinatura: 25/07/2023

Foro: Ribeirdo do Pinhal.

Eclair Rauen
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

Estado do Parandi ~ ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 017/2023
Processo Administrativo N°. 022/2023
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 017/2023 Tipo de Licitagdo: Menor
Preco por Item
Orgio Responsavel Pelo Registro: Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
Validade da Ata: 12 (doze) meses.
Objeto: Contratagdo de empresa ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS para Aquisi¢do de Papel Sulfite e toners a serem retirados, conforme a
necessidade, destinados aos varios departamentos da administragdo, sendo adquiridos
conforme a necessidade no decorrer de 12 (doze) meses.

Ord. EMPRESA CNPJ VALOR R$
01 WP do Brasil Ltda 04.483.808/0001-28 8.571,50
EPP
02 Eskip 47.128.762/0001-31 31.448,95
Distribuidora Ltda
03 Carlos Eduardo de 07.067.855/0001-89 4.109,70
Souza Borges
04 Supriprime 43.299.151/0001-03 6.960,00
Suprimentos de
Informatica Eireli
05 J Martins 20.058.175/0001-67 9.226,36
Comercio de

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 022/2023
HOMOLOGO a decisdo do Pregoeiro senhor Walderlei Leme Fernandes e a

Equipe de Apoio devidamente nomeados através da Portaria n® 118/2022 de
01/09/2022, com autorizagdo para homologagdo do Parana Cidade, torna publico a
ADJUDICAGAO do Processo Licitagio na Modalidade Pregio Eletronico n°
022/2023, tendo como objetivo Aquisi¢do de 01 (UM) Veiculo Utilitarios tipo
PICK UP CABINE SIMPLES, Fabricagdo/Modelo 2023/2023 (novo, zero km),
poténcia minima de 88 CV (E) e 85 CV (G), capacidade de carga 600Kg e demais
caracteristicas técnicas constantes no MODELO 07, reiterando a execugdo do
Termo de Convenio n® 204/2023— SECID celebrado entre a Estado do Parana
através da Secretaria de Estado das Cidades, Servigo Auténomo Parana cidade ¢ o
Municipio de Jundiai do Sul/PR.

Lote | Empresa Vencedora CNPJ V. Total

0 01.869.253/0010-50 88.900,00

=

Faria Veiculos Ltda

Declarada vencedora do certame no valor global fixo e sem reajuste, proposto para
execugdo integral do objeto.

Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitagdo, atendendo assim as
necessidades da administragao.

Assim sendo, fica a proponente acima citada vencedora do certame do presente
Pregdo Presencial n® 022/2023.

Jundiai do Sul- PR, 03 de agosto de 2023
Eclair Rauen
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N° 024/2023

O Pregoeiro do Municipio Senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe
de Apoio devidamente nomeados através da Portaria n° 0118/2022, nao havendo
nenhuma interposi¢do de recurso por parte das licitantes, torna publico a
ADJUDICACAO do Processo Licitatorio ~Modalidade =~ PREGAO
ELETRONICO N° 024/2023, tendo como objetivo a Contratagio de empresa
especializada em administragdo de estagios para estudantes em exercicio de
atividades nas diversas areas da administragdo publica municipal de Jundiai do
Sul, conforme lei n® 11.788/2008, pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando a
Empresa vencedora do certame para execugdo integral do objeto, como segue:

EMPRESA CNPJ VALOR
Centro de Integragio Empresa Escola-{76.610.591/0001-80
CIEEPR 345.324,00
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Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitagdo, atendendo assim
as necessidades da administragao.
Assim sendo, ficando a proponente acima citada vencedora do certame e sugere
4 autoridade superior a homologagio do presente PREGAO ELETRONICO N°
024/2023.

Jundiai do Sul- PR, 03 de agosto de 2023.

Walderlei Leme Fernandes
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 024/2023

HOMOLOGO a decisdo do senhor Walderlei Leme Fernandes ¢ a Equipe de
Apoio devidamente nomeados através da Portaria n® 0118/2022, nao havendo
nenhuma interposi¢do de recurso por parte das licitantes, tornou publico a
ADJUDICAGAO Processo Licitatério Modalidade PREGAO ELETRONICO
N° 024/2023, tendo como objetivo a Contratagdo de empresa especializada em
administragdo de estagios para estudantes em exercicio de atividades nas
diversas areas da administragdo publica municipal de Jundiai do Sul, conforme
lei n° 11.788/2008, pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando a Empresa
vencedora do certame para execugdo integral do objeto, como segue:

EMPRESA CNPJ VALOR
Centro de Integragdo Empresa Escola-{76.610.591/0001-80
CIEEPR 345.324,00

Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitagdo, atendendo assim
as necessidades da administragdo.
Assim sendo, ficando a proponente acima citada vencedora do certame do
presente PREGAO ELETRONICO N° 024/2023.
Jundiai do Sul- PR, 03 de agosto de 2023.
Eclair Rauen
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
E~stado do P~arana'1 A
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N° 023/2023
O Pregoeiro do Municipio Senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe de
Apoio devidamente nomeados através da Portaria n° 0118/2022, ndo havendo
nenhuma interposi¢do de recurso por parte das licitantes, torna publico a
ADJUDICACAO do  Processo Licitatorio ~Modalidade =~ PREGAO
ELETRONICO N° 023/2023, tendo como objetivo o Contratagio de empresa
para prestagdo de servigos de terraplanagem com escavadeira hidraulica de 17
toneladas em diante, capacidade minima de cagamba 0.70 m’ e idade maxima de
15 anos, incluindo a manuteng@o do equipamento, deslocamento e operador para
NIVELAMENTO do entorno do lago situado no Centro de Eventos Municipal,
ficando a Empresa vencedora do certame para execugdo integral do objeto,

como segue:
EMPRESA CNPJ VALOR
[Terraplenagem Nova Santa Barbara Ltda. | 24.566.565/0001-07 |  67.600,00

Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitag@o, atendendo assim
as necessidades da administragao.
Assim sendo, ficando a proponente acima citada vencedora do certame e sugere
4 autoridade superior a homologagio do presente PREGAO ELETRONICO N°
023/2023.

Jundiai do Sul- PR, 03 de agosto de 2023.

Walderlei Leme Fernandes
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
?stado do Para~na'1 .

TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 023/2023
HOMOLOGO a decisdo do senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe de
Apoio devidamente nomeados através da Portaria n® 0118/2022, ndo havendo
nenhuma interposi¢do de recurso por parte das licitantes, tornou publico a
ADJUDICACAO Processo Licitatorio Modalidade PREGAO ELETRONICO
N° 023/2023, tendo como objetivo o Contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos de terraplanagem com escavadeira hidraulica de 17 toneladas em
diante, capacidade minima de cagamba 0.70 m’ e idade maxima de 15 anos,
incluindo a manutengdo do equipamento, deslocamento e operador para
NIVELAMENTO do entorno do lago situado no Centro de Eventos Municipal,
ficando as Empresa vencedora do certame para execugdo integral do objeto,

como segue:
EMPRESA CNPJ VALOR
[Terraplenagem Nova Santa Barbara Ltda. | 24.566.565/0001-07 67.600,00

Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitagdo, atendendo assim
as necessidades da administragao.
Assim sendo, ficando a proponente acima citada vencedora do certame do
presente PREGAO ELETRONICO N° 023/2023.
Jundiai do Sul- PR, 03 de agosto de 2023.
Eclair Rauen
Prefeito Municipal
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Parana lidera criacao de empregos
para jovens na regiao Sul no
primeiro semestre

Estado também encerrou 0 més de junho, Ultimo meés
consolidado, com um saldo positivo de 6.861 pessoas
entre 18 e 29 anos encaixadas em vagas de emprego

O Parana encerrou o primeiro
semestre com saldo positivo de
46.727 vagas de trabalho de pes-
soasentre 18 e29anos, primeiro
lugar dentrodesterecorteentre
os estados do Sul e quarta colo-
cacao no ranking nacional. Os
dados sao do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged), do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE).

O primeiro lugar ficou com
Sao Paulo (194.728), seguido
de Minas Gerais (82.994) e Rio
de Janeiro (53.776). Na regiao
Sul, Santa Catarina encerrou
o primeiro semestre com 38.407
jovens entre 18 e 29 com novos
empregos, enquanto o Rio
Grande do Sul registrou saldo
de 21.869 novos postos ocupa-
dos pela juventude. Os piores
estados foram Roraima (1.464),
Amapa (1.632) e Acre (2.125).
Os 46.727 novos contratos de
trabalho paranaenses também
representam 6,5% de todo o
Pais, que fechou o periodo com
711.790 vagas.

O Parana também finalizou

AEN

junho, ultimo més consolidado,
com um saldo positivo de 6.861
pessoas entre 18 e 29 anos encai-
xadasem vagasdeempregocom
carteira assinada, o que repre-
senta86% dototal de 7.899 novos
postos de trabalho abertos no
Estado mesmo periodo.
Ajuventudeparanaenseocupou
o primeiro lugar no ranking de
empregabilidade na regiao Sul
do Pais no periodo, 50,83% do
saldo total de 13.499 encaixes
dentro deste recorte etario. O
Rio Grande do Sul, segundo
colocado, encerrou o més de
junho com 3.419 jovens empre-
gados, enquanto Santa Catarina
registrousaldo positivode 3.219
encaixes formais.

No comparativo com as demais
regides, o Parana ocupou a
quarta posicao na faixa etaria
de 18 a 29 anos, ficando atras
apenasdosestadosde SaoPaulo
(34.668), Minas Gerais (15.095) e
RiodedJaneiro(10.579). Também
representou 5,4% das contrata-
¢Oes nacionais no meés.

Para o secretario de Estado do

Trabalho, QualificacaoeRenda,
Mauro Moraes, o desempenho
do Parana em encaminhar
jovens para vagas de emprego
com carteira assinada € reflexo
de politicas publicas pontuais
adotadas pelo Governo do
Estado, em especial a oferta de
cursos gratuitosde qualificagcao
profissional, com destaque para
o projeto Carretas do Conheci-
mento.

“Até o final de 2023 apenas esse
projeto levara qualificagcao
profissional para 45 municipios
do Parana, formando mao de
obra para diversos setores da
economia e, principalmente,
promovendo emprego e renda
para as faixas etarias que mais
precisam de apoio para iniciar
uma carreira profissional”,
disse.

Eletambém destacouumacordo
recente com a Secretaria de
Educacao para facilitar o enca-
minhamentoaomercadodetra-
balho, seja com estagio ou uma
vagaformal, de jovens egressos
da rede estadual de ensino.
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[CLIMA E TEMPQ]

Norte Pioneiro esta em alerta para baixa
umidade do ar, veja os cuidados

De acordo com o Simepar, regiao tem registrado indices abaixo dos 30%,
situacao que pode causar danos a saude

O Instituo Nacional de Meteo-
rologia INMET) e o Simepar
(Sistema Meteorolégico do
Parana) emitiram alertas
sobre as condi¢oes da umi-
dade do ar estado do Parana.
De acordo com as informa-
¢oes, algumas regioes do
estado registraram indices
abaixo dos 30%, o que pode
causar danos a saude.

De acordo com o INMET, a
previsao da umidade rela-
tiva do ar é inferior aos 30%
podendo ficar abaixo dos
20% em algumas regioes do
estado. O alerta é valido para
as regioes do Norte Pioneiro,
Sudeste, Sudoeste, Noroeste,
regiao Norte, regido Central
e regiao Sul do Estado.

A onda de ar seco requer
atencao e maiores cuidados
daspessoas com a saude, pois
o clima pode causar alguns
sintomas incémodos como
ardéncia dos olhos e proble-
mas respiratoérios. De acordo
com a Organizacao Mundial

daSatude, ocenarioideal seria
com a umidade do ar com
indicesentre50% a 80%, niveis
bem acima para os previstos
para os proximos dias.

De acordo com especialistas,
estasépocasrequerem alguns
cuidados basicos como, por
exemplo, nos habitos ali-
mentares. Conformeindicam
nutricionistas, aalimentacao
ajudaosistemaimunolégicoa
preservar a saude durante os
periodos de clima seco. Uma
das principais indicacoes é
para que as pessoas consu-
mam alimentos com vitami-
nas C, D e do complexo B.
Estes nutrientes sao encon-
trados em alimentos como
frutas, hortalicas, proteinas
magras, carne de peixe, cas-
tanhas ou nozes, além de
sementes como, por exemplo,
de abébora e girassol.
Outrofatorimportante de ser
reforcar o sistema imunolo-
gico é devido ao fato do tempo
seco interferir diretamente

Da Redacdo

na respiracao fazendo com
que seja mais facil que o ser
humano tenha contato com
virusebactérias. Paraisso,as
defesas do organismo devem
estar preparadas.

Em relacao aos problemas
respiratorios, algumas medi-
das também podem ajudar a
amenizar os impactos causa-
dos pelo ar seco, como utiliza
umidificador de ambientes,
hidratar as vias nasais com
soro fisiologico e evitar o uso
de tapetes, carpetes e cober-
tores.

Outras dicas sao para inges-
tao de bastante liquidos para
ajudar no processo de hidra-
tacao, alémdeevitar desgaste
fisiconos periodos mais secos
do dia e exposicao ao sol
mesmo quedurante oinverno.
Istoporqueestaestacaodoano
costumaregistrar osperiodos
mais secos e 0 sol mesmo que
nao tao quente diminui ainda
mais a umidade do ar.

De acordo com especialistas,
estas épocas requerem alguns
cuidados basicos como, por
exemplo, nos habitos alimentares

PREVISAO

De acordo com as informa-
¢oesdo ClimaTempo, o tempo
seco ainda devem perdurar
por mais alguns na regiao do
Norte Pioneiro.

No municipio de Wenceslau
Braz, por exemplo, a previsao
é de sol e céu limpo para a
sexta-feira (04), com sol entre
nuvens entre o sabado (05) e a
segunda-feira (07). Aprevisao
dechuva,oquecontribuipara
que os niveis de humidade
do ar voltem ao normal, é a
partir da tarde da proxima
terca-feira (08). A partir dai

os dias devem ser marcados
por sol e pancadas de chuva
até o dia 15 de agosto.

Ainda conforme o Clima-
Tempo, o mesmo clima deve
predominar nas regioes dos
municipios de Jacarezinho,
Ibaiti e Santo Antonio da Pla-
tina. Além do tempo seco, as
temperaturastambém devem
permanecer elevadas nos
proximos dias com variacoes
de minima de 14° com picos
durante o dia que podem
superar os 30°.



