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Governador e entidades defendem instalacao
de Tribunal Regional Federal no Parana

Implantacao da corte no Estado foi aprovada ha dez anos pela Emenda Constitucional 73/2013, que
criou quatro novos tribunais regionais federais — no Parang, Bahia, Amazonas e Minas Gerais

LSRN [\VAGA GARANTIDA]

i Jogos da

~+ Juventude de
Ribeirao do
= Pinhal definem

B )  classificados para
! - macrorregional

B Fim de semana foi de muita competicdo nas quadras com
. B as equipes dando o seu melhor para conquistar o primeiro
. lugar e garantir o passaporte para proxima etapa
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A Administracao Municipal,
através da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e
Logistica (SEDUL), trabalha
para o bem-estar dos jagua-
riaivenses, investindo em
espacos publicos atraentes e
inclusivosparatodaapopula-
cao desfrutar. Entre as novas
obras neste sentido estao as
tréspracasem construcaonos
bairros Belvedere, Remonta
e Bosque da Satude e ainda a
revitalizacaodaPracada Vila
Pinheir-

Com ar

cia, no pelveaere, a “rraca
Vereador Carlos Thon”, loca-

i

lizada na Travessa Florenca,
sera referéncia para lazer
e atividades comunitarias.
Com quase 3 mil m2, o local
tera espacos verdes, bancos,
playground para as criancas,
pergolados, estacionamento,
sendo propicia para a pratica
de exercicios fisicos, visto
que contara com pista de
caminhada de 200 metros e
academia ao ar livre. Além
disso, uma iluminacao ade-
quada, proporcionara mais
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aurante a noite. U 1nvest-
mento é de mais de R$216 mil,

fora o projeto elétrico.

O Remonta ganhara a “Praca
da Biblia”, que tera uma area
de 1.290,92 m2, com inves-
timento de R$392 mil. Na
parte central um totem da
Biblia personalizara o espaco
publico, que tera playground
para diversao do publico
infantil e cores vibrantes.
O paisagismo sera com ipés
brancos, flores com tonalida-
des roxas, amarelas, verdes e
vermelhas, que agregam paz
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ae ZbU mz, a “rraca Pastor
Joel Pereira”, entre as ruas
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Jaguariaiva cria
novos espacos de
convivencia e lazer
para populacao

Entre as novas obras neste sentido estao

as trés pracgas em construcao nos bairros
Belvedere, Remonta e Bosque da Saude e ainda
a revitalizacao da Praca da Vila Pinheiro

Assessoria

Cerejeira, Caviuna e Tra-
vessa Cabreuva, recente-
mente pavimentadas, trara
ainda mais beleza e valoriza-
¢ao ao Bosque da Saude, com

Além de novas pracas, a
Administracao Municipal
também esta recuperando
espacos como a Praca José
Souza Pires, situada em
frente a Escola Municipal
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antes deterioradopelotempo,

canteiros de grama e flores,
arvores ornamentais como o
manacaecaixacomareiapara
as criancas. O servico é feito
porequipe propriada SEDUL.

agora tem novos mobiliarios
urbanos, canteiros de flores,
pisoem concretointertravado
e paver, lixeiras, pergolados
e outros atrativos, trazendo
beleza, aconchego e moder-
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4 populdagdo serd em preve,
apos alguns retoques finais.

UENP realiza capacitacao sobre pé diabético para

A Universidade Estadual
do Norte do Parana (UENP)
realizou, na terca-feira, 20
de junho, a segunda capaci-
tacao do Projeto de Educa-
cao Permanente em Satde,
promovido pelo Centro de
Ciéncias da Satude com apoio
da 19* Regional de Satude do
Parana. Mais de 50 profissio-
nais da saude, entre médicos,
enfermeiros, educadores e
fisioterapeutas participaram
do encontro que debateu o
tema “Pé diabético: conheca,

www.folhaextra.com

previna e cuide”.

De acordo com dados do
Grupo de Trabalho Interna-
cional de Pé Diabético, a cada
20 segundos, em algum lugar
do mundo, uma pessoa sofre
amputacdo em decorréncia
de complicac¢oes do diabetes.
A professora de Fisioterapia,
Andreia Caroline Fernandes,
destacou essa informacao
preocupante para alertar os
profissionais dasatide sobreo
diagnéstico precoce e preven-
cao de complicacoes em pes-

Assessoria

soas com diabetes que podem
desenvolver pé diabético.

Segundo a palestrante, o
numero de pacientes com
diabetes que desenvolvem
pé diabético aumentou em
Jacarezinho, assim como as
internacoes hospitalares e
amputacoes. “Fizemos uma
atualizacao sobre pé diabé-
tico com esses profissionais,
para que, na atencao prima-
ria em saude, eles possam
diagnosticar e encaminhar
pacientes com pé diabético.

mais de 50 profissionais de saude

Somente dessa maneira, eles
vao conseguir fazer uma
intervencao antes que essas
pessoas desenvolvam lesoes
mais importantes nos pés e
que acabem evoluindo para
amputacao”, explica.

O alerta também preocupou
aRegional de Satde. Porisso,
o enfermeiro Eduardo Qui-
rino ressaltou que é preciso
criar uma rede para atender
paciente cronico,desdeaacao
primaria até mesmo acom-
panhamento psicolégico. No

encontro, os profissionais
compartilharam suas expe-
riéncias nas unidades de
saude que atuam em seus
municipios.

Participaram também da
capacitacao o diretor do CCS,
Fabricio José Jassi; o repre-
sentante da 19 Regional de
Saude, Eduardo Quirino; a
professora de Fisioterapia,
Livia Gimenes, e a professora
do curso de Odontologia,
So6nia Regina Leite Merege.
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O governador Carlos Massa
Ratinho Junior participou
nesta segunda-feira (26) de
uma reuniao aberta na OAB
Parana em defesa da instala-
¢ao de um Tribunal Regional
Federal no Estado. A implan-
tacao da corte no Estado
foi aprovada ha dez anos
pela Emenda Constitucional
73/2013, que criou quatro
novos tribunais regionais
federais — no Parana, Bahia,
Amazonas e Minas Gerais.
A expectativa é desafogar o

&%)

grande volume de processos
acumulados nos outros cinco
ja existentes.

O debate foi promovido pela
Comissao de Apoio a Criacao
do Tribunal Regional Federal
do Parana da OAB Parana,
juntamente a Associacao
Paranaense dos Juizes Fede-
rais (Apajufe), Instituto dos
Advogados do Parana (IAP),
Movimento Pré-Parana, Ins-
titutoDemocraciaeLiberdade
(IDL) e 0 G7, grupo que retine
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asentidades querepresentam
o setor produtivo do Estado.

Atualmente, os casos da
segunda instancia da Justica
Federal do Parana sao julga-
dos pelo Tribunal Regional
Federal da 4* Regiao (TRF4),
com sede em Porto Alegre,
que congrega os estados do
Parana, Santa Catarina e Rio
Grandedo Sul. Com aimplan-
tacaoda6*regidonoParana,a
corteteriajurisdicaotambém
para Santa Catarina e Mato

[ECONOMIA]
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Governador e
entidades defendem
instalacao de
Tribunal Regional
Federal no Parana

Implantacao da corte no Estado foi aprovada ha
dez anos pela Emenda Constitucional 73/2013,
que criou quatro novos tribunais regionais federais
- no Parang, Bahia, Amazonas e Minas Gerais

AEN

Grosso do Sul.

Ratinho Junior destacou que
€ possivel uma mobilizacao
com os outros dois estados
para contribuir com a efetiva
implantacao do tribunal no
Parana. Ele afirmou que vai
levar o pleito a presidente do
Supremo Tribunal Federal
(STF), ministra Rosa Weber,
com quem deve se reunir em
breve.

“Da nossa parte, cabe colabo-
rar comessaorganizacao poli-

tica. Acredito que com esse
assunto em pauta, o segundo
passo é conversar com O0S
outros ministros para fazer
esse convencimento. Também
coloco o Governo do Estado a
disposicaoparadisponibilizar
qualquer estrutura fisica
necessaria para consolidar
o processo do TRF”, disse
o governador. “O Parana
passouaterum protagonismo
importante na economia, na
politica e também no ambito
da Justica Federal”.

PIB do Parana cresce 9.16% no 1° trimestre de 2023

Estado respondeu por 7,6% do PIB nacional no periodo de janeiro a marco deste ano

OProdutoInterno Bruto (PIB)
doParanacresceu9,16% no1°
trimestre de 2023, em compa-
racao ao mesmo periodo do
ano passado, chegando a R$
193,9 bilhoes. Essa expansao
foi puxada pela agropecuaria
(38,32%), industria (7,95%)
e servicos (4,89%). Os dados
foram divulgados pelo Insti-
tuto Paranaense de Desenvol-
vimento Econoémico e Social
(Ipardes)nestasegunda-feira
(26).

O Estado respondeu por 7,6%
doPIBnacionalno periodode
janeiroamarc¢o de 2023, acima
daparticipacaode 7,1% regis-
trada no mesmo intervalo do
ano passado.

Responsavel pela maior con-

tribuicao do PIB paranaense,
a agropecuaria foi impulsio-
nada principalmente pela
producao de soja, que conta-
bilizou incremento de 84,5%
entre os trimestres, saltando
de 12,2 milhoes de toneladas
colhidas na safra de verao
de 2022 para 22,5 milhoes no
inicio de 2023. Entre os graos,
o milho também registrou
evolucao, com ampliacao de
29,1% daproducaonal®safra,
de 3 milhoes para 3,8 milhoes
de toneladas.

Noambitodapecuaria, houve
um crescimento de 9,7%
do abate de frangos, de 499
milhoes de cabecas no 1°
trimestre de 2022 para 547
milhdesemidénticointervalo

AEN

de 2023 — 0o maior resultado ja
observado em um trimestre.
A primeira vez que o Estado
ultrapassou a marca de 500
milhoes foi no 4° trimestre
de 2020.

"Tivemos uma safra recorde
neste verao e estamos
atraindo grandesinvestimen-
tos em novas plantas indus-
triais para o Estado. Em 2023
também batemos recordes
de exportacao e a geracao de
empregos se mantémem alta.
O Parana esta crescendo em
ritmomaiorqueoBrasil,oque
nos enche de orgulho", disse
o governador Carlos Massa
Ratinho Junior.
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d a S e St ra d a S r U ra | S O Sistema Ocepar, em conjunto com diversas coo-

perativaseentidades parceiras, vaipromover oeventodo
Diade CooperareoDialInternacional do Cooperativismo.

Equipes da secretaria de Obras estao trabalhando A celebrago sera no sabado, 1° de julho, no Parque dos

Tropeiros, localizado no bairro CIC (Cidade Industrial

na regiao do bairro Marimbomdinho de Curitiba), das 10h as 16h.

Da Redacgao

A prefeitura de Salto do Ita- goso, o Paulinho, utilizou as melhorar as condi¢oes das
raré,noNortePioneiro,segue redes sociais para informar estradas rurais do nosso

realizando obras de manu- a populacdo que as equipes municipio. Estrada boa traz A Policia Militar de Foz do Iguacu apreendeu mais
tencao nas estradas rurais da secretaria municipal de mais seguranc¢a e conforto de duas toneladas de maconha, no sabado (24), ap6s uma
do municipio. Neste sabado Obrasestaorealizandoarecu- para os moradores destes dentncia de furto de fios de cobre. Os militares segui-
(24), asequipesestiveramtra- peracao daestrada quepassa bairrosetambém melhora as ram até o endereco para verificar a suposta denuncia,
balhando em mais um bairro pelobairroMarimbomdinho. condic¢Oes paraosprodutores no terreno havia uma carreta carregada, a carga estava
do municipio. “Seguimos trabalhando até escoaremsuaproducao”,des- coberta. Ao verificar os pacotes, constatou-se que con-

O prefeito Paulo Sérgio Fra- mesmo aos sabados para tacou o prefeito. tinham maconha, totalizando 2,3 toneladas da droga.
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Motorista capota carro e fica

ferido em acidente na PR-092
Situacao foi registrada no trecho da rodovia que liga 0s

municipios de Joaquim Tavora a Santo Antonio da Platina
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Um motorista ficou ferido
apés o automoével que ele
conduzia capotar. O acidente
foi registrado na tarde do
domingo (25) na rodovia
PR-092 no trecho que passa
pelo municipio de Joaquim
Tavora, no Norte Pioneiro.

Deacordocomasinformacoes

= SRk R A

= r .

Da Redacgdao

divulgadas pela equipe da
Policia Rodoviaria Estadual
de Siqueira Campos, que
esteve no local prestando
atendimento ao acidente, o
motorista do automoével Fiat
Uno seguia no sentido Joa-
quim Tavora a Santo Anténio
da Platina quando perdeu o

controle da direcao e acabou
capotando o veiculo.

Com a violéncia do impacto,
0 homem de 27 anos ficou
ferido. Ele foi socorrido e
encaminhado ao Hospital Dr.
Lincoln Graca em Joaquim
Tavora para receber atendi-
mento médico.
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[CONFUSAQ]

Cliente fica bébado e da
facadas em dono de bar

Da Redacdao

Um comerciante ficou ferido
durante uma confusao regis-
trada em um bar situado ao
municipio de Sao Jeroénimo
da Serra. A ocorréncia acon-
teceu no inicio da noite do
sabado (25).
Deacordocomasinformacoes
divulgadas pela equipe da
Policia Militar, por volta das
18h00 os policiais receberam
um chamado para prestar
atendimento a uma ocorreén-
ciadeagressaoregistradaem
umbar situadoao Distrito Sao
Joao do Pinhal onde havia
uma vitima ferida. Diante do
chamado, os agentes foram
ao endereco informado para
averiguar a situacao.

No local, em contato com a
vitima, o homem de 60 anos

passou a relatar que um
individuo de 41 anos, que é
cliente do bar, ficou bébado
e comegou a arremessar
garrafas ao chao. Quando foi
advertido pelo proprietariodo
estabelecimento, pegou uma
facaedesferiugolpescontraa
vitima. Emseguida, o suspeito
fugiu do local.

Os policiais deram inicio as
diligéncias e encontraram a
motodosuspeitoabandonada.
Na sequéncia, acabaram
encontrando o agressor que
foi preso e encaminhado a
delegacia da Policia Civil
para que fossem tomadas as
providéncias cabiveisao caso.
Jaavitimafoilevadaaohospi-
tal para receber atendimento
médico.

Motorista embriagado € preso apos atropelar

mulher em Wenceslau Braz
registrada na Rua Tiradentes e vitima fol encaminhada ao hospita

Situacao fol

Um homem foi preso na
noite deste domingo (25) apos
atropelar uma mulher. A
ocorréncia foi registrada no
municipiode Wenceslau Braz,
no Norte Pioneiro.

De acordo com as informa-
¢oes divulgadas pela equipe
da Policia Militar, por volta
das 21h30 os agentes rece-
beram um chamado para
prestar atendimento a um
atropelamento registrado na
Rua Tiradentes, bairro Vila
Toyoki. Diante do chamado,
ospoliciaisforamaoendereco
informado para averiguar a
situacao.

No local, foi constatado que
uma mulher havia sido atro-
pelada proximo a Igreja
Quadrangular. O motorista
do veiculo, que apresentava
sinais de embriagues, foi sub-
metido ao teste do etilometro
queresultou em 0,92 ml/gl de
alcool no sangue.

Frente aos fatos, ele foi preso
eencaminhadoadelegaciada
Policia Civil para que fossem
tomadasasprovidénciasrela-
tivas ao caso. Ja a vitima foi
socorrida e encaminhada ao
hospital para receber atendi-
mento médico com suspeita
defraturanoombroesquerdo.

Da Redacdao

i & i
. : 1 " o
Pﬁmluﬂm 00 PA i

- :.I- ¥ umsibmmmquuh "E:

2° COMPANHIA PR



Editais

FOLHA EXTRA Terca-feira, 27 de junho de 2023 - Edicao 2947

Este espaco é destinado a publicagao de editais publicos ou privados com a finalidade tornar publico
as informacdes a cerca dos atos e fatos ocorridos, dando transparéncia as a¢goes dos 6rgaos publicos

e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer medida tomada pelas
prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associacoes,
instituicoes, empresas e outras denominacgoes que tenham a necessidade de tornar publico seus atos.

SALTO DO ITARARE

Poder Legislativo de Salto do Itararé
Camara Municipal “Vereador Roberto José de Sene”

EDITAL N2 008/2023

— DF.

a interposi¢do de recursos

PRESIDENTE DA COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

Divulga o gabarito preliminar das provas
objetivas junto ao Concurso Publico

2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar as demais disposi¢des contidas no
item 11 do Concurso Publico, aberto pelo Edital n2 001/2023, que dispde sobre as normas para

Salto do Itararé, 26 de junho de 2023

MARCO ROBERTO GOMES DE PROENCA

Poder Legislativo de Salto do Itararé
Camara Municipal “Vereador Roberto José de Sene”

ANEXO | — GABARITO PRELIMINAR

aberto pelo Edital n2 001/2023. CONTADOR
A COMISSAO ESPECIAL PARA ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE nomeada pela Portaria n2 010/2023, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO: A D B E E B D A B B
1. Divulga-se o gabarito preliminar das provas objetivas aplicadas em 25/06/2023 do Concurso 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Publico, aberto pelo Edital n2 001/2023, conforme ANEXO | do presente edital:
2. Abre-se prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar das provas objetivas nos dias 27, 28 e 29 A E c A D A E c A B
de junho de 2023.
) ) ) ) 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
2.1 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formulario especifico que estara disponivel
no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
www.fauel.org.br e seguir as instrucdes ali contidas, sendo o horario e data limite para envio E A C B D E C A E B
de recursos até as 23h59 minutos do dia 29/06/2023, observado o horario oficial de Brasilia

Rua. Eduardo Bertoni Junior, 961 — Salto do Itararé — Estado do Parana.
CEP: 84.945-000 - Fone: (43) 35791475 — CNPJ: 77.780.229/0001-10

Rua. Eduardo Bertoni Junior, 961 - Salto do Itararé — Estado do Parana.
CEP: 84.945-000 - Fone: (43) 35791475 — CNPJ: 77.780.229/0001-10

SALTO DO ITARARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13-2023.

Do Objeto: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARAAPRESENTA-
CAODE SHOWEM COMEMORAGCAOAOANIVERSARIO MUNICIPAL.
Do Contratado: DINIZ ENTRETENIMENTO LTDA, Pessoa Juridica
de Direito Privado, Inscrita no CNPJ sob o n.° 14.241.577/0001-08.
Do Valor: Apresente contratagdo importa no valor total de R$85.000,00
(oitenta e cinco mil reais).

Da Dotagao Orgamentaria: Adespesa decorrente desta contratagéo
correra sob a seguinte dotagao orgamentaria: 02.02.04.122.0002.2.002
- Manutencao da Administragao Municipal.

Do Fundamento Legal: Art. 25, inciso Ill, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores.

RATIFICAGAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas, aprovo
a realizagéo da contratagéo.

Salto do Itararé/PR, 26 de junho de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 14-2023.

Do Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA APRESEN-
TACAO DE SHOW PARAAS FESTIVIDADES DO FINAL DO ANO.
Do Contratado: SUPERCAPITAL PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, Inscrita no CNPJ sob o n.®
80.308.448/0001-06.

Do Valor: Apresente contratagdo importa no valor total de R$75.000,00
(setenta e cinco mil reais).

Da Dotagao Orgamentaria: A despesa decorrente desta contratacéo
correra sob a seguinte dotagao orgamentaria: 02.02.04.122.0002.2.002
- Manutencao da Administragao Municipal.

Do Fundamento Legal: Art. 25, inciso Ill, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteracdes posteriores.

RATIFICAGAO
Em vista das justificativas e fundamentagées retro relatadas, aprovo
a realizagéo da contratagéo.

Salto do Itararé/PR, 26 de junho de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 26-2023

Tendo em vista as manifestagdes e atos prece-
dentes, face aos autos do presente Processo
Licitatorio, referente ao PREGAO PRESENCIAL
N° 26-2023, CONTRATACAO DE EMPRESA
PARATRANSPORTE INTERMUNICIPAL, através
do sistema de Registro de Preco, HOMOLOGO
o procedimento licitatério, com fundamento no
Inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93.

Salto do Itararé/PR, 23 de junho de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PINHALAO

WENCESLAU BRAZ

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 29-2023

Tendo em vista as manifestagdes e atos prece-
dentes, face aos autos do presente Processo
Licitatorio, referente ao PREGAO PRESENCIAL
N° 29-2023, a que trata de AQUISICAO DE GA-
SOLINA PARA ABASTECIMENTO DA FROTA
MUNICIPAL, HOMOLOGO o procedimento lici-
tatorio, com fundamento no Inciso VI, do art. 43,
da Lei n° 8.666/93.

Salto do Itararé/PR, 23 de junho de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

O recebimento sera exclusivamente por meio de
sistema eletrénico: www.gov.br/compras/pt-br. Os
interessados poderao obter maiores informagdes
e retirar o edital completo pelos sites: www.gov.
br/compras/pt-br, https://transparencia.betha.
cloud/#/dB2cqHx0nAQcUVGjVAEXbA==, através
do e-mail licitacaophl03@gmail.com e no setor
de licitagbes, localizado na Rua Geraldo Vieira,
410, Centro, Pinhalao-PR, no horario das 08:30
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. Pinhalao,
26 de junho de 2023.Raissa Pimentel Vilas Boas
— Pregoeira.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 30-2023

Tendo em vista as manifestacdes e atos prece-
dentes, face aos autos do presente Processo
Licitatorio, referente ao PREGAO PRESENCIAL
N°30-2023, aquetratade REGISTRO DE PRECO
PARA AQUISICAO DE PECAS E REALIZACAO
DE SERVICOS NOS VEICULOS PERTENCEN-
TES AFROTA MUNICIPAL, HOMOLOGO o pro-
cedimento licitatério, com fundamento no Inciso
VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93.

Salto do ltararé/PR, 26 de junho de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PINHALAO

EDITAL NO 52/2023 PREGAO ELETRONICO
REGISTRO DE PRECO EXCLUSIVO PARA ME
E EPP A Comissdo de Pregao, da Prefeitura
Municipal de Pinhal&do, no exercicio das atribui-
¢bes que Ihe confere a Portaria n® 02/2023, de
03/01/2023, torna publico, para conhecimento
dos interessados que recebera até as 8:00:00
horas do dia 10/07/2023, propostas para: Objeto
da Licitagdo: Aquisicdo de medicamentos para
distribuicdo gratuita junto a farmacia basica do
municipio e medicamentos emergenciais/espora-
dicos destinados a secretaria municipal de saude.
Critério de Julgamento — Menor prego por item.O
recebimento sera exclusivamente por meio de
sistema eletrénico: www.gov.br/compras/pt-br. Os
interessados poderao obter maiores informagdes
e retirar o edital completo pelos sites: www.gov.
br/compras/pt-br, https://transparencia.betha.
cloud/#/dB2cqHx0nAQcUV6jVAEXbA==, através
do e-mail licitacaophl05@gmail.com e no setor
de licitagbes, localizado na Rua Geraldo Vieira,
410, Centro, Pinhalao-PR, no horario das 08:30
as 12:00 edas 13:00 as 17:00 horas. Pinhalao, 23
de junho de 2023.Francieri Aparecida de Oliveira
Souza Pregoeira

OBJETO: “A possivel aquisi¢do de férmulas,
complementos e suplementos alimentares
especificos para atender a demanda das
Secretarias de Saude e Educagcdo do municipio
de Wenceslau Braz-PR”.

Face ao contido no Parecer do Departamento
Juridico, o Excelentissimo Senhor Atahyde Fer-
reira dos Santos Junior, Prefeito do Municipio
de Wenceslau Braz, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais, especificamente pelo
contidona Lein®8.666/93 e alteragbes posteriores,
torna publico para todos os efeitos e fins legais,
principalmente para intimagéo das partes, tercei-
ras e eventuais interessados, que HOMOLOGA
o presente procedimento licitatério, para o fim de
adjudicar seu objeto as empresas:

NUTRIPORT COMERCIAL LTDA - CNPJ:
03.612.312/0004-97, com os lotes: 2 e 3, no va-
lor total de R$ 75.517,20 (setenta e cinco mil e
quinhentos e dezessete reais e vinte centavos);
PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS
MEDICO HOSPITALARES LTDA - CNPJ:
09.396.523/0001-73, com os lotes: 1, 5e 7, no
valor total de R$ 67.595,20 (sessenta e sete
mil e quinhentos e noventa e cinco reais e vinte
centavos);

A C MATERIAIS MEDICOS LTDA - CNPJ:
11.138.620/0001-08, com os lotes: 4 e 6, no
valor total de R$ 66.895,40 (sessenta e seis mil
e oitocentos e noventa e cinco reais e quarenta
centavos).

Wenceslau Braz — PR, 23 de junho de 2023.

Atahyde Ferreira dos Santos Junior
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
ESTADO DO PARANA — HOMOLOGAGAO. O
Prefeito Municipal de Pinhalao, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
os Pareceres do Agente de Contratagédo, Equipe
de Apoio e da Consultoria Juridica: RESOLVE
Homologar o resultado da Licitagdo namodalidade
de Edital de Pregéo Eletrénico n°. 42/2023 de
04/05/2023, que visa a aquisigao de Switch/ Rou-
ters destinados a Secretaria Municipal de Saude, a
FAVORdo Proponente:1)LUIZ CESARTHOMAS,
CNPJ n° 26.184.320/0001-32, pelo valor total de
R$ 1.792,00 (Um mil setecentos e noventa e dois
reais). 2)TLSOLUCOES TECNOLOGICASLTDA,
CNPJ n°49.490.183/0001-60, pelo valor total de
R$ 2.799,88 (Dois mil, setecentos e noventa e
nove reais e oitenta e oito centavos). Gabinete
do Prefeito Municipal de Pinhaldo Em 23 de ju-
nho de 2023. DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Prefeito Municipal

Edital n0 53/2023 - Pregao Eletronico. A Co-
missdo de Pregdo, da Prefeitura Municipal de
Pinhaldo, no exercicio das atribuicées que |Ihe
confere a Portaria n°® 02/2023, de 03/01/2023,
torna publico, para conhecimento dos interes-
sados que recebera até as 08:00:00 horas do
dia 10/07/2023, propostas para: Contratagédo de
empresa especializada para prestagéo de servigos
de vigia noturnoemregime de escala 12x36 horas.
Critério de Julgamento — Menor prego por item.

CONCORRENCIAPUBLICAPARACONCESSAO
DEUSO PROCESSO N°114/2022 A Comissao
Permanente de Licitagcdo, da Prefeitura Municipal
de Pinhalado, no exercicio das atribui¢gdes que Ihe
confere a Portaria n® 25/2023, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar
no dia 28 de julho de 2023, as 08:30:00 horas,
no endereco, Rua Geraldo Vieira, 410, Centro,
Pinhaldo/Pr, a reunido de recebimento a aber-
tura das documentacgdes e propostas, conforme
especificado no Edital de Licitagdo n® 02/2023
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA
PARA CONCESSAODE USO. Informamos que
a integra do Edital podera ser solicitada através
do e-mail: licitacaophl02@gmail.com ou pelo
site: https://e-gov.betha.com.br/transparen-
cia/01037-055/con_licitacoes.facesObjeto da
Licitagdo: CONCESSAO REAL DO USO DOS
QUIOSQUES LOCALIZADOS NA PRACAJOSE
MARIO DOMINGUES. Critério de Julgamento:
MELHOR LANCE OU OFERTA. Pinhalao, 23 de
junho de 2023. Karina da Cunha Silva Presidente
da Comissdo Permanente de Licitacao.

JUNDIAI DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N° 015/2023
O Pregoeiro do Municipio Senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe de Apoio
devidamente nomeados através da Portaria n° 118/2022 de 01/09/2022, com autorizagdo para
homologagio do Parana Cidade torna publico a ADJUDICACAO do Processo Licitagdo na
Modalidade Pregdo Eletrénico n° 015/2023, tendo como objetivo a Aquisi¢do do
Equipamento Motoniveladora ultima série, novo, zero hora, motor diesel, poténcia liquida no
volante (maxima HP) minima de 125 HP, Peso operacional de 15.600 Kg e demais
caracteristicas constantes no MODELO 07, reiterando a execugdo do Termo de Convenio n®
140/2023— SECID celebrado entre o Estado do Parana através da Secretaria de Estado das
Cidades, Servigo Autonomo Parana cidade e o Municipio de Jundiai do Sul/PR

| Lote‘ Empresa Vencedora | CNPJ | V. Total

| 01 ‘ Veneza Equipamentos Sul Comercio Ltda | 29.644.666/0001-64 | 1.350.000,00 |

Declarada vencedora do certame no valor global fixo e sem reajuste, proposto para execugao
integral do objeto.
Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitagdo, atendendo assim as
necessidades da administragdo. Assim sendo, fica as proponentes acima citadas vencedora do
certame e sugere a autoridade superior a homologa¢do do presente Pregido Presencial n®
015/2023.

Jundiai do Sul- PR, 26 de junho de 2023

Walderlei Leme Fernandes

Pregoeiro Oficial

WENCESLAU BRAZ

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Eletrénico n° 21/2023 Processo adminis-
trativo n° 51/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 015/2023
HOMOLOGO a decisdo do Pregoeiro senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe de
Apoio devidamente nomeados através da Portaria n°® 118/2022 de 01/09/2022, com
autorizagio para homologagdo do Parand Cidade, torna piblico a ADJUDICACAO do
Processo Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico n® 015/2023, tendo como objetivo
Aquisi¢do do Equipamento Motoniveladora Gltima série, novo, zero hora, motor diesel,
poténcia liquida no volante (maxima HP) minima de 125 HP, Peso operacional de 15.600 Kg
e demais caracteristicas constantes no MODELO 07, reiterando a execug¢do do Termo de
Convenio n° 140/2023— SECID celebrado entre o Estado do Parana através da Secretaria de
Estado das Cidades, Servigo Auténomo Parana cidade e o Municipio de Jundiai do Sul/PR.

| LOlCl Empresa Vencedora | CNPJ | V. Total

| 01 ] Veneza Equipamentos Sul Comercio Ltda | 29.644.666/0001-64 | 1.350.000,00 |

Declarada vencedora do certame no valor global fixo e sem reajuste, proposto para execugio
integral do objeto.
Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitagdo, atendendo assim as
necessidades da administragdo.
Assim sendo, fica a proponente acima citada vencedora do certame do presente Pregdo
Presencial n° 015/2023.
Jundiai do Sul- PR, 26 de junho de 2023
Eclair Rauen
Prefeito Municipal
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DE JABOTI, Estado do Parana, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na
forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Leis Municipais e alteragbes posteriores torna
publico o Edital n°. 01/2023 que dispde sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA
OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas
instrugdes a segquir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigao, sao os seguintes:

SEVEL Taxa de
Cargo Vagas horaria Salario Base Requisitos Minimos I .
nscrigao
semanal
R$ 1.693,65
20 horas a ser
Professor 5 . |complementado Magistério R$ 120,00
semanais
para
R$ 2.210,27

1.2 - As atribuicGes e cargos inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucbes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Jaboti — PR.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serao publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jaboti — PR.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Didrio
Oficial Eletrénico de Jaboti - PR e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagcédo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S30 condicoes para inaresso em carao publico:
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3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal r70.436/72.

3.2 - Sa0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condig¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Pagina 1 de 13.
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Feilia;

OMNI

COMNCURSOS PUBLICOS

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacao, devendo o candidato na ocasiao da convocacao, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jaboti - PR. No caso do ndo cumprimento das referidas

exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricoes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco  eletrénico
www.omniconcursospublicos.com.br a_partir do _dia 24/06/2023 até o dia 11/07/2023 as 23h59 desde que
efetue o pagamento até o dia 12/07/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacido do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é por boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscrigado tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricido via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituigao organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 -Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serao aceitas inscrigoes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacgdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serao aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteracéo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de n&o realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacido das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se
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garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.
4.12 - A partir do dia 14/07/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscrigao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3° vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.
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5.2 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacado das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
24/06/2023 a 11/07/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagao eletrobnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacido indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacido da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (Qquando houver) e transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovagao, certidao de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
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sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste ltem ndo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Matos Jaboti - PR, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Jaboti - PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatoério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

Funcgoes Disciplinas Quantldaﬂde s Peso Total
Questoes
Lingua Portuguesa 02 5,0 10
Nivel Médio Técnico e Nivel Matematica 02 5,0 10
Superior Conhecimentos Gerais 02 5,0 10
Conhecimento Especifico 14 5,0 70
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.
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6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 23/07/2023 as 09h00 no Municipio de Jaboti -
PR, em locais que serdo divulgados na data de 19/07/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Jaboti — PR.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
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7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacio.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagao: CPF (CIC),
certiddbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacido das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
71.5, 71.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagao das provas;




E I o I ® FOLHA EXTRA Terca-feira, 27 de junho de 2023 - Edi¢cao 2947

JABOTI

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizagédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da
presente instru¢cado implicara na eliminag¢ao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questodes.

7.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.31 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmiss&do de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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7.3.4 - No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para corregao eletrbnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo
consideradas ERRADAS, as questbes n&o assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, desde que deferido a
solicitagcdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serao desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e nao de "aprovagao", somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatodria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

Item de Avaliagao Pontuagao
Pontos por Titulos Maxima
(Somente um titulo por item)
Doutorado 5 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 3 (trés) pontos - maximos um titulo

- ” 10 pontos
Pos-Graduacgao Latu Sensu — carga

horaria minima de 360 horas. 2 (dois) pontos - maximos um titulo

8.2.3-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

8.2.4 -No caso de certificado de conclusédo n&o constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicado de ensino.
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8.2.5-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragéo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.6 — Titulos sem conteudo especificado n&o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da funcéo.

8.2.7 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 8.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdao do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.4 deste Edital. Nao sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nao devendo o candidato entregar documentos que n&do estejam na forma exigida.

8.2.8— Os diplomas de pos-graduagcdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem historico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.
8.2.9— Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc.

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 24/06/2023 a 11/07/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 8.2 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentacao eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugao ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

8.4.3-Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original s&o coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolugcado, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliacdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacao previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicio;
j=Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arauivo.
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8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagcdées que nao seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricao, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

8.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricéo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

8.4.8-0O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
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documentos apresentados na pecga recursal sao considerados intempestivos e nao serdao analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

8.4.9- O candidato n&do podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagcdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacédo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato’.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacao do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Jaboti - PR e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.
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10.1 - Cabera interposig¢ao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacido do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacgao da classificagao Preliminar apos Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeragado selecionada, com argumentacido e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragcdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
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que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que n&o seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao seréo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Jaboti - PR nao se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.
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10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigcao.

10.5 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢gao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacédo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagcdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1 - A nomeagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Jaboti - PR, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituigdo
Federal.

11.2 - A simples aprovagado no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois o Municipio de Jaboti - PR
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admissao os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgado médico oficial;

Comprovacgao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaracédo de ndo-acumulagao de cargo, fungdo, emprego ou percepg¢ao de proventos;

. Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislacao vigente;

10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30
(trinta) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Jaboti - PR podera solicitar outros documentos complementares.
11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
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acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasiao da nomeacgao o Regime sera estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do CARGO sera
desclassificado.

11.10 - O n&o comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacéo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

12 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacido do concurso publico serao fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou nao ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologagao do certame.

12.2 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitacao tacita das
condi¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Jaboti - PR e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a nomeacgao até o numero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacio final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicbes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacées referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forgca maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Jaboti - PR.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

Jaboti, 23 de junho de 2023.

Regis William Siqueira Rodrigues
Prefeito do Municipio de Jaboti - PR
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

PROFESSOR

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento
geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico;
Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral
do aluno; Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa
de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasses em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; * Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragao e aplicagao
do regimento da escola; Participam da elaboragdo, execugédo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagcao da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacido; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela
manutencao e conservacao do patrimoénio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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economia, historia, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religiao, esportes, inovagdes
tecnologicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

Organizacao do trabalho pedagdgico no Ensino fundamental. Planejamento e avaliacido da aprendizagem na
educacédo basica. Alfabetizacao, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Alfabetizacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diversidade, incluséo e
relagbes étnico-raciais na educagao. Educacédo de jovens e adultos e inclusdo social. Filosofia, sociologia e
histéria da educacao. Teorias e concepgdes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei
9.394/96 e alteragbes. A Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagodgicos, estrutura, as
competéncias gerais e as etapas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. O papel do pedagogo na
organizacao do trabalho pedagdgico na escola. Gestdao democratica na escola. Construgdo e implementagéo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola. A pratica pedagodgica: construgdo curricular, planejamento, métodos,
avaliacao, relacdes sociais na escola, organizagao do trabalho pedagdgico. Educacgéao inclusiva. A formacgéao de
professores. Tecnologias da comunicacao e informacéo nas praticas educativas. Interacao escola-familia.
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ANEXO lll- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE JABOTI - PR - CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS EVENTOS

23/06/2023 Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscricao via internet no site da

24/06/2023 a 11/07/2023 as 23h59 . .
organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e

24/06/2023 a 11/07/2023 as 23h59 Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar o envio da documentacao referente a Prova
24/06/2023 a 11/07/2023

de Titulos.
12/07/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacao das inscricbes homologadas (deferidas e
14/07/2023 indeferidas), inclusive as referente a condi¢ao de Deficiente e
Lactante.

17/07/2023 e 18/07/2023 Prazo para recurso referente a homologacgao das inscricdes
19/07/2023 Divulgacéao do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva
23/07/2023 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
25/07/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

26/07/2023 e 27/07/2023 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Publicacao da classificagao preliminar da Prova Escrita

08/08/2023 Objetiva, Prova de Titulos e divulgagdo do gabarito oficial.

09/08/2023 e 10/08/2023 Prazo para recurso contra a classificacédo preliminar

Divulgacao do Resultado da Classificagao Final e respostas dos

14/08/2023 recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Jaboti - PR em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

003/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI, Estado do Parana, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de Leis municipais e demais
legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispbe sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS DE TITULOS visando selecionar candidatos, para contratacdo por tempo determinado, o
prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado por tempo determinado. O PROCESSO SELETIVO sera
regido pelas instrugdes a seguir:

1 - AS FUNGOES
1.1 — As FUNCOES a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigdo, sao os seguintes:

~ SEIEE] Salario Taxa de
FUNCAO Vagas horaria B Requisitos Minimos .~
ase Inscrigao
semanal
Assistente 30 horas Ensino Superior em Servico
Social ! semanais R$ 4.001,36 Social e Registro no CRESS. R$ 100,00
Auxiar 1 [ 32h30min ) pg 523164 | Ensino Médio Completo R$ 50,00
Administrativo semanais
40 horas Ensino Superior em
Enfermeiro 1 : R$ 5.896,08 Enfermagem e Registro no R$ 100,00
semanais
COREN
- 40 horas Ensino Superior em
Farmaceutico ! semanais R$4.001,36 Farmacia e Registro no CRF. R$ 100,00
. 40 horas Ensino Fundamental
Motorista 1 cemanais R$ 1.704,11 Completo, CNH “D” R$ 50,00
40horas Ensino Superior em
Psicélogo 1 : R$ 4.001,36 | Psicologia e Registro no R$ 100,00
semanais CRP.
Ensino Médio Completo
Técnico em 1 40 hora§ RS$ 1.704.11 acrescido de Curso Tegnlco R$ 50,00
Enfermagem semanais em Enfermagem e Registro
no COREN.
Técnico em 40 horas Curso de Técnico em Higiene
Higiene Dentaria 1 semanais R$ 1.704,11 Dentaria e Registro no CRO. R$ 50,00

CR - CADASTRO RESERVA.
1.2 - As atribuicdes e funcdes inerentes a cada funcao estado detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova de Titulos de carater classificatério.

2.3 - As provas seréao realizadas na cidade de Jaboti - PR, por definicdo conjunta do Municipio de Jaboti - PR e a
empresa oraanizadora. OMNI Concursos Publicos Ltda.
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24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no site da empresa
www.omniconcursospublicos.com.br , site da prefeitura e Diario Oficial do Municipio.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste PROCESSO SELETIVO serédo, bem como no site da empresa
www.omniconcursospublicos.com.br , site da prefeitura e Diario Oficial do Municipio.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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3 — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sdo condig¢des para ingresso da funcao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nhomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes das fungdes mediante confirmacédo de exame
meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fungao;

3.2.7-Possuir habilitacado profissional para o exercicio da funcéo, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcoes;

3.2.9 - N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacao de empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego e fungéo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Jaboti - PR. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo exclusivas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrébnico www.omniconcursospublicos.com.br
a partir do dia 24/06/2023 até o dia 13/07/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 14/07/2023 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br.
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4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A unica forma de pagamento da taxa de inscrigao € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigcéo.

4.2.5 - Nao serido acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituigao organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricio provisoéria.

4.4 - N3o serao recebidas inscricoes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscrigdes, posteriormente nao serao aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao, sob hipotese alguma.

4.7 - Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.
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4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigcao e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - A partir do dia 19/07/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscrigdo, o prazo para recurso referente as inscricdes homologadas serdo no periodo
de 20/07/2023 a 21/07/2023.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste Processo Seletivo, exceto para as funcdes que ndo possibilitem as suas contratagcdes pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
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5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacdes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo havera reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de defici€ncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o
respectivo fungdo alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202
vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 24/06/2023 a 13/07/2023, especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagao exigida no item 5.6, e anexar na opgao
de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente
acompanhado do formulario e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da fung¢édo pretendido.

5.7 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, n&o tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
‘concorrendo as vagas reservadas”.

5.8 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes deste Capitulo nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.9 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.10 - Ao ser convocado para a funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou néo, e
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

5.11 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricées, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.12 - Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Jaboti — PR.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.14- O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e n&o sera devolvido.
5.15 - Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS
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6.1-A prova de titulos - andlise curricular, de carater classificatério, consiste na analise dos documentos
anexados pelo candidato, durante o periodo de inscricdes, para fins de classificacdo neste certame. E
necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido,
conforme disposto na tabela abaixo:
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ITENS RELATIVOS A IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E REQUISITO BASICO (SEM PONTUACAO):

ltem

Forma de apresentacao

digitagao, etc.)

a) Documento de comprovagao do nome do
candidato (SOMENTE se algum titulo do candidato
contiver o seu nome descrito em desacordo com o
seu nome civil utilizado para a inscricao, em virtude
de casamento, separacgao, abreviacao, erros de

O candidato devera apresentar cépia do RG (frente e verso)

b) Comprovante de Ensino Superior completo para os
cargos de Nivel Superior

O candidato devera apresentar: Diploma ou certificado de
conclusao do curso, expedido e registrado pela Instituicao de
Ensino Superior. Caso ainda nao possua o diploma/certificado,
sera aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino
Superior, desde que no documento conste expressamente a
sua conclusao.

ITENS RELATIVOS A PONTUACAO:

Categoria
ATENCAO: somente cursos concluidos Pontuacdo [Forma de apresentacdo
e eventos que guardarem relagao direta por Titulo
com as atribuicdes da funcao a que
concorre.
Doutorado* 15,00 a) Para comprovagcdo de conclusédo de curso de Pos-
Stricto sensu Graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado,
Mestrado* sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Stricto sensu 15,00 Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicao
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
1. Pés-graduacgao conclusao do curso.
Certificado de curso de pds-graduagao Lato Sensu, com carga
horaria minima de 360 horas, devidamente registrado,
. expedido por instituicao oficial reconhecida pelo MEC.
Especializacao
Lato Sensu 10,00
c) Para comprovacgao de conclusao nesta categoria, sera aceito
diploma, certificado, declaragcdo, atestado ou documento
expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste
Cursos, seminarios 20,00 expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagao
simpdsios, oficinas, pontos, (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os
2. Participagao em ccongressos, assim dados necessarios, como conteudo programatico e/ou a
workshops, jornadas divididos: ementa, para aferir a relagcédo com as atribuicées da fungao; c.1)
etc.” Sera Serao considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos
(Cada certificado atribuido 0,1 cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital; c.2)
apresentado devera ponto para |Cada certificado sera avaliado individualmente; ¢.3) Poderéao
ter, no minimo, cada 1 hora |ser enviados para avaliagcdo no maximo 5 (cinco) certificados;
40 horas) de evento |c.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja
valido inferior a 40 horas. Para fins de pontuagdo, nesta categoria,

sera atribuido 0,1 ponto, a cada 1 hora de evento valido,
considerando-se a pontuacdo maxima de 20,0 pontos, o que
corresponde a 200 horas. ATENCAO: Os documentos
apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o
periodo de realizacdo. Aqueles que excederem 10 horas diarias
de curso e que nao apresentarem o cronograma de realizagao
para justificar a carga horaria, seréao avaliados, porém, serao
consideradas, no maximo, 10 horas diarias.
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3- Tempo de Comprovacéao de 40,00 c) Para comprovagcdo de Tempo de Servigo, o devera
Servico na Area  Tempo de Servico apresentar CTPS ou declaragdo em papel timbrado, total de 2 (
na area para a dois ) pontos a cada 6 ( seis ) meses.
funcao ao qual
escolheu

Pontuagdo maxima: 100 pontos
(*) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que
concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a
Banca realizar essa aferigao.

|. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da tradugao para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacéo e Pds-Graduacéao, da revalidagao, de acordo
com a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional.

6.2.3-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidoes, atestados, declaracées, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragoes,
deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horaria.

6.2.4-No caso de certificado de conclusao n&o constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de
historico escolar emitido pela instituicao de ensino.

6.2.5-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugcdo com declaracido expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

6.2.6 — Titulos sem conteudo especificado nao serao pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a area do
FUNCAO.

6.2.7 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 6.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois ultimos
acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 6.2.4 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de
matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato
entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

6.2.8— Os diplomas de pés-graduagédo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serao aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

6.2.9— Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, participacdo em cursos, simpodsios, congressos, etc.

6.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 24/06/2023 a 13/07/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.2 e anexar na opcéo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.
6.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a
sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacédo, sendo utilizada a proporgcao de 1 para 1. Titulos
digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma
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forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

6.4.3-Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e s&o apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que n&o existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagao eletronica 1 e 2, sendo a pagina
1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;
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e-Titulos digitalizados em proporcdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressio ou ampliagao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliagao do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagcéo previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicio;

j=Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicido promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

6.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

6.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o
verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagcdes que nao seguirem esta ordem.

6.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigéo, a partir da area do candidato,
sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer
momento.

6.4.7-O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

6.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagcdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sao considerados intempestivos € ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem
analise de mérito.

6.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdao direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

6.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Concurso Publico.

6.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagdo das Notas da Prova de Titulos, o candidato podera
requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida aos Titulos, utilizando— se para tanto a
“Area do Candidato”.

6.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

6.10- Somente tera o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdao homologada,
nos termos do Item 2 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposicdo de recursos.
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7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. - A publicagcdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 — O candidato com maior idade, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do
Municipio o no site da empresa.

8 — DOS RECURSOS

8 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer
do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacgao do edital de abertura.

b) Divulgacdo do homologacéo das inscrigdes.

c) Divulgacéao do resultado preliminar da Prova de Titulos

8.1-Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 @ site
WWW.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
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preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

8.1.1- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagéo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacido ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

8.1.2- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

8.1.3- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteudo do mesmo.
8.2 -Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a
divulgagcbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que
nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por
meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

8.3-A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Jaboti - PR ndo se responsabilizam
por solicitagcbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagcdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8.4--O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do
arguido

8.4.1 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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8.4.2- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o numero de inscrigao.

8.4.3- O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

8-5 — A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DO CHAMAMENTO

9.1 - A convocacéao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Jaboti - PR, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
9.2 - A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Jaboti - PR
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3-Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de
convocacao dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

9.4-Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdao ser contratados mais candidatos classificados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores deficiéncia.

9.5-A convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

9.6-A convocacdo para a sessao de atribuicdo de aulas obedecera a publicacédo oficial do municipio, sendo o
candidato responsavel por acompanha-la e se apresentar na data e local descritos.

9.7-A publicacéo oficial se dara através do Diario Oficial do Municipio de Jaboti - PR, acessado através do no site
da Prefeitura Municipal de Jaboti - PR.

9.8-Para a contratacido, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item | deste Edital e
apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples e legiveis dos seguintes documentos:
a)Uma foto 3x4recente;

b)Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c)Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;

d)Cadastro de pessoa fisica —CPF;

e)Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;
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f)Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para a fungdo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;
g)Comprovante de registro em 6rgéo de classe;

h)Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

i)Certiddo de casamento, quando for ocaso;

j)Certiddao de nascimento dos filhos, quando for ocaso;
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k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

l)Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica do
Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m)Atestado de Saude, emitido obrigatoriamente pelo médico da Secretaria Municipal de Saude de Jaboti - PR;
n)Declaragdo, informando se exerce ou n&o outra fungdo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal; e dos possiveis acumulos previstos em Lei;

o)Declaracao, informando se é ou ndo aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
p)Declaragédo de ndo estar cumprindo sancgao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipal,;

g)Certidao de débitos da Prefeitura do Municipio de Jaboti - PR, com guia e comprovante de pagamento.

r) Histérico Escolar universitario, com data de inicio e término do Curso.

s) Comprovante de residéncia

t) Conta Corrente no Banco do Brasil.

9.9-Estara impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualguer um dos requisitos para contratagdo na
FUNCAO estabelecido neste Edital.

9.10 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacido sera de 05
(cinco) dias uteis.

9.11 - Caso haja necessidade, o Municipio de Jaboti - PR podera solicitar outros documentos complementares.

9.12 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.13 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

9.14 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9.15 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1 - Todas as informagdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

10.1.1 - A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da homologagdo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

10.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitagdo tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.3 — O Municipio de Jaboti - PR e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacao até o numero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

10.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

10.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes/ Pré- Requisitos das funcdes.

Anexo ll: Cronograma.

10.7 - Todas as publicagcdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jaboti - PR, salvo por motivo de
forca maior.

10.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultadofinal.
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Jaboti, 23 de junho de 2023.

Regis William Siqueira Rodrigues
Prefeito do Municipio de Jaboti - PR
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo
Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos
e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo
Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a orgaos da Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar calculos simples de areas, para a cobranca
de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de
imoveis relativos a construgao, demolicédo, legalizagao e outros; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico
ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;
elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem
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como consultar registros; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou aos superiores competentes; fazer calculos simples; executar outras atribuicdes correlatas.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢ao das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao
de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde
se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades municipais e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; participar de campanhas de educacgao e saude; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
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com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participagcdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacao de saude; participacdo na elaboracido, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao; prevengao e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na
elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolucdo e do
trabalho de parto; execugao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;
participacdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdao em geral; participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencado de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracdo e na
operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participacdo em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de FUNCAO ou contratacdo
de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional; executar outras atribuicdes correlatas.
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FARMACEUTICO

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; proceder a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medi¢cao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producido de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a
manipulacéo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; realizar
programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades municipais e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuicdes
correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus
escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢gées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para
o transporte de cargas; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de segurancga; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacado; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengcdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros preestabelecidos; conduzir os servidores do Municipio, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
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cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizac&o do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢cdes correlatas.

PSICOLOGO
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuacgao;
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participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacio; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacédo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar atribuicbes compativeis com
sua especializacao profissional; executar outras atribuicdes correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

No planejamento, programacgao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar; na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integrar a
equipe de saude quando for o caso; preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
fazer curativos diversos, aplicar oxigenioterapia; nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder sua leitura; colher material para exames laboratoriais; executar atividades
de desinfeccao e esterilizagcao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua segurancga; zelar
pela limpeza e ordem do material da unidade; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar o Enfermeiro
na execugao dos programas de educacido para a saude; desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude,
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de saude;
executar, segundo sua qualificacédo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas
de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussdo e organizacdo do
processo de trabalho da unidade de saude; aplicar vacinas, segundo orientagao superior; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo Médico responsavel; verificar a
temperatura, pressdo arterial, pulsacido e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario;
fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéao estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinacao; auxiliar no atendimento da populagcdo em
programas de emergéncia; acompanhar doente quando necessario; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
realizar atividades de assisténcia de enfermagem dentro de sua competéncia; executar outras atribuigdes correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los ao
Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério; preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminacéo; passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando peca
por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a
assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para o proximo
atendimento e evitar contaminag¢des; manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagdo do
Cirurgido-dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstragbes de técnicas de escovagao;
participar do treinamento de atendentes de consultério dentario; executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias
para a prevencao de carie dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer
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tomada e revelacao de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocao de indutos,
placas e calculos supra gengivais; polir restauragbes, vedando a escultura; remover suturas; inserir e condensar
substancias restauradoras; participar dos programas educativos de saude oral promovidos pelo Municipio, orientando
a populagcdo sobre prevencdo e tratamento das doencgas bucais; elaborar boletins de producdo e relatorios,
baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; zelar pelo estado de conservacao e
manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista,
procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagao
de placa bacteriana, aplicagao topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a
quatro maos); realizar procedimentos coletivos como escovacéo supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacgos sociais identificados; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; registrar na Ficha D — Saude
Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia
realizados; realizar a atencao integral em saude bucal (promocgao, prevencéo, assisténcia e reabilitacdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programag¢ao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas agbes de prevengao e promog¢ao da saude bucal; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar outras atribuicdes correlatas.

Pagina 13 de 14.

OMNI

CONCLUR%0S PUBRLICDS

ANEXO II- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE JABOTI - PR — PROCESSO SELETIVO 03/2023

DATAS EVENTOS

23/06/2023 Publicagao do Edital do PROCESSO SELETIVO

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar o envio da documentacéo referente a Prova
de Titulos.

24/06/2023 a 13/07/2023 as 23h59

24/06/2023 a 13/07/2023 as 23h59

24/06/2023 a 13/07/2023
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Lactante.
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14/07/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscrigao
Publicagéo das inscrigdes homologadas (deferidas e
19/07/2023 indeferidas), inclusive as referente a condigao de Deficiente e

18/07/2023 e 20/07/2023

Prazo para recurso referente a homologagéao das inscrigdes

26/07/2023

Publicacéo da classificacado preliminar da Prova de Titulos.

27/07/2023 e 27/07/2023

Titulos.

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar da Prova de

28/07/2023

Divulgagao do Resultado da Classificagao Final e respostas dos
recursos/Homologag¢ao do PROCESSO SELETIVO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungao da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Jaboti - PR em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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especificagdes do edital, para aquisi¢do de:

MUNICIPIO DE JABOTI
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 36/202023.
O MUNICIPIO de JABOTI PR, torna piblico que as 09:30 horas do dia
10/07/2023, na (BLL COMPRAS) www.bllcompras.com, realizara licitagao
na modalidade Pregao eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagao
de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as

Objeto Quantidade

Valor Total (RS$)

Prazo

TRATOR AGRICOLA 1

297.663,33 180 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro JULIANO RODRIGO MOREIRA
PORTARIA 80/2023, Parana, Brasil - Telefone: (43) 36221122 - E-mail
licitacao@jaboti.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e
seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderda ser examinada no
seguinte enderego www jaboti.pr.gov.br, das 08 as 16 horas.

JABOTI, 23 de JUNHO de 2023.

MELHOR AMIGO

O amor de um c3o é incondicional. E o seu?

ELE JA FO! 0 SEU

Governo apresenta projetos de lei com reajuste de
servidores e reestruturacao de carreiras

O Governo do Parana enviou
nesta segunda-feira (26) para
a Assembleia Legislativa um
pacote de projetos de lei que
preveem reajuste geral de
5,79% paraosservidores, equi-
paracao do piso dos professo-
res ao minimo nacional, com
reajuste de 13,2% para todo
o Quadro Proprio do Magisté-
rio(QPM)ereestruturacaode
diversas carreiras no ambito
da administracao publica,
comganhossalariaisemtodas
elas, além da implementacao
de auxilio-alimentacao.

O estudo técnico conduzido
pela Secretaria da Admi-
nistracao e da Previdéncia
e a Casa Civil estima que o
impacto aos cofres estaduais
sera de cerca de R$ 1,6 bilhao

ainda em 2023.

O reajuste geral sera conce-
dido para cerca de 283 mil
servidores ativos e inativos
(aposentados e pensionistas)
do Estado. Este é o maior
aumento percentual dos
ultimos sete anos. Apenas
nesse projeto de lei o impacto
orcamentario sera de R$ 917
milhoes em 2023 e de cerca de
R$ 2 bilhoes a partir de 2024.
Em relacdao ao QPM, sera
aplicado 13,2% sobre toda
a folha. Esse percentual ja
engloba 0 5,79% e € o calculo
aplicado para que a base
da categoria alcance o piso
minimonacional (R$4.420,55).
No Parana, a remuneracao
final minima ultrapassara R$
6 mil no caso dos professores

AEN

(40 horas semanais) porque a
folha dos ativosenglobaainda
vale-transportedecercadeR$
800 e gratificacao de R$ 800.

Os deputados estaduais
também vao apreciar nos
proximos dias um plano de
reestruturacao de algumas
carreiras, nas pastas da
Seguranca Publica; Saude;
Fazenda; Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior; Educa-
c¢ao; Procuradoria-Geral do
Estado; e Agepar. A proposta
leva em consideracao todo o
cenario economico atual e o
osimpactosdasmudancastri-
butariasocorridasnoanopas-
sado, principalmente sobreas
aliquotasde combustiveis. Ela
também moderniza as tabe-
las das carreiras do Estado,

atraindo cada vez mais pro-
fissionais mais capacitados.
O texto também traz segu-
rancaorcamentariaparaque
as correcoes alcancem ativos
einativos sem comprometero
caixa para investimentos em
obras, servicos essenciais e
apoio aos municipios.

“Esse novo reajuste e a rees-
truturacao das carreiras sao
fruto de muitos estudos téc-
nicos realizados nos ultimos
meses para corrigir as distor-
¢oes que ainda existiam em
alguns quadros. E um grande
investimento paraconceder o
reajuste que podemos, diante
dos impactos na arrecadacgao
em 2022, e para modernizar
a carreira de diversos servi-
dores que batalham em prol

dos paranaenses”, afirma o
governador Carlos Massa
Ratinho Junior.

“Ajustamos essa nova pro-
posta sem perder o foco na
responsabilidade fiscal, que
€ um compromisso que o
governo estadual tem diante
de toda a sociedade. Essa
reestruturacaopromove uma
recomposicao dos salarios
dos servidores, que sao res-
ponsaveis por conduzir as
iniciativas queestaoajudando
o Parana a se tornar uma
referéncianacional em diver-
sos aspectos”, complementa
o chefe da Casa Civil, Joao
Carlos Ortega.
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[VAGA GARANTIDA]

Jogos da Juventude de Ribeirao do Pinhal
definem classificados para macrorregional

Fim de semana fol de muita competicao nas quadras com as equipes dando o seu
melhor para conquistar o primeiro lugar e garantir o passaporte para proxima etapa

O municipio de Ribeirdo do
Pinhal, no Norte Pioneiro,
abriu mais uma vez as portas
da cidade para receber os
atletas que disputam os Jogos
da Juventude do Parana
2023. Nesta segunda fase
regional, as equipes deram o
seu maximo para vencer as
partidas e garantir vaga na
proxima etapa dos jogos.

As partidas aconteceram
entre a sexta-feira (23) e o
domingo (25) com as equi-
pes disputando os jogos nas
modalidades de basquetebol,
voleibol e futsal, com a parti-
cipacao de equipes masculi-
nas e femininas na categoria
sub-17. O Ginasio de Esportes
Tigrao, Ginasio de Esportes
Tot6 Carvalho e a quadra de
esportes do Colégio Estadual
Herminia Lupion foram os
palcos das disputas.

O futsal contou com a parti-
cipacao de atletas dos muni-
cipios de Urai, Assai, Sao
Sebastidao da Amoreira, Ban-
deirantes, Siqueira Campos,
Santo Antonio da Platina,
Carlopolis, Andira, Cornélio
Procépio, Santo Antonio da
Platina e Ribeirao do Pinhal.
Ap6s superar os concorren-
tes, Assai e Siqueira Campos
disputaram o 3° e 4° lugar da
categoria com ossiqueirenses
levando a melhor vencendo
a partida pelo placar de 4x3.
Ja na grande decisao, muita
emocaoemumjogoacirradoe
disputadoatéoultimominuto
entreasequipes de Sao Sebas-

Da Redacao

Santo Antonio da Platina e Bandeirantes protagonizaram uma partida
disputadissima no basquete para conquistar o primeiro lugar da
competicdo e garantir vaga na proxima fase

tido da Amoreira e Santo
AntoniodaPlatina. Com o 0x0
no placar, a disputa foi para
0s pénaltis com a equipe pla-
tinense se sagrando campea
e garantindo a vaga para a
proxima fase da competicéao.
Jaovoleibol contoucomapar-
ticipacaodeequipes dos muni-
cipios de Jacarezinho, Joa-
quim Tavora, Santo Antonio
daPlatina, Cambara, Cornélio
Procoépio, Ribeirao do Pinhal,
Figueira e Jacarezinho. No

feminino, Santo Anténio da
Platina ficou com o 3° lugar
apos superar Joaquim Tavora
por2setsal.Jaadisputapelo
troféu e vaga na proxima fase
da competicao aconteceu em
umjogodisputadissimo entre
as equipes de Jacarezinho
e Cambara. As meninas de
Jacarezinho chegaram a sair
na frente abrindo um placar
elastico, mas as atletas de
cambara nao se entregaram
facil e fizeram da partida um

Além do basquete,
também foram definidas
as equipes campeds nas
modalidades futsal e
voléi com categorias
masculinas e femininas

dos melhoresjogos dofinal de
semana. Nofinal, Jacarezinho
levou a melhor vencendo a
partida por 3 setes a 2.

No volei masculino, Cornélio
ProcépioedJacarezinhoentra-
ram em quadra para disputa
do 3° e 4° lugar. A equipe da
Jacarezinho venceuapartida
por 2 sets a 1 e ficou com o
bronze. Ja no ultimo jogo do
final de semana, os anfitrioes
entraram em quadra para
encarar a equipe de Figueira

na disputa pelo 1° Lugar,
melhor para os figueirenses
que venceram a partida com
tranquilidade pelo placar de
3 sets a 0 e carimbaram sua
vaga para proxima fase da
competicao.

A quadra do Ginasio Tot6 de
Carvalho foi exclusiva para o
basquetebol. Quatro equipes
disputaram esta fase da com-
peticao, sendo elas Cornélio
Procépio, Santo Anténio da
Platina, Bandeirantes e Santa
Mariana. Cornélio e Santa
Marianarealizaramapartida
valendo o 3° e 4° lugar, sendo
queaequipede Cornéliolevou
a melhor vencendo a partida
por 57 a 14. No grande jogo
do domingo, Santo Antonio e
Bandeirantes fizeram valer a
presenca da torcida. As duas
equipes protagonizaramuma
partida cheia de emoc¢ao e, no
apito final, a alegria tomou
conta dos platinenses que
venceram o jogo por 38 a 27
e estdo na proxima fase da
competicao.

A proxima fase dos Jogos da
Juventude do Parana sera
realizada entre os dias 17 a
20 de agosto em cinco cidade
sedes, sendo elas Telémaco
Borba, Ibipora, Engenheiro
Beltrao e Palmas.

Os Jogos da Juventude do
Parana sao uma realizacao
do Governo do Estado por
meio da Secretaria de Estado
do Esporte e contam com o
apoiodaprefeituraseNtcleos
Regionais de Educacao.




