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Tomazina sedia Encontro 
Regional de Regularização 

de Agroindústrias

Caixa d´ Água Boa traz 
mais qualidade de vida e 
dignidade a 30 famílias

Aluna do NRE de Wenceslau 
Braz é selecionada para 

intercambio na Nova Zelândia 

[AGRONEGÓCIO]

[WENCESLAU BRAZ]

Ocasião reuniu produtores, representantes de 
prefeituras, governo estadual e governo federal 

Beneficiados receberam kits completos além de 
R$ 1 mil para custear a instalação

Presa dupla que 
agrediu e tomou arma 
de policial em Arapoti

[CADEIA NELES]

PM foi covardemente espancado, ficou em estado 
grave e segue internado em Ponta Grossa

Homem morre 
carbonizado em incêndio 
no Norte Pioneiro

Acidente entre van e 
automóvel deixa um 
morto e cinco feridos

[TRAGÉDIA] [RIBEIRÃO CLARO]

Hasya Sarnick é estudante do Colégio Estadual do Campo de Calógeras, do 
município de Arapoti, e disse que está prestes a realizar um sonho
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Cidades e

As 24 Salas do Empreendedor 
do Norte Pioneiro do Paraná 
realizam a campanha Regula-
riza MEI, em parceria com o 
Sebrae Paraná. O foco da ação 
é regularizar as pendências 
dos microempreendedores 
individuais (MEI) cadastra-
dos na região, como a inadim-
plência nos pagamentos da 
DAS (Documento de Arreca-
dação do Simples Nacional) e 
a entrega da declaração anual 
no prazo que, neste ano, é até 
30 de junho.
Para ter acesso ao atendi-
mento gratuito, basta que o 
microempreendedor indivi-
dual se apresente na Sala do 
Empreendedor do seu municí-
pio ou da cidade mais próxima. 
“No local, o cliente receberá 
todas as orientações para a 
regularização e também terá 
acesso às soluções gratuitas 
do Sebrae, como consul-
torias e a programação de 
ações presenciais e digitais, 
como cursos, palestras, ofici-
nas e rodadas de negócios”, 
explica a consultora do Sebrae 
Paraná, Camila Eduarda dos 
Santos. Para quem deseja 
formalizar um negócio no 
período é importante agendar 
o atendimento.

O agente de desenvolvimento 
do município de Jacarezinho, 
Alexandre Alves da Silva, 
lembra é importante regu-
larizar os débitos antes que 
eles sejam inseridos na dívida 
ativa do município, porque 
quando isso ocorre a opção de 
parcelamento fica reduzida. 
“Uma dívida de R$ 2 mil, que 
poderia ser parcelada em até 
60 vezes, quando vai para a 
dívida ativa só pode ser paga 
em até quatro vezes”, exem-
plifica.
Além da dificuldade no par-
celamento, o MEI que está 
com débitos pendentes perde 
o acesso aos benefícios pre-
videnciários, como auxílio-
-doença e salário materni-
dade. Por isso a importância 
da atualização cadastral, 
regularização de todas as 
pendências e entrega da 
declaração anual no prazo, 
segundo Silva.
A campanha Regulariza MEI 
também é voltada para aque-
las pessoas que estão com o 
CNPJ aberto, mas deixaram 
de exercer a atividade e de 
pagar os boletos mensais. 
Nestes casos, é necessário 
dar baixa no cadastro e regu-
larizar os pagamentos, que 

também podem ser parcela-
dos com o apoio oferecido na 
Sala do Empreendedor.
Segundo o agente de desen-
volvimento do município 
de Figueira, Paulo Sandro 
Pereira, o procedimento de 
entrega da declaração anual 
é simples e leva apenas alguns 
minutos. “Basta o empreende-
dor procurar a Sala, trazer o 
número do CNPJ e informar 
o valor do faturamento do ano 
passado e se teve ou não fun-
cionário no período”, explica.
As 24 Salas do Norte Pioneiro 
estão localizadas nos muni-
cípios de Andirá, Bandeiran-
tes, Barra do Jacaré, Cam-
bará, Carlópolis, Conselheiro 
Mairinck, Congonhinhas, 
Figueira, Guapirama, Ibaiti, 
Itambaracá, Jaboti, Jacarezi-
nho, Japira, Joaquim Távora, 
Pinhalão, Ribeirão Claro, São 
José da Boa Vista, Santana 
do Itararé, Santo Antônio da 
Platina, Sapopema, Siqueira 
Campos, Tomazina, Wences-
lau Braz. Por meio do site 
http://www.salasdoempreen-
dedor.com.br/ é possível con-
sultar o telefone e endereço de 
cada uma.

Salas do Empreendedor do Norte Pioneiro 
realizam campanha Regulariza MEI

Ação tem como objetivo a atualização cadastral, regularização da inadimplência e entrega 
da declaração anual pelos microempreendedores individuais até 30 de junho

Redação com Assessoria

[FIQUE EM DIA]

A Semana do Meio Ambiente 
foi marcada por várias ações 
no município de Jaguariaíva, 
fortalecendo o trabalho que a 
administração municipal já 
realiza o ano todo, sobretudo 
nas questões envolvendo a 
necessidade de reduzir e reci-
clar o lixo, além de manter a 
cidade limpa. As atividades 
foram lideradas pela Secre-
taria Municipal de Turismo 
e Meio Ambiente (SETMA), 
com apoio de outras secreta-
rias e empresas.
No dia 1, em conjunto com 
a Klabin, a programação 
incluiu limpeza pela Secre-
taria de Desenvolvimento 
Urbano e Logística (SEDUL) e 
plantio de árvores por alunos 
da rede municipal de ensino 
em área no Primavera III, 
onde existia o descarte incor-
reto do lixo pela população. As 
equipes e secretárias Sandra 
Negrini (SETMA), Erla Mello 
(SMECEL), funcionários da 
empresa parceira, servido-
res da SEDUL, secretaria de 
Comunicação Social e agentes 
comunitários da secretaria 
Municipal de Saúde partici-
param. 
No Bota Fora de Lixo Eletrô-
nico, na Estação Cidadã, entre 
os dias 1 e 3, houve oportu-
nidade de descarte correto 
de peças equipamentos sem 
condições de uso, como com-
putadores, celulares, câmeras 
fotográficas, baterias, entre 
outros itens que serão trans-

formados em outros materiais 
ou finalizados sem agredir o 
meio ambiente.
Responsáveis por separar do 
lixo doméstico os recicláveis, 
que chega misturado e muitas 
vezes mal-acondicionado na 
coleta comum, os integran-
tes da Associação Amigos da 
Natureza foram homenagea-
dos. Eles também participa-
ram de palestras sobre preser-
vação. O evento ocorreu dia 2, 
no Cine Teatro Valéria Luercy, 
com os palestrantes Eloirdes 
Miranda de Mello, da empresa 
parceira BO Paper, Thiago 
Pomkerner, engenheiro flo-
restal da SETMA, e Ivan 
Loureiro, chefe da Regional de 
Instituto Água e Terra (IAT) 
Ponta Grossa. Alunos da rede 
estadual e Escola São Judas 
Tadeu (Apae) prestigiaram.
Finalizando, dia 3, houve 
panfletagem para divulga-
ção do Recicla Jaguariaíva. 
Iniciado neste dia 6, com ele 
a administração municipal 
dá mais uma opção à popu-
lação de recolhimento dos 
recicláveis, via caminhão 
que passa na porta de casa 
em dias e horários marcado 
nos bairros e diariamente no 
centro da cidade. O objetivo é 
deixar a cidade limpa e o meio 
ambiente mais preservado, 
funcionando conjuntamente 
com a troca por hortifrutis 
no Programa Feira Verde da 
administração municipal.

[CUIDANDO DO PLANETA]
Jaguariaíva realiza Semana do Meio 
Ambiente focada na preservação e 

no destino correto lixo

Assessoria
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Política e
[AGRONEGÓCIO]

Tomazina sedia Encontro 
Regional de Regularização 
de Agroindústrias
Ocasião reuniu produtores, 
representantes de prefeituras, 
governo estadual e governo 
federal para debater meios de 
ampliar a comercialização da 
agricultura familiar

O Encontro Regional de 
Regularização de Agroindús-
trias, que aconteceu nesta 
sexta-feira (03) em Tomazina, 
no Norte Pioneiro, reuniu 
produtores, representantes 
de prefeituras, governo esta-
dual e governo federal para 
debater meios de ampliar a 
comercialização da agricul-
tura familiar.
A região de Santo Antônio da 
Platina, que engloba 22 muni-
cípios – entre eles Tomazina 

– possui 275 agroindústrias, 
segundo o Instituto de Desen-
volvimento Rural do Paraná 
Iapar-Emater (IDR-Paraná), 
um dos promotores do evento.
Apoiar essas iniciativas é 
uma forma de gerar mais 
densidade de renda no campo 
e qualidade de vida para a 
população, segundo o secre-
tário estadual da Agricultura 
e do Abastecimento, Norberto 
Ortigara. “Estamos encon-
trando formas de superar, 

em conjunto, dificuldades 
do pequeno produtor e ter a 
chance de abastecer o Paraná. 
Pela força das lideranças 
técnicas podemos articular 
projetos para que a região 
possa gerar mais oportunida-
des”, disse.
Uma das prioridades do 
governo estadual para impul-
sionar as agroindústrias é o 
Susaf-Sistema Unificado Esta-
dual de Sanidade Agroindus-
trial Familiar, Artesanal e de 

Pequeno Porte, uma iniciativa 
que, por meio da integração 
dos serviços de inspeção 
municipais, permite a amplia-
ção da comercialização em 
todo o território paranaense, 
explica o diretor-presidente 
da Agência de Defesa Agro-
pecuária do Paraná (Adapar), 
Otamir Cesar Martins.
“A intenção desse encontro, 
reunindo os setores que tra-
balham com inspeção, é muito 
interessante para que todos 

possamos ter o mesmo refe-
rencial e nível de informação 
para trabalhar”, destacou.
Além do Sistema Estadual 
de Agricultura, lideranças 
municipais da região e pro-
dutores, o evento reuniu 
representantes da Secretaria 
de Estado da Saúde, Casa Civil 
e Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento.

O funcionamento e as dife-
renças entre os serviços de 
inspeção municipal, estadual 
e federal, que garantem às 
agroindústrias a comercia-
lização, foram apresentados 
para a gerente de Inspeção de 
Produtos de Origem Animal 
da Adapar, Mariza Koloda 
Henning. Ela defendeu que 
essas são ferramentas de 
desenvolvimento regional 
e segurança alimentar. “O 
serviço de inspeção é algo que 
vem para ajudar o produtor, 
orientá-lo sobre como pro-
duzir um alimento seguro”, 
disse.
Para isso, em âmbito local, 
é necessário que as prefei-
turas possuam um Serviço 
de Inspeção Municipal (SIM) 
estruturado, com um médico 
veterinário responsável pelo 
processo. “Isso representa 
mais agroindústrias formali-
zadas, agregação de valor ao 
produto local e mais saúde 
para a população”, completou.

Para ampliar a comercializa-
ção das agroindústrias para 
além do seu território, os 
municípios podem fazer parte 
do Susaf. Com o selo impresso 
nas embalagens ou rótulos, as 
agroindústrias inspecionadas 
e indicadas pelo SIM podem 
vender os produtos de origem 
animal nos outros municípios 
do Estado.
O Susaf  foi criado por lei no 
Paraná em 2013, mas regula-
mentado somente em 2020. 
Desde então, já são 15 muni-
cípios integrados: Barracão, 
Francisco Beltrão, Cascavel, 
Chopinzinho, Cianorte, Coro-
nel Vivida, Dois Vizinhos, Ita-
pejara d’Oeste, Santa Helena, 
Salgado Filho, Mauá da Serra, 
Realeza, Santa Isabel d’Oeste, 
Sulina e Toledo. Outros 30 
estão em processo de adesão. 
O programa é destinado espe-
cialmente à agroindústria 
familiar e às de pequeno porte.

[INSPEÇÃO]

Para o diretor-presidente do 
Instituto de Desenvolvimento 
Rural do Paraná Iapar-Ema-
ter (IDR-Paraná), Natalino 
Avance de Souza, o Encontro 
representa um compromisso 
com uma atividade funda-
mental num estado que vive 

da pequena agricultura. “Nós 
temos muito a evoluir. O 
IDR-Paraná tem a missão de 
promover renda, qualidade de 
vida e sustentabilidade para o 
pequeno produtor”, destacou.
A programação, que integra 
a 1ª Rural Fest de Tomazina, 

contou ainda com o enge-
nheiro agrônomo do Instituto 
na região de Santo Antônio 
da Platina, Alfredo da Costa 
Alemão, e da coordenadora 
estadual de Agroindústrias, 
Karolline Marques da Silva.

O prefeito de Tomazina, Flávio Zanrosso, disse que a aproximação entre os setores que traba-
lham com inspeção traz bons resultados. “Essa conversa pode gerar um embrião para resolver 
a situação da agroindústria, resolver demandas da comunidade e quem sabe criar em uma 

nova feira em Tomazina”, afirmou.

[PARCERIA]

[EXTENSÃO]

Gisele Barão/SEAB-PARANÁ

Essa conversa pode gerar um embrião para 
resolver a situação da agroindústria, resolver 
demandas da comunidade e quem sabe criar 
em uma nova feira em Tomazina

AEN
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Modelo Brasil
O Núcleo de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas 

e Trabalho Escravo, da Secretaria Estadual da Justiça, 
Família e Trabalho, foi reconhecido pela Agência das 
Nações Unidas para as Migrações (OIM) e servirá como 
exemplo em todo o país. O núcleo funciona há mais de 
oito anos e agora vai balizar ações semelhantes em 
outras cidades e estados por meio de uma cartilha da 
própria OIM.

Agroindústria
O Encontro Regional de Regularização de Agroin-

dústrias, em Tomazina, reuniu produtores, representan-
tes de prefeituras, governo estadual e governo federal 
debatendo meios de ampliar a comercialização da agri-
cultura familiar. A região de Santo Antônio da Platina, 
que engloba 22 municípios – entre eles Tomazina – tem 
275 agroindústrias, segundo o Instituto de Desenvolvi-
mento Rural do Paraná Iapar-Emater.

O Paraná que dá leite
Quando o assunto é produção de leite, o Paraná 

só fica atrás de Minas Gerais, Estado que tem nesse 
produto a força da sua história e tradição. Mas quando 
colocamos uma lupa na produção paranaense, 
observamos que nossos índices nos colocam no topo 
do ranking de eficiência na produção. As duas cidades 
com a maior produtividade leiteira do Brasil estão 
aqui, são Castro e Carambeí, vizinhas nos Campos 
Gerais, que empregam o que há de mais moderno em 
genética, alimentação e manejo para produzir leite em 
quantidade e com qualidade.

Muito dessa trajetória vir tuosa tem seu início 
nas salas de aula do Centro de Treinamento Pecuário 
(CTP), instituição criada em 1966 em Castro com 
objetivo de difundir o conhecimento técnico sobre 
produção de leite para os produtores do Estado. 
Recentemente, o CTP concluiu seu curso de número 
1 mil, o que significa que mais de 16 mil produtores 
de leite já passaram pelas aulas práticas e teóricas 
do Centro, que possui duas unidades de produção, 
de modo que os alunos possam aprender na prática 
e em um ambiente muito semelhante à realidade 
encontrada nas propriedades paranaenses.

O SENAR-PR tem parceria com o CTP há mais 
de 26 anos, atuando no recrutamento de alunos por 
meio dos sindicatos rurais, eliminando a distância 
entre os bovinocultores e o centro de treinamento 
e proporcionando a gratuidade dos cursos aos 
alunos. Essa relação tem como objetivo proporcionar 
diversificação e renda nas propriedades rurais, 
contribuindo para aumentar a qualidade de vida no 
interior do Estado e reduzir o êxodo rural.

sistemafaep.org.br

A manhã da sexta-feira (03) 
foi especial pra 30 famílias do 
município de Wenceslau Braz 
que foram contempladas com 
o programa Caixa d´ Água 
Boa. A cerimônia de entrega 
foi realizada no Centro de 
Referência a Assistência 
Social (CRAS). 
O encontro contou com a 
presença do secretário de 
Estado da Justiça, Família e 
Trabalho (SEJUF), Rogério 
Carboni, do prefeito de Wen-
ceslau Braz Atahyde Ferreira 
dos Santos, o Taidinho, do 
coordenador da Casa Civil no 
Norte Pioneiro, Juarez Leal, o 
Daio, além de representantes 
da Sanepar, dos escritórios da 
Sejuf  de Jacarezinho e Ibaiti, 
da secretária municipal de 
Assistência Social Claudete 
Teresa Costa, demais autori-
dades da região e de famílias 
contempladas. 
O secretário Rogério Carboni 
destacou a importância de se 
levar os serviços mais essen-
ciais a toda população para-
naense. “O governo tem que ir 
aonde o povo está e o governa-
dor tem como meta fazer com 
que seus secretários estejam 
próximo a população. Hoje 

estamos entregando 30 caixas 
d’agua para 30 famílias em 
situação vulnerável para que 
elas tenham mais dignidade e 
qualidade de vida. Parece algo 
simples para muitos, mas é 
uma questão de saúde pública, 
pois se uma pessoa utiliza 
uma água inadequada para 
consumo ela pode ir parar no 
hospital”, disse. 
Velian, morador da Vila Nova, 
comemorou a conquista para 
sua família. “É muito bom, 
pois não vamos mais ficar 
sem água na hora de tomar 
um banho, fazer uma comida. 
Para se virar, a gente tinha 
que buscar água na casa da 
minha filha, mas ai também 
acabava água lá e ficava ainda 
mais complicado”, comentou. 
A secretária de Assistência 
Social falou sobre a seleção 
das famílias contempladas.“A 
escolha dos contemplados se 
deu dentro da vulnerabilidade 
das famílias cadastradas no 
Cadastro Único. Fizemos 
visitas junto as equipes da 
Sanepar a essas famílias e 
selecionamos as famílias 
que realmente não tem caixa 
d’agua e mais precisam. Por 
isso é importante que as famí-

lias estejam com o CAD Único 
em dia”, explicou. 
Além dos kits completos para 
instalação das caixas d’água, 
as famílias irão receber o 
valor de R$ 1 mil para custear 
a instalação. “Eles têm 60 dias 
para realizar essa instalação e 
vamos estar acompanhando”, 
completou Claudete. 
O prefeito brazense também 
comemorou a conquista para 
as famílias do município. 
“Geralmente a gente anuncia 
programas que beneficiam a 
comunidade como um todo, 
por exemplo, calçamentos, 
aquisição de máquinas e 
veículos, enfim. Hoje, esta-
mos entregando essas caixas 
d’água que beneficiam dire-
tamente os cidadãos e as 
famílias, o que também é 
importante, porque quando 
falta água para ele as vezes 
sabe que o vizinho tem e ele 
não tem. Para muita gente, ter 
algo que parece tão simples 
para outros é mais difícil, 
então ficamos felizes por estar 
ajudando essas famílias”, 
disse o prefeito Taidinho. 

[ASSISTÊNCIA SOCIAL]

Caixa d´ Água Boa traz mais 
qualidade de vida e dignidade a 
30 famílias de Wenceslau Braz

Entrega dos kit’s completos foi realizada nesta sexta-feira e contemplados 
também irão receber R$ 1 mil para os custos de instalação

Por Marcelo Aguiar



Radar e 5

FOLHA EXTRA Terça-feira, 07 de junho de 2022 - Edição 2735

Um policial ficou grave-
mente ferido após ser agre-
dido por dois indivíduos na 
madrugada do domingo (05) 
em um posto de combustí-
veis de Arapoti. A dupla foi 
presa após vazar um áudio 
em que um dos suspeitos se 
enaltecia pelo crime, além 
das imagens do sistema 
de segurança do posto que 
registraram as cenas de 
selvageria. 
Conforme apurou a repor-
tagem, a situação foi regis-
trada por volta das 04h00 do 
domingo no posto de com-
bustíveis Hulk, as margens 
da rodovia PR-092. Segundo 
investigações preliminares, 
o policial, que estava de 
folga, cruzou com os dois 
indivíduos no posto onde 
houve uma confusão e um 
deles partiu para cima do 
PM. Em seguida, outro 
indivíduo também teria se 
envolvido nas agressões. 
Além disso, o militar teve 
sua arma roubada. 
Com a violência empregada 
pela dupla, o policial ficou 
gravemente ferido. Ele foi 

socorrido com suspeita 
de afundamento da face e, 
devido a gravidade do seu 
quadro clínico, teve de ser 
transferido para um hos-
pital na cidade de Ponta 
Grossa.
Após apurar o caso, as equi-
pes policiais agiram rápido 
e os dois suspeitos foram 
parar atrás das grades. Um 
deles foi preso ainda no 
domingo, enquanto o outro 
foi detido na madrugada 
desta segunda-feira (06), 
ambos em Arapoti.
Imagens do sistema de 
segurança do posto de 
combustíveis ainda mos-
tram os momentos em que 
o PM é agredido pela dupla 
e, mesmo já caído ao chão 
e desacordado, é agredido 
com chutes em sua cabeça, 
além de levar uma capace-
tada. Também é possível ver 
o momento em que um dos 
agressores pega a pistola 
do militar e, na sequência, 
foge do local em uma moto. 
O caso segue sendo apurado 
pela equipe da Polícia Civil.  

[CADEIA NELES]

Presa dupla que agrediu 
e tomou arma de policial 

em Arapoti; PM segue 
internado

Caso foi registrado na madrugada do domingo 
(05) e suspeitos foram presos após vazar o 

áudio em que um deles enaltecia o crime
Da Redação

[EM CHAMAS]

Homem morre carbonizado em 
incêndio no Norte Pioneiro
Situação aconteceu em Bandeirantes e local foi isolado 
para apuração das causas e circunstâncias do caso

Um incêndio registrado no 
final de semana envolveu 
a morte de um homem no 
município de Bandeirantes, 
no Norte Pioneiro. 
De acordo com informações da 
Polícia Militar, por volta das 
08h00 do sábado (04) a equipe 
foi acionada para prestar 
apoio a equipe do Corpo de 
Bombeiros durante uma ocor-

rência de incêndio em uma 
residência com uma vítima 
fatal. Diante do chamado, os 
policiais foram ao endereço 
informado para averiguar a 
situação. No local, em contato 
com os agentes do Corpo de 
Bombeiros, os policiais foram 
informados que, durante o 
combate as chamas, a equipe 
encontrou um homem de 51 

anos já sem vida. 
Frente aos fatos, o local foi 
isolado sendo acionadas as 
equipes responsáveis para 
que fossem realizados os pro-
cedimentos cabíveis a situa-
ção. A causa e circunstâncias 
da morte da vítima e do fogo 
devem ser investigadas. 

Da Redação

Um grave acidente e trânsito 
registrado na noite deste 
domingo (05) culminou na 
morte de uma pessoa e deixou 
outras cinco feridas. A situa-
ção foi registrada na PR-151 no 
trecho da rodovia que passa 
pelo município de Ribeirão 
Claro. 
De acordo com informações 
da Polícia Rodoviária Esta-
dual, o acidente aconteceu 

por volta das 21h00 e envolveu 
uma van VW/Kombi e um 
automóvel VW/Gol. Os veí-
culo transitavam em sentidos 
opostos quando, na altura da 
localidade conhecida como 
“Véu da noiva”, acabaram 
colidindo frontalmente. Com 
o impacto, seis pessoas que 
estava na Kombi ficaram 
feridas sendo socorridas e 
encaminhadas ao hospital de 

Ribeirão Claro para receber 
atendimento médico. Já o 
condutor do Gol, infelizmente 
não resistiu aos ferimentos e 
veio a óbito. 
Além da PRE, também esti-
veram no local a equipe da 
Polícia Militar e do IML 
(Instituto Médico Legal) de 
Jacarezinho. As causas e 
circunstâncias do acidente 
devem ser investigadas. 

[TRAGÉDIA]

Acidente entre van e automóvel deixa 
um morto e cinco feridos na PR-151
Colisão foi registrada no trecho da rodovia que 
passa pelo município de Ribeirão Claro

Da Redação
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JABOTI

AVISO DE LEILÃO Nº. 01/2022       

A Comissão de Licitação da Prefeitura Municipal 
de Jaboti, Estado do Paraná, comunica aos in-
teressados, que se acha aberta licitação para a 
alienação de bens próprios desta Municipalidade, 
em concordância com a Lei 8.666/93 e alterações 
subseqüentes conforme abaixo:
	 1.0 - MODALIDADE: “LEILÃO”, tipo MAIOR 
LANCE. Alienação de veiculos e outros. 2.0 - REA-
LIZAÇÃO: Dia 06 de julho de 2022, as 10h00min, 
Exclusivamente on-line no site do leiloero : www.
diegoleiloes.com.br. 3.0 – Sera indispensável a 
apresentação de certidão conforme o edital.
4.0 - LOCAL DA EXPOSIÇÃO: O objeto encontra-se à 
disposição para visitação no departamento de Viação 
nos dias 15/06/2022 à 05/07/2022, das 08:00hrs às 
11:00hrs e das 14:00hrs às 16:00hrs. 5.0 - INFOR-
MAÇÕES COMPLEMENTARES: Departamento de 
Licitação, Prefeitura Municipal de Jaboti, na Praça 
Minas Gerais, 175, no horário das 08h00minh às 
11h00min. e das 13h00minh às 16h00min. Edital 
completo, demais anexos, atas e contratos futuros 
no diário do município no site www.jaboti.pr.gov.br. 

 Jaboti, 26/05/2022.

Cleonilde de Souza M Sales
Presidente da Comissão de Licitação
Portaria 09/2021

Nono Edital de Chamamento do Concurso Público 
nº 01/2019

1. O Prefeito do Município de Pinhalão Sr. Dioniso 
Arrais de Alencar, no uso de suas atribuições legais 
vem por intermédio deste, convocar os candidatos 
aprovados no Concurso Público 01/2019, uma vez 
ter havido desistência de vaga, exoneração de 
funcionário, readaptação de servidores e criação 
de novas vagas:

AGENTE DE SAÚDE:

RAFAEL GOMES SILVA DE OLIVEIRA
CRISTIANE RIBEIRO DA COSTA

2. A aprovada no cargo acima deverá comparecer 
no dia 15 de junho de 2022, a partir das 08:00 horas 
no setor de recursos humanos da prefeitura munici-
pal, para apresentar a documentação relacionada 
abaixo e, a partir das 09:00 horas do mesmo dia, 
deverão comparecer na Unidade Básica de Saúde 
do Município de Pinhalão, situada na rua Geraldo 
Vieira, nº 410, munidos dos exames elencados no 
item 20.2 do edital do concurso (hemograma com-
pleto; glicemia; sumário de urina; parasitológico de 
fezes e acuidade visual), para realizar a avaliação 
médica e psicológica: 

a) cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/
ou da Certidão de Casamento;
b) prova de quitação com a Justiça Eleitoral;
c) prova de quitação como serviço militar para o 
candidato do sexo masculino;
d) cópia autenticada do documento de Identificação;
e) cópia autenticada do Cartão do CPF;
f) cópia autenticada do Certificado de Conclusão do 
Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) cópia autenticada do certificado de conclusão 

PINHALÃO

do Curso de Especialização, quando for requisito 
do cargo;
h) cópia autenticada do Registro no órgão de classe 
e comprovante de pagamento da última anuidade, 
quando for requisito do Cargo;
i) comprovação do tempo de serviço, quando exigida, 
poderá ser efetuada da seguinte forma:
i. 1) cópia da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social – CTPS (Folha de identificação onde constam 
número e série, e folha de (Contrato de trabalho) 
acompanhada obrigatoriamente de declaração do 
empregador onde conste claramente a identificação 
do Serviço realizado, o período de início e térmi-
no/atual do contrato de trabalho e descrição das 
atividades executadas, além de Cópia do diploma 
de conclusão do curso de graduação e cópia dos 
documentos pré-requisitos para o cargo, quando 
for o caso;
i. 2) cópia de certidão ou declaração, no caso de 
órgão público, informando claramente o serviço 
realizado, o período de início e Término/atual e 
descrição das atividades executadas.
i. 2.1) o documento relacionado na alínea i.2 deste 
subitem deverão ser emitidos pelo setor de pessoal 
ou recursos humanos, devendo estar devidamente 
datado, assinado e impresso em papel timbrado, 
sendo obrigatória a identificação do cargo e nome. 
Do signatário do documento.
j) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
k) cópia, autenticada da Certidão de Nascimento do 
(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
l) certidão Negativa Criminal e Cível expedido pela 
Comarca onde reside;
m) certidão Negativa dos Cartórios de Protestos 
de Títulos;
n) cópia autenticada do comprovante de residência;
o) número do PIS/PASEP.
p) conta salário ou conta corrente no Banco do Brasil.

4. Os exames laboratoriais e complementares se-
rão realizados a expensas do candidato e somente 
serão aceitos exames realizados até trinta dias 
imediatamente anteriores à data de publicação do 
Ato de nomeação do candidato;

5. Durante a avaliação médica, poderão ser solici-
tados outros exames complementares, a depender 
da necessidade de esclarecimento de diagnóstico, 
a critério da Junta Médica Oficial do Município de 
Pinhalão, Estado do Paraná;

6. Em todos os exames deverá constar, além do 
nome, número do documento de identidade do 
candidato.

7. É responsabilidade exclusiva do candidato o 
comparecimento ao local indicado para a Avaliação 
Médica, na data, horário e condições publicados 
neste edital.

8. O candidato que deixar de se apresentar, por 
qualquer motivo, para avaliação médica, na forma 
estabelecida no subitem 20.3 do edital, será consi-
derado desistente e não será empossado;

9. O Município de Pinhalão, Estado do Paraná, 
respaldado no laudo expedido pela Junta Médica 
Oficial, divulgará o resultado.

10. O prazo para entrega da referida documentação 
e exames médicos é peremptório, e o não compare-
cimento para entrega da Documentação acarretará 
a desclassificação do candidato do certame. Para 

PINHALÃO

tanto, os candidatos deverão comunicar a Prefeitura 
do Município de Pinhalão – PR - qualquer alteração 
de endereço sob pena de ser eliminado do Concurso 
Público.

11. Este Edital entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Pinhalão – PR, 03 de junho de 2022.
DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR PREFEITO MU-
NICIPAL

JUNDIAÍ DO SUL

PREEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ DO SUL
LEI N°. 662/2022
Súmula: Dispõe sobre a fixação dos vencimentos dos 
Diretores de Departamento do Município de Jundiaí 
do Sul e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ DO SUL, 
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU ECLAIR 
RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A 
SEGUINTE LEI.
  				    Art. 1° Fica alterado 
o Inciso V do Artigo 2º. da Lei Municipal 613/2020 
que passa a vigorar com seguinte valor:
V – Diretores de Departamento - R$ 3.800,00 
(três mil e oitocentos reais);
 				    Art. 2º O presente 
valor deve ser pago aos Diretores de Departamento 
no mês subsequente a promulgação e publicação 
da presente lei, respeitada a dotação orçamentária 
vigente ao período.
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação.
Jundiaí do Sul, 06 de junho de 2022.

Eclair Rauen
 Prefeito

LEI Nº. 663/2022.
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a ratificar o 
Protocolo de Intenções para efetuar licitações com-
partilhadas, junto ao Consórcio Público Intermunicipal 
de Saúde do Norte Pioneiro, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ DO SUL, 
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU ECLAIR 
RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A 
SEGUINTE LEI.
 			   Art. 1°. O Município de 
Jundiaí do Sul – Estado do Paraná, nos termos 
do art. 5° da Lei Federal n° 11.107/05 e do Decreto 
Regulamentar n° 6.017/2007, ratifica as alterações 
do Protocolo de Intenção, visando a adequação 
dos processos licitatórios do Consórcio Público 
Intermunicipal do Norte Pioneiro – CISNORPI.

 			   Art. 2°. Fica o Poder Exe-
cutivo autorizado a participar de licitações compar-
tilhadas realizadas ou gerenciadas pelo Consórcio 
Público Intermunicipal de Saúde do Norte Pioneiro, 
naquilo que for de seu interesse;

 			   Art. 3º. Integra esta lei, 
em forma de anexo, o Protocolo de Intenções 
com as respectivas alterações, que deverá ser 
publicada em diário oficial do Município, bem 
como, nos órgãos de imprensa oficial;
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		  Art. 4° As despesas decorrentes 
da presente ratificação serão suportadas pelas 
respectivas dotações orçamentárias, aplicáveis aos 
futuros objetos ou serviços a serem licitados;
 		  Art. 5º Esta Lei entrará em vigor na 
data de sua publicação

Jundiaí do Sul, 06 de junho de 2022.

ECLAIR RAUEN
Prefeito 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL  
Estado do Paraná 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2022 
O Pregoeiro do Município Senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe de 
Apoio devidamente nomeados através das Portarias nº 045 e 046/2022, não 
havendo nenhuma interposição de recurso por parte das licitantes, torna público 
a ADJUDICAÇÃO do Processo Licitatório Modalidade Pregão Presencial nº 
005/2022, tendo como objetivo o Registro de Preços para Futura e Eventual 
Aquisição de Medicamentos Comuns e Controlados, Destinados a Farmácia 
Básica e Hospitalar, Programas Saúde da Família, Hiperdia, para o período de 
12 meses, para atender as necessidades do Departamento Municipal de Saúde, 
ficando a Empresa vencedora do certame para execução integral do objeto, 
como segue: 

EMPRESA CNPJ VALOR 
PontaMed Farmacêutica Ltda 02.816.696/0001-54 69.967,80 
Rangel Hospitalar Eireli Ltda 29.907.666/0001-00 47.607,00 
Cavalli Com. Prod. Médicos e 
Hospitalares Ltda 32.743.242/0001-61 45.016,50 

Cirúrgica Ônix 20.419.709/0001-33 22.262,00 
Promefarma Med. e Prod. Ltda 81.706.251/0001-98 17.184,60 
Ciamed Distribuidora de 
Medicamentos Ltda 05.782.733/0001-49 7.155,50 

Marymed Dist. de Med. e Correlatos 
Eireli – ME 23.121.920/0001-63 4.373,50 

 VALOR TOTAL 213.516,90 
Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitação, atendendo assim 
as necessidades da administração. 
Assim sendo, ficando as proponentes acima citadas vencedoras do certame e 
sugere à autoridade superior a homologação do presente Pregão Presencial nº 
005/2022. 

Jundiaí do Sul- PR, 06 de junho de 2022. 
Walderlei Leme Fernandes 

Pregoeiro Oficial 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL  
Estado do Paraná 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2022 
Homologo a decisão do senhor Walderlei Leme Fernandes e a Equipe de Apoio 
devidamente nomeados através das Portarias nº 045 e 046/2022, não havendo 
nenhuma interposição de recurso por parte das licitantes, tornou público a 
ADJUDICAÇÃO Processo Licitatório Modalidade Pregão Presencial nº 
005/2022, tendo como objetivo o Registro de Preços para Futura e Eventual 
Aquisição de Medicamentos Comuns e Controlados, Destinados a Farmácia 
Básica e Hospitalar, Programas Saúde da Família, Hiperdia, para o período de 
12 meses, para atender as necessidades do Departamento Municipal de Saúde, 
ficando a Empresa vencedora do certame para execução integral do objeto, 
como segue: 

EMPRESA CNPJ VALOR 
PontaMed Farmacêutica Ltda 02.816.696/0001-54 69.967,80 
Rangel Hospitalar Eireli Ltda 29.907.666/0001-00 47.607,00 
Cavalli Com. Prod. Médicos e 
Hospitalares Ltda 32.743.242/0001-61 45.016,50 

Cirúrgica Ônix 20.419.709/0001-33 22.262,00 
Promefarma Med. e Prod. Ltda 81.706.251/0001-98 17.184,60 
Ciamed Distribuidora de 
Medicamentos Ltda 05.782.733/0001-49 7.155,50 

Marymed Dist. de Med. e Correlatos 
Eireli – ME 23.121.920/0001-63 4.373,50 

 VALOR TOTAL 213.516,90 
Diante do disposto, nos termos descritos no edital de licitação, atendendo assim 
as necessidades da administração.  
Assim sendo, ficando as proponentes acima citadas vencedoras do certame do 
presente Pregão Presencial nº 005/2022. 

Jundiaí do Sul- PR, 06 de junho de 2022. 
Eclair Rauen 

Prefeito Municipal 
 

 

SALTO DO ITARARÉ

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N° 34/2022.

Encontra-se aberto, na Prefeitura Municipal de Salto 
do Itararé, Estado do Paraná, o PREGÃO PRESEN-
CIAL N° 34/2022, tipo MENOR PREÇO, que trata 
de REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ADMINISTRA-

ÇÃO PÚBLICA, conforme especificado no anexo 
I do edital. O credenciamento das propostas pelos 
representantes das empresas interessadas terá 
início no dia 06/06/2022, a partir das 09h00min, até 
o dia 20/06/2022, às 09h00min. A abertura da ses-
são pública, com o recebimento dos envelopes de 
“propostas de preços”, “documentos de habilitação” 
e a abertura dos envelopes, será no dia 20/06/2022, 
às 09h00min. O edital em inteiro teor estará à dispo-
sição dos interessados para ser retirado, no portal 
da transparência http://www.saltodoitarare.pr.gov.
br/Portal, por e-mail sitararelicitacao@hotmail.
com, ou pessoalmente, na Prefeitura Municipal, de 
segunda a sexta-feira das 08h00min às 12h00min 
e das 13h00min às 17h00min, na Rua Eduardo 
Bertoni Junior, 471, Centro, Município de Salto do 
Itararé. Quaisquer informações poderão ser obtidas 
no endereço acima ou telefone (43) 3579-1607.
Salto do Itararé/PR, 03 de junho de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

SALTO DO ITARARÉ

MUNICÍPIO SALTO DO ITARARÉ/PR
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2022.

A comissão de licitação constituída comunica aos 
interessados na execução do objeto do Edital de 
Tomada de Preços nº 03/2022, que após a análise 
e verificação das propostas ofertadas, decidiu clas-
sificar as seguintes proponentes:

Nº EMPRESA PROPOSTA

1ª ROCHA & SENE CONSTRUTORA LTDA R$753.106,23

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) 
dias úteis contados da data deste edital, a comis-
são de licitação dará vistas ao respectivo processo 
licitatório, a qualquer das proponentes que se sinta 
prejudicada, para interposição de recurso.
Salto do Itararé/PR, 06 de junho de 2022.

FERNANDO ALVES CARDOSO
Presidente da Comissão

MUNICÍPIO SALTO DO ITARARÉ/PR

EDITAL DE HABILITAÇÃO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2022.

A comissão de licitação comunica aos interessados na execução do objeto do 
Edital de Tomada de Preços nº 03/2022, que após a análise e verificação da docu-
mentação de habilitação, decidiu habilitar as seguintes proponentes:

Nº EMPRESA

1 ROCHA & SENE CONSTRUTORA LTDA
E inabilitar as seguintes proponentes:

Nº EMPRESA

1 V F SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis contados da data 
deste edital, a comissão de licitação dará vistas ao respectivo processo licitatório, 
a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposição de recurso.

Salto do Itararé/PR, 06 de junho de 2022.

FERNANDO ALVES CARDOSO

Presidente da Comissão

Um jovem brazense que estava 
desaparecido desde o domingo 
(06), após ir a uma cavalgada no 
município de Tomazina, feliz-
mente foi encontrado. Porém, ele 
está no hospital.
Conforme apurou a reportagem, 
Leandro Pena saiu de Wences-
lau Braz e foi até o município 
de Tomazina para participar 
do evento, porém, ao retornar 
para sua cidade acabou desa-
parecendo. Familiares e amigos 

do rapaz, preocupados com o 
sumiço, utilizaram as redes 
sociais para pedir ajuda e encon-
trar o jovem que, felizmente, foi 
localizado com vida por volta das 
12h00 desta segunda-feira (06), 
na região do Serradinho. Porém, 
ele estava desacordado e ferido. 
Informações preliminares dão 
conta que ele teria sido vítima de 
golpes com arma branca.
O rapaz foi socorrido e encami-
nhado ao Hospital de Caridade 

São Sebastião, em Wenceslau 
Braz, onde foi entubado e aguar-
dava para ser transferido de 
helicóptero para uma unidade 
avançada de atendimento de 
acordo com as necessidades do 
seu quadro clínico. O helicóptero 
chegou por volta das 16h00 para 
levar o paciente. Até o fecha-
mento desta edição não foram 
divulgadas mais informações 
sobre o ocorrido. 

Jovem brazense que estava desaparecido 
é encontrado desacordado e ferido

[WENCESLAU BRAZ]

Vítima foi socorrida, entubada e aguardava transferência via 
helicóptero para uma unidade avançada de tratamento

Da Redação
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A Secretaria de Estado de 
Educação e do Esporte divul-
gou na última sexta-feira (03), 
o resultado final do processo 
de seleção para o Programa 
de Intercâmbio Internacional 
na modalidade High School, 
na Nova Zelândia.
O Núcleo Regional de Educa-
ção de Wenceslau Braz come-
mora o sucesso da estudante 
Hasya Sarnick que foi um 
dos 100 alunos selecionados 
para o programa Ganhando 
o Mundo do Paraná. A estu-
dante pertence ao do Colégio 
Estadual do Campo de Caló-
geras, município de Arapoti.
Em entrevista para a Folha, 
Hasya contou qual foi a 
sensação de descobrir sua 
aprovação. “Na verdade, fiz a 
inscrição na ‘brincadeira’, só 
por fazer, achava impossível 
passar na última fase, mesmo 
sendo estudiosa e muito 
sonhadora. Achava muito 
concorrido estar entre os 100 
selecionados. Para mim, foi 
uma tremenda surpresa, mas 
assim que passei na primeira 
fase a felicidade tomou conta, 
fiquei sem acreditar que tudo 
aquilo estava acontecendo”, 
conta.
A estudante conta também 
sobre a vibração dos pais 
e professores quando sou-
beram de sua aprovação. 
“Minha mãe ficou extrema-
mente feliz, desde que contei 
que fiz a inscrição ela teve 
certeza que eu passaria, acre-
ditou muito em mim, então 
apesar da preocupação de 
toda mãe foi uma felicidade 
só. Meus professores também 

me apoiaram muito, vibra-
ram junto comigo e me fala-
ram muitas coisas positivas, 
foram incríveis”, disse. 
Hasya frisa que durante todo 
o processo de seleção sempre 
pode contar com auxílio 
e suporte da escola. “Tive 
muita ajuda da escola e total 
apoio após a primeira seleção.  
Sem contar que o motivo de 
ter passado é pelo ensino 
de meus professores, recebi 
muita atenção de minha peda-
goga também, todos foram 
importantes nesse processo”, 
explica. 
O propósito principal do 
programa é oferecer aos estu-
dantes a vivência no exterior, 
proporcionar a prática da 
língua inglesa, desenvolvi-
mento de autonomia, além 
da ampliação dos repertó-
rios culturais e acadêmicos. 
“Penso que essa experiência 
será incrível, com certeza 
muito mais do que eu possa 
imaginar. Creio que irá acres-
centar muito culturalmente, 
já na questão do inglês acre-
dito que tudo será novidade, 
espero mudar para melhor 
com isso, podendo ajudar 
outros. Espero também que 
isso inspire outros a verem 
que sonhos se realizam, supo-
nho que viver no exterior vai 
me ensinar diversas coisa, 
será uma experiência única”, 
vibra Hasya. 
O NRE parabeniza a aluna, 
familiares, direção, equipe 
pedagógica, administrativa, 
professores e todos os envol-
vidos direta ou indiretamente 
para o sucesso da estudante. 

Ganhando o Mundo é um 
programa de intercâmbio 
criado pelo Governo do Estado 
do Paraná e pela Secretaria 
de Estado da Educação e do 
Esporte (Seed-PR) em parce-
ria com os Núcleos Regionais 
de Educação que ofertará 100 
vagas para os alunos do ensino 
médio de escolas públicas 
estudarem em outro país. A 

viagem terá a duração de um 
semestre letivo, conforme 
calendário do Canadá (destino 
do intercâmbio). Os estudan-
tes serão matriculados em 
instituições de ensino, em 
série equivalente ao Ensino 
Médio do Brasil.
O objetivo em geral do pro-
grama é ampliar o repertório 
cultural e acadêmico, permi-

tir a vivência e experiência 
na realidade de outros países, 
consolidar uma rede de jovens 
líderes que atuarão nas esco-
las da Rede Pública Estadual 
de Ensino do Paraná e poten-
cializar o desenvolvimento da 
autonomia, bem como aper-
feiçoar o idioma da Língua 
Inglesa.

[GANHANDO O MUNDO]

Para mim, foi uma tremenda surpresa, 
mas assim que passei na primeira fase a 
felicidade tomou conta, fiquei sem acreditar 
que tudo aquilo estava acontecendo

#PARTIUESTUDAR

Aluna do Núcleo Regional de 
Educação de Wenceslau Braz é 
selecionada para intercambio 

na Nova Zelândia 
Hasya Sarnick é estudante do Colégio Estadual 

do Campo de Calógeras, que fica no município de 
Arapoti, e disse que está prestes a realizar um sonho

Por Daniele Caetana

“A aprovação dela traz uma 
grande alegria para nosso 
Núcleo, é fruto de sua dedica-
ção, do trabalho da equipe do 
Colégio Estadual do Campo de 
Calógeras o qual tem procu-
rado atender casa dia melhor 
seus alunos, em parceria com 
as famílias. Essa conquista é 
sinônimo de que estamos no 
caminho certo, proporcio-
nando aos nossos estudantes 
novas oportunidades dentro 
da Educação, que vão para 
além dela, transformando a 
vida deles e de suas famílias”, 
comemora Joaquim Gabriel 
Faustinoni, Chefe do Núcleo 
Regional de Wenceslau Braz.

Estudante destacou todo o apoio e suporte que teve na 
escola para conseguir se destacar


